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1. Wstep

Ustawa z dnia 22 paZdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego
[D. U. Nr 25, 2004] naktada na doradce zadania, ktérych odbiorcami s gléwnie za-
wodowo czynni rolnicy - jego klienci. Zadania te pozwalajg, poprzez wiasciwe od-
dzialywanie na wszystkie trzy sfery zycia psychicznego rolnika (tj. intelektualna,
emocjonalng i wolicjonalno-motywacyjna), wplywaé na rozwdj jego gospodar-
stwa rolnego. Czeé¢ tych zadan moze by¢ realizowane w ramach prowadzonej przez
Wojewddzkie Osrodki Doradztwa Rolniczego (WODR) dziatalnosci doradczej, czes¢
- w ramach pozaszkolnej dziatalnosci ksztalceniowej, informacyjnej i upowszechnie-
niowej. ’

Nalezy tu przypomnie¢, ze:

= Zadania doradcze zwigzane s3 z prowadzong dzialalnoscia doradcza, czyli

wspodldziataniem doradcy z jego rolniczym partnerem, zmierzajacym do
rozwigzania problemdéw zawodowych partnera oraz pozwalajgcym przygotowaé
go do podejmowania skutecznych dzialan zapobiegajacych niepowodzeniom
w jegopracyoraznabyciazdolnoscisamodzielnego rozpoznawaniairozwigzywania
swoich problemoéw.

= Zadania ksztalceniowe zwiagzane sa z prowadzonym doskonaleniem i szko-

leniem zawodowym rolnikéw w celu stalego podwyzszania ich kompetencji za-
wodowych.

= Zadania informacyjne zwigzane sg z prowadzong przez WODR dziatalno$cig

informacyjna, czyli przekazywaniem odbiorcy informacji bez ich oceny, tes-
towania i badania.
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= Zadania upowszechnieniowe zwigzane s3 z prowadzonymi przez WODR
dziataniami innowacyjnymi, a éciélej z upowszechnianiem innowacji - czyli pro-
cesem sterowanego przez rolnicza jednostke doradcza przekazu innowacji,
od zZrédta ich powstania do miejsca ich pelnego zastosowania.

Wszystkie te zadania dla swojej realizacji wymagaja posiadania przez doradce
odpowiednich kompetencji metodycznych. Kompetencje te miedzy innymi mu-
szg wyrazac sie w znajomos$ci wlasciwej terminologii pedagogiczne;j.

W pedagogice, w tym pedagogice dorostych (andragogice), istnieje duza rdz-
norodno$¢ w zakresie definiowania okreélonych terminéw. Stanowi to niewatpli-
wa trudnoéé¢ dla praktyki, zwlaszcza z obszaru oéwiaty pozaszkolnej, w sprawnym
organizowaniu i realizowaniu swoich zadan a takze prezentowaniu osiggniec do-
natorom czy organom kontrolnym. Z tych wzgledéw wazne jest dla rolniczej or-
ganizacji doradczej, ktérg tworzg panstwowe jednostki doradztwa rolniczego, aby
stosowana w niej terminologia byla jednoznaczna i caloéciowo spéjna.

Autor w swej pracy nie zamierza dokonywac przegladu i krytycznej analizy ist-
niejacych terminologii, natomiast przedstawia wlasng propozycje prébujaca upo-
rzadkowac zbiér podstawowych pojec pedagogicznych.!

2. Edukacja i samoedukacja

Fundamentalnymi pojeciami stosowanymi w pedagogice, ale réwniez w do-
radztwie rolniczym (bedacym skladowsg andragogiki rolniczej?), s3 edukacja i sa-
moedukacja.

Przyjeto tu, ze edukacja [tac. educatio] (inaczej szeroko pojmowane wycho-
wanie) to praktyka oddzialywania na sfere¢ intelektualng, emocjonalng i moty-
wacyjno-wolicjonalng psychiki cztowieka, inaczej na procesy ksztalcenia i wy-
chowania.

Przeciwienstwem edukacji jest samoedukacja - dzialalno$¢ obejmujgca pro-
cesy samoksztalcenia oraz samowychowania.

Sktadajgce sie na edukacj¢ ksztalcenie (inaczej wychowanie intelektualne) to
wszelkie intencjonalne oddzialywanie na sfere intelektualng psychiki cztowieka,
a przez to wplywanie na sfere emocjonalng i motywacyjno-wolicjonalng, czyli caly
rozwdj jego zycia psychicznego.

1 »Pojecie” to podstawowa struktura poznawcza, stanowiaca forme odzwierciedlenia w §wiado-
moéci czlowieka cech i stosunkdw charakteryzujacych przedmioty i zjawiska rzeczywistosci, a takze
stany odczué i doznan wyrazane za po$rednictwem okreslajacych je stow. ,,Pojecie” odgrywa wazng
role w procesie poznania i edukacji, w budowaniu wyobrazen i artykulowaniu potrzeb.

2 Andragogika rolnicza, to nauka o celach, przebiegu, warunkach, prawidlowosciach i skutkach
intencjonalnego ksztalcenia i wychowania ludzi dorostych (nalezy tu doda¢: rolnikéw - W.K.) oraz
ich samoksztalcenia i samowychowania [Turos, 1975]. Nauke te obok doradztwa rolniczego tworzy
rolnicza dydaktyka dorostych i innowatyka rolnicza.
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Oddzialywanie to moze mieé charakter jednostronny (nauczanie) lub dwustron-
ny (wspieranie ksztalceniowe), gdzie:

= Nauczanie to wszelkie intencjonalne, jednostronne $wiadczenie przez jedne

osoby (nauczycieli) skutecznej pomocy ksztalceniowej innym osobom (ucz-
niom).

= Wispieranie ksztalceniowe to wszelkie intencjonalne dwustronne §wiad-

czenie skutecznej pomocy ksztalceniowej w warunkach interakcji spo-
tecznej, zapewniajgcej wszystkim jej uczestnikom (nauczycielom i ucz-
niom) wzajemnie zyczliwe stosunki partnerskie oraz doznawanie poczu-
cia wspétpodmiotowosci.

Efektem ksztalcenia sg okre$lone zmiany w uczniu w zakresie jego wiadomosci
i umiejetnosci.

Wiadomoé¢ to informacja przyjeta $wiadomie przez podmiot i przechowywa-
na w jego pamieci. Bedgc wytworem poznania ludzkiego - zaréwno zmystowego
(spostrzezenia i wyobrazenia), jak i umystowego (pojecia, prawa) - wiadomosci
umozliwiajg nie tylko poznanie rzeczywistosci, ale i jej przetwarzanie poprzez wy-
konywanie celowych dziatan [Okon, 1987].

Z kolei umiejetno$é to gotowoé¢ do $wiadomego dziatania oparta na wiedzy
oraz konkretnym ruchowym opanowaniu okredlonych czynnoséci, z mozliwoscia
dostosowania ich do zmiennych warunkéw. Wyréznia sie:

= umiejetno$¢ intelektualng - okreélanie réznic podobienstw, tworzenie pojegc,

formutowanie sadéw, dowodzenie, sprawdzenie;

= umiejetno$¢ motoryczng - mozliwos¢ sprawnego i celowego wykonywania

okreslonej czynnosci.?

Druga skladows edukacji stanowi wychowanie (wasko rozumiane), czyli in-
tencjonalne oddziatywanie na sfer¢ emocjonalng i motywacyjno-wolicjonalng psy-
chiki cztowieka, ich formowanie, zmienianie i ksztaltowanie; wyzwalanie w dru-
giej osobie badz grupie spolecznej pozadanych stanéw, jak rozwdj, samorealizacja
czy wzrost samo$wiadomosci.

Procesy ksztalcenia i uczenia si¢ sktadaja si¢ na proces dydaktyczny, okre-
$lany jako intencjonalny, planowy oraz systematyczny cigg czynno$ci nauczycieli
i uczniéw, ukierunkowany na opanowanie przez ucznidéw wiedzy o §wiecie, ksztal-
towanie umiejetnosci i nawykéw, rozwijanie zdolnosci i zainteresowarn, a takze na
realizacje innych zalozonych celow dydaktycznych.

Natomiast samoedukacja moze wystgpowac w postaci:

= samoedukacji samodzielnej - istote jej stanowi automotywowana i samopla-

nowana przez jednostke dziatalnoéé autokreacyjna, ktorej samorealizacyjny
przebieg i osiggane wyniki podlegaja samosprawdzaniu i samoocenianiu,

3 Do kluczowych umiejetnoéci mozna zaliczyé: umiejetnoéé uczenia sie, myslenia, poszukiwa-
nia, doskonalenia, komunikowania si¢, wspdlpracy, dziatania.
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w konfrontacji z przyjetym przez ta jednostke wzorem osobowosci lub bardziej
szczegélowym celem samoedukacyjnym, oraz
= samoedukacji cz¢éciowo samodzielnej - istote jej stanowi chetnie podej-
mowana i wspoéiplanowana przez dwie lub wiecej oséb/rolnikéw (réwniez
z udzialem nauczyciela) dziatalno$¢ wspétkreacyjna, ktérej wspétrealizacyjny
przebieg i osiggane wyniki podlegaja wspdlsprawdzaniu i wspétocenianiuy,
w konfrontacji z przyjetym przez te osoby wzorem osobowoéci lub bardziej
szczegdtowym celem samoedukacyjnym.
Skiadajace si¢ na samoedukacje samoksztalcenie to samodzielna praca nad sobg
w zdobywaniu lub pogtebianiu wiedzy oraz nabywaniu umiejetnosci umystowych
i praktycznych. Podstawowym warunkiem samoksztalcenia jest posiadanie doj-
rzalej osobowosci osiaganej wraz z rozwojem biologicznym oraz pod wplywem
oddzialywan wychowawczych. Natomiast samowychowanie to samorzutne ksztal-
towanie i doskonalenie wlasnych postaw, charakteru, pogladu na $wiat, zazwyczaj
zgodne z przyjetymi wzorcami osobowosci (np. postaciami historycznymi, bohate-
rami literackimi, ludZmi wyrdzniajacymi si¢ w §rodowisku spotecznym) [Wielka
Internetowa Encyklopedia Multimedialna - Psychologia, 2001].

3. Oswiata doroslych oraz podstawowe systemy i modele ksztalcenia

Wedlug Rekomendacji przyjetej na XIX Konferencji Generalnej UNESCO
w Nairobi oswiata dorostych to kompleks organizowanych proceséw oéwiatowych
(formalnych lub innych) kontynuowania lub uzupelniania ksztalcenia w szkotach,
uczelniach i uniwersytetach - niezaleznie od treici, poziomu i metod - a takze na-
uka praktyczna, dzieki czemu osoby uznawane za doroste przez spoteczenstwo,
do ktérego nalezg, rozwijaja swoje zdolnosci, wzbogacajg wiedze, udoskonalajg
swoje kwalifikacje techniczne i zawodowe lub zdobywajg nowy zawéd; zmieniajg
swoje postawy i zachowania w zakresie wszechstronnego ksztattowania osobo-
wosci oraz uczestnictwa w zréwnowazonym i niezaleznym rozwoju ekonomicznym
i kulturalnym [Recommendation ...1976].

W oéwiacie dorostych mozna wyrdzni¢ dwa podstawowe systemy ksztalcenia:
stacjonarny i niestacjonarny, ktéry obejmuje ksztalcenie zaoczne i na odleglosc (in-
aczej zdalne — dzieli si¢ na ksztalcenie korespondencyjne oraz za pomoca Srodkow
masowego przekazu informagji).

Ksztalcenie zaoczne to forma organizacji procesu ksztalcenia polegajaca na
bezposrednim ukierunkowywaniu przez nauczyciela (w ramach konsultacji in-
dywidualnych i zbiorowych) samodzielnej pracy ucznia dla opanowania przewi-
dzianych programem tresci i przy wykorzystaniu przewodnikéw metodycznych
oraz podrecznikdw, poradnikéw, zbiorédw zadan dostarczonych lub wskazanych
przez organizatorow.
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Ksztalcenie na odlegloéé (ksztalcenie zdalne) to forma organizacji procesu
ksztalcenia stosowana, gdy nauczyciele i uczniowie pozostajg wzgledem siebie od-
izolowani (przez czas, przez lokalizacje, czy przez oba te czynniki razem).

W ksztatceniu na odlegloéé, z uwagi na stosowane $rodki przekazu, mozna
wyréznic:

= ksztalcenie korespondencyjne - przesylanie uczniom pocztg tradycyjng

wczeéniej przygotowanych materiatéw w postaci podrecznikow, zeszytow
¢wiczen, kaset audio i wideo, dyskietek, ptyt CD-ROM itp. Nauczyciel droga
korespondencyjna udziela uczniom niezbednych wskazéwek oraz kontro-
luje ich postepy w nauce, poprawiajac i oceniajac nadestane przez nich prace
pisemne;

= ksztalcenie przez Internet - dostarczanie uczniom materiatéw za posred-

nictwem ogélnodostepnej sieci Internet lublokalnych sieci Intranet. Ksztatcenie
to wykorzystuje wszystkie sposoby komunikacji, jakie daje Internet, tj. e-mail,
grupy dyskusyjne, chat; pozwala na aktywny udzial nauczyciela w procesie
dydaktycznym, poniewaz dysponuje on narz¢dziami komunikacji synchron-
icznej, ktére umozliwiaja mu prowadzenie wirtualnych lekcji. Ksztalcenie
przez Internet taczy zalety tradycyjnego ksztalcenia z korzy$ciami, jakie dajg
komputerowe programy edukacyjne;

= ksztalcenie za pomoca radia i telewizji.

W obrebie systeméw ksztalcenia mogs wystepowacé rdzne jego modele, z ktérych
najwazniejszymi sa ksztalcenie modulowe i ksztalcenie ustawiczne.

Ksztalcenie modulowe to model ksztalcenia zintegrowanego, ukierunkowa-
nego na opanowanie umiejetnoéci i zwigzanych z nimi wiadomosci stanowig-
cych pewng calo$¢ (modut). Struktura modulowego programu ksztalcenia obe;j-
muje: modut gtéwny, czyli przedmiot lub dziat programowy, modut czastkowy (,.por-
¢j¢” wiadomoéci i umiejetnoéci w ramach danego modutu gtéwnego), jednostke mo-
dutowg (jednostke dydaktyczng umozliwiajacg uzyskanie wiadomosci i umie-
jetnosci niezbednych do wykonania jednej, konkretnej operacji lub czynnosci)
oraz pakiety edukacyjne. Kazdy modul powinien by¢ elastyczny pod wzgledem me-
rytorycznym i metodycznym, dzigki czemu mozna wprowadza¢ do niego na bie-
z3co zaréwno zmiany w tresciach ksztatcenia, jak i wzajemne korelacje migdzy-
modutowe [Moos, Patora, 1999].

Ksztalcenie ustawiczne to wspéiczesny model ksztalcenia, zgodnie z ktérym
ksztalcenie nie ogranicza sie do nauki w szkole, ale trwa w réznych formach przez
cate zycie. Wynika z koniecznoéci przystosowania sig¢ jednostki do dynamicz-
nych przeobrazen ekonomicznych, kulturalnych i naukowych wspétczesnych spo-
feczenstw.



10 Wenancjusz Kujawirski

4. Procesy ksztalcenia dorostych

W ksztalceniu dorostych wyrdinia sie trzy nastepujace procesy: doksztalcania,
doskonalenia i szkolenia.

Doksztalcanie to proces w ksztatceniu dorostych, zwiazany z zasady z formami szkol-
nymi i odnoszacy sie do uzupelniania wyksztalcenia na réznych poziomach. Koriczy
sie na danym etapie uzyskaniem dyplomu ukoriczenia jakiej$ szkoty. W warunkach
polskich dotyczy przede wszystkim szkét wyzszych i srednich. Doksztatcanie poja-
wito sie w zwiagzku z rosngcym zapotrzebowaniem na rynku pracy na osoby z coraz
wyzszymi kwalifikacjami [Kaczor, Stojek 1993].

Doskonalenie to proces w ksztatceniu dorostych (wystepujacy poza gtéwnym
szkolnym systemem o$wiatowym) ktérego zadaniem jest pomoc poszczegolnym jed-
nostkom, pracownikom w utrzymaniu si¢ na zajmowanym stanowisku pracy, uzy-
skaniu awansu poziomego, przystosowaniu si¢ do nowych warunkéw pracy w ra-
zie ich zmiany, przekwalifikowaniu w razie zwolnienia z pracy i podjgciu nowej,
catkowitej zmiany sposobu zycia, w tym zawodowego itp. [Kaczor, Stojek, 1993].

Szkolenie to proces ksztalcenia, w ktérym najwazniejsze jest zdobywanie lub
doskonalenie prostych umiejetnosci wspartych niezbedng wiedza; charakteryzuje sig
tez krétkimi przedziatami czasu oraz brakiem w programach wyraznych celéw do-
konywania zmian w osobowoséciach jednostek w znaczeniu zasadniczym. Nie ozna-
cza to, ze w toku szkolenia w jakiejkolwiek dziedzinie takie zmiany w ogdle nie za-
chodza - méwi sie niejednokrotnie o potrzebie przeszkolenia danej osoby lub gru-
py 0s6b ze wzgledu na zmiany, jakie zaszly w oprzyrzadowaniu lub w technologii wy-
twarzania [Kaczor, Stojek, 1993].

5. Pojecia zwigzane z organizacja procesu ksztalcenia dorostych

Procesy doksztatcania, doskonalenia i szkolenia dorostych moga byc realizowane
w ramach okre$lonej formy organizacyjnej i przyjetego programu ksztalcenia.

Forma organizacyjna ksztalcenia to celowy oraz probabilistyczny uktad funk-
cjonalny (poniewaz zwigzek miedzy zmianami zachodzacymi na wejsciach a wy-
nikami osigganymi na wyjéciach nie jest doktadnie ustalony), §wiadomie utwo-
rzony przez nauczyciela dla osiaggania pewnych z gory zalozonych celéw ksztal-
cenia. W sktad tego ukladu wchodza: osoby, cele, treci, czynnosci oraz materiaty
i $rodki ksztatcenia [Kujawinski, 2001].

Do wazniejszych pozaszkolnych form ksztalcenia dorostych, stosowanych
w doskonaleniu i szkoleniu rolniczym, wiekszo$¢ andragogow zalicza kurs, se-
minarium i wycieczke.

Przyjeto, ze:

= kurs to wyodrebniona pozaszkolna forma organizacji, zawierajgca proces

ksztalcenia ukierunkowany na cato$¢ wiadomosci i umiejetnosci skupio-
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nych wokot przewaznie waskiego okreSlonego dziatu (wyznacza go cel
kursu i program); posiadajgca odpowiednia dokumentacje pedagogiczng
i konczaca sie z reguly sprawdzeniem opanowanych umiejetnodci lub
wiadomoéci [Nowacki, 1976].4

= kursokonferencja to forma organizacyjna ksztalcenia, sprowadzajaca sie do
zebrania wyznaczonej grupy osdb w celu wymiany doswiadczen oraz zapozna-
nia si¢ z jakim$ problemem teoretycznym lub praktycznym,; stosowana przez
organizacje spoleczne, instytucje gospodarcze, a takze placéwki naukowe.

= seminarium to forma organizacyjna ksztalcenia, ktdrej celem jest poszuki-
wanie przez specjalistéw (badaczy i praktykéw) poprawnego rozwigzania
zlozonego problemu o charakterze teoretycznym lub praktycznym.’®
Podstawowa metodg formy seminaryjnej jest dyskusja wykorzystujaca
wczesniejszg analize okreslonej literatury badz wybrane obserwacje z zycia
zawodowego czy spolecznego. W doskonaleniu zawodowym rolnikéw
najbardziej przydatne s te seminaria, podczas ktérych dyskutuje si¢ o pro-
blemach (jakie napotykaja rolnicy podczas prowadzenia dziatalnoéci gospo-
darczej) i wymienia do§wiadczenia.
Szczegdlngodmiangformyseminaryjnejjestseminariumos$wiatowe, polegajacena
gromadzeniu przezuczestnikéw okreslonych faktéwiinformacji, by wspélnie
z przedstawicielami nauki - specjalistami z danej dziedziny - przedyskutowac
szczegétowe problemy teoretyczne lub praktyczne, a tym samym odnowic,
uzupetni¢ i zrekonstruowaé kwalifikacje zawodowe. Seminarium oéwiatowe
jako forma doskonalenia zawodowego jest organizowane przez instytucje
kulturalno-o$wiatowe, stowarzyszenia spoleczno-kulturalne, zwigzki za-
wodowe i inne [Kargul, 1986, 293-294].

= wycieczka jest tg forma organizacyjng ksztalcenia, w ktdrej uczestnicy maja
mozno$¢ zdobywania nowych wiadomosci przez bezposrednie postrzeganie
przedmiotéw i zjawisk w naturalnych warunkach ich wystepowania lub
specjalnych instytucjach (muzeach, na wystawach itp.) [Urbanczyk, 1979].

= warsztat (workshop) to forma organizacyjna ksztalcenia, ktorej celem
jest poznawanie i adaptowanie nowych wiadomosci oraz do$wiadczen

4 Wg rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. ,W sprawie uzyskiwania
i uzupelniania przez osoby dorosle wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w for-
mach pozaszkelnych” kurs jest pozaszkolng forma ksztalcenia o czasie trwania nie krdtszym niz
30 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupelnienie wiedzy
ogodlnej, umiej¢tnosci lub kwalifikacji zawodowych, realizowang zgodnie z programem nauczania
przyjetym przez organizatora ksztatcenia [Dz. U. Nr 31 poz. 216, 2006].

5 Wg rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. ,W sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w for-
mach pozaszkolnych” seminarium jest pozaszkolng forma ksztatcenia o czasie trwania nie krotszym
niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktérej ukoriczenie umotzliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy
na okreslony temat, realizowang zgodnie z programem nauczania przyjetym przez organizatora
ksztalcenia [Dz. U. Nr 31 poz. 216, 2006].
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z okreélonej dziedziny dla potrzeb praktycznego ich wykorzystania pod-
czas wspolnego rozwigzywania problemdw, a takie rozwdj osobistych
umiejetnosci podnoszacych jego kompetencje w tej dziedzinie. Cechuje go
duza intensywno$¢ i spore zaangazowanie ze strony wszystkich uczestnikéw
(dlatego grupy warsztatowe na ogdt nie przekraczajg 15 0séb).

W trakcie warsztatéw wykorzystywane sg rézne metody ksztalcenia, w tym
niepodajace (tj. heurystyczne, operatywne i eksponujace) - ktére pozwalaja
gtéwnie rozwijaé sfere intelektualna psychiki ucznia.

Z kolei program ksztalcenia to przedstawienie celow, zakresu i ukladu tresci
ksztalcenia oraz metod i sSrodkéw ich realizacji. Kazdy program ksztalcenia powinien
spelnia¢é zalozone funkcje ksztalcace, tj. umozliwia¢ uczestnikom nabycie okre-
$lonej wiedzy, a takze odpowiednich sprawnosci (fizycznych i umystowych) oraz za-
interesowan i zdolnosci.

Wskazanymi w programie celami ksztalcenia sg zwykle cel ogdlny i cele ope-
racyjne.

= Cel ogolny wskazuje kierunki dazen pedagogicznych w obrgbie dane-

go przedmiotu lub etapu ksztalcenia; ma charakter wieloznaczny i mato
konkretny. Na przykiad jednym z celéw ogélnych ksztalcenia rolniczego
moze by¢ nastepujacy:

Rolnicy przyswajaja nowe sposoby postepowania w warunkach gospodarki
rynkowej.

= Cele operacyjne to jasno wyrazone, zamierzone osiggniecia uczniow w za-

kresie opanowywanych wiadomo$ci, umiejetnosci i uformowanych dziatan.
Opis ten powinien by¢ na tyle dokladny, by umozliwi¢ rozpoznanie, czy cel
zostal osiagniety, a przynajmniej - okre$lenie sposobu dokonania operacji
sprawdzenia wyniku.

Cele operacyjne nie okreélajg, co robi lub, co ma zrobi¢ nauczyciel, ale skupiajg
sie na uczniu, wskazujac, co uczen w wyniku ksztalcenia osiggnie. Na przyklad
jednym z celéw operacyjnych ksztatcenia rolniczego moze by¢ nastepujacy:
Rolnicy bedg umie¢ przygotowac i przeprowadzi¢ d6j kréw odpowiedni dla
uzyskania najlepszej jakosci mleka.

Trescig ksztalcenia jest to, co stanowi przedmiot uczenia si¢ (przez przyswa-
janie, odkrywanie, przezywanie lub dzialanie). Jest §ci$le zwigzana z zatozonymi
w programie ksztafcenia celami, z tworzeniem odpowiedniego klimatu podczas
zajel, z zastosowaniem najlepiej dobranych $rodkéw, form i metod ksztalcenia
[Puslecki, 1999].

Metoda ksztalcenia to §wiadomie i konsekwentnie stosowany sposob oddzia-
tywania nauczyciela na jednostke, grupe lub zbiorowosc by osiagna¢ zamierzony
cel ksztatcenia. Z uwagi na role, jaka petni nauczyciel w tym procesie, metody
ksztalcenia proponuje sie podzieli¢ na metody nauczania i metody dwustronnego
wspierania ksztalceniowego (poznawczo-dziataniowego), gdzie:
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= metoda nauczania to celowo i systematycznie stosowany sposob kierowania
praca ucznidéw w procesie dydaktycznym uzyty ze $wiadomoscig jego zasto-
sowania [Zaczynski, 1974];

* metoda dwustronnego wspierania ksztalceniowego (poznawczo-dziata-
niowego) to celowo i systematycznie stosowany sposdb wspoétdziatania nauczy-
ciela z uczniami oraz ucznidéw ze sobg, polegajgcy na wzajemnym udzielaniu
sobie pomocy ksztalceniowej, w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan jej uczest-
nikéw, z ktérych kazdy moze by¢ zaréwno dawcs, jak i biorcg tej pomocy
[Kujawinski, 2001].

Oba te podzbiory metod mozna podzieli¢ dalej na podajace (informacyjne) i nie-

podajgce (heurystyczne, operatywne i eksponujace). ¢

Do wazniejszych metod podajgcych, szczegélnie przydatnych w ksztafceniu
rolnikéw przez doradce - nauczyciela mozna zaliczyé: wyktad informacyjny, opis, in-
strukcje, narracje, pogadanke, wyjasnianie, konsultacje.

Do wazniejszych metod niepodajacych: z podgrupy metod heurystycznych -
metode problemowa, dyskusji, metaplanu, dialogu, pogadanki heurystycznej, przy-
padkow, sytuacyjna, gieldy pomystow, metode 635, $nieznej kuli, debaty, natomiast
z podgrupy metod operatywnych — metode ¢wiczen, metode projektéw, metode tek-
stu przewodniego, a z podgrupy metod eksponujacych - pokazu, wystawy, filmu.

Terminem $rodki ksztalcenia okreéla sie przedmioty umozliwiajace uspraw-
nianie procesu ksztalcenia, ktére dostarczaja uczniom okreslonych bodZcéw sen-
sorycznych oddziatujgcych na ich receptory wzroku, stuchu, dotyku, itd. Przed-
mioty te utatwiajg im bezpoérednie i posrednie poznawanie rzeczywisto$ci, spo-
sobéw jej poznawania oraz ufatwiaja percepcje zjawisk bgdacych w toku po-
znawania. Srodki ksztalcenia stuzg tez opanowaniu réznego rodzaju umiejetnosci
[Nowak, 1996].

Wsrod srodkdw ksztalcenia wyrdznia sig¢ trzy zasadnicze grupy:

= $rodki naturalne - rézne okazy czy pomoce nalezace do przyrodniczego
i spotecznego otoczenia czlowieka;

= $rodki techniczne - te, ktdre istniejaca rzeczywisto$¢ odtwarzajg (za pomocs
rysunku, zdjeé, przezroczy, filmu, nagrania na tasmie magnetofonowej czy
magnetowidowej itp.) tak, aby mogta by¢ ona przedmiotem zmystowego poz-
nania uczacych sie rolnikéw. Stosowanie ich umozliwia skrécenie trwania
procesu ksztafcenia, a ponadto pozwala szybciej przekazad uczacym sie wiecej
informacji;

6 W obu podzbiorach metod nauczania i dwustronnego wspierania ksztalceniowego wystepuja
tak samo nazywane metody. Réznica miedzy nimi wynika z roli, jaka pelni nauczyciel podczas pro-
cesu ksztalcenia. Jezeli wystepuje w roli kierownika tego procesu, to wykorzystuje metody ksztal-
cenia jako metody nauczania, a jezeli pelni role rbwnoprawnego partnera rolnikéw (oczekujgcych
wsparcia) - jako metody dwustronnego wspierania ksztafceniowego.
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= $rodkisymboliczne (umowne) - przedstawiaja rzeczywisto$¢ wsposébuogél-
niony, za pomocg przyjetych znakéw (mapy, wykresy, schematy, ksigzki, cza-
sopisma, zywe sfowo itp.). Poznanie rzeczywistosci polega na przyjmowaniu
wynikéw obserwacji i dziatania podanych w procesie ksztatcenia za pomoca
stéw lub umdwionych znakdw.

6. Pojecia zwiazane z procesem uczenia si¢ doroslych

Uczenie sig to ,,proces zdobywania i gromadzenia do$wiadczen, w wyniku czego
powstajg nowe formy zachowania si¢ i dziatania lub nastgpuje modyfikacja zacho-
wan i dziatan wczeéniej nabytych; opanowany zostaje caly system wiadomosci, umie-
jetnoéci, nawykdw, przyzwyczajen, przekonar’. Terminu ,uczenie sig” uzywa sig
zaréwno w znaczeniu waskim - dla okreslenia $wiadomego i zamierzonego zdo-
bywania wiadomosci i umiejetnoéci (takze nawykdw, przyzwyczajen, przekonan),
jak i w znaczeniu szerokim - dla okreélenia zaréwno uczenia sig¢ zamierzonego, jak
i niezamierzonego (mimowolnego)” [Wielka Internetowa Encyklopedia Multimedial-
na - Biologia, Psychologia, 2001].

Proces uczenia sie moze by¢ $ciéle powigzany z procesem ksztatcenia (uczenie
sie pod kierunkiem i uczenie si¢ wspierane przez nauczyciela) oraz niezalezny w ra-
mach samoksztatcenia (uczenie sie samodzielne calkowicie i uczenie sig¢ samo-

dzielne czedciowo - wspdlne, czyli kooperatywne), co ilustruje rysunek 1.
Rysunek 1
Rodzaje procesu uczenia sie

Uczenie sie¢

N T

pod kierunkiem wspierane przez samodzielne  samodzielne
- nauczyciela catkowicie czesciowo
. - (wspélne, czyli
3 kooperatywne)

komunikowanie sie ]

T
. - .
. g .

nauczyciel —p uczefi  nauczyciel P uczer uczets uczen P uczen

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Jako zaznaczono juz wczesniej samoksztalcenie jest antytezg ksztatcenia i moze
przybieraé forme samoksztalcenia samodzielnego calkowicie 1 czgdciowo.

Istote samoksztalcenia samodzielnego calkowicie stanowi podejmowana i sa-
moplanowana przez jednostke dzialalnosé autokreacyjna, ktérej samorealizacyjny
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przebieg i osiggane wyniki podlegaja samosprawdzaniu i samoocenianiu, w kon-
frontacji z przyj¢tym przez nig celem samoksztatceniowym.

Z kolei istote samoksztalcenia samodzielnego cze§ciowo stanowi podejmowa-
na i wspdtplanowana przez dwie lub wigcej osob dziatalnos¢ wspoétkreacyjna,
ktérej wspolrealizacyjny przebieg i osiagane wyniki podlegaja wspotsprawdzaniu
1 wspotocenianiu, w konfrontacji z przyjetym przez te osoby celem samoksztat-
ceniowym [Kujawinski, 2001].

Metody uczenia si¢ stosowane przez ucznia poddanego procesowi ksztatcenia
mozna podzieli¢ na metody uczenia si¢ pod kierunkiem i uczenia si¢ wspier-
anego przez nauczyciela. Natomiast metody uczenia si¢ uzywane w procesie
samoksztatcenia mozna podzicli¢é na uczenia si¢ samodzielnego calkowicie
i samodzielnego cze§ciowo. W obu przypadkach kryterium podziatu jest rola
ucznia. Wyréznia si¢ nastgpujace metody uczenia sig:

= Metoda uczenia si¢ pod kierunkiem nauczyciela to celowo 1 systematycznie

stosowany sposéb uczenia si¢ powigzanego z procesem ksztalcenia kie-
rowanym przez nauczyciela.

= Metoda uczenia si¢ wspieranego przez nauczyciela to celowo i systematyc-

znie stosowany sposdb uczenia sie powigzanego z procesem ksztalcenia
wspotkierowanym przez nauczyciela i ucznia lub grupg uczniéw.
= Metoda uczenia sie samodzielnego catkowicie to celowo i systematycznie
stosowany sposéb samokierowania przez jednostke wlasng dzialalnodcia
indywidualng, np. w celach samoksztatceniowych lub przygotowania si¢ do
skutecznego wspoéldziatania partnerskiego [Kujawinski, 2001].

= Metoda uczenia si¢ samodzielnego czeéciowo to celowo i systematycznie
stosowany sposob wspotkierowania przez dwie lub wigcej oséb dziatalnoéc
wspotkreacyjna, np. w celach samoksztalceniowych lub przygotowania si¢ do
skutecznego wspdtdziatania partnerskiego.

Jedng z metod uczenia sie powigzanego z procesem ksztalcenia oraz stosowang
w samoksztalceniu jest metoda samodzielnej pracy z materialem pisanym.

7. Podsumowanie

Ustawa z dnia 22 paZdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego naktada
na doradce zadania, ktérych odbiorcami sa m.in. zawodowo czynni rolnicy - jego
klienci, a wymagajace dla swej realizacji posiadania odpowiednich kompetencji
metodycznych. Kompetencje te musza miedzy innymi wyrazac¢ si¢ w znajomosci
wlasciwej terminologii pedagogiczne;j.

Z punktu widzenia calej rolniczej organizacji doradczej, ktérg tworzg panstwo-
we jednostki doradztwa rolniczego szczegdlnie wazne jest, aby stosowana w niej
terminologia byta jednoznaczna i calosciowo spéjna. Dlatego tez w opracowaniu
przedstawiono jedng z propozycji prébujaca uporzadkowac zbiér podstawowych
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poje¢ pedagogicznych. Nie mozna jej zweryfikowa¢ empirycznie. Mozna przyjac
lub odrzucié. Stanowi jednak podstawe do dalszego doskonalenia typologii pojec
pedagogicznych, a co najwazniejsze pozwala skutecznie komunikowac sig wszyst-
kim szczeblom tworzacym paristwows, rolnicza organizacje doradczg a przez to
znaczaco wptynaé na poprawe jakosci pracy zatrudnionych w niej doradcéw. Nie
pozostaje tez ona w sprzecznodci z Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 3 lutego 2006 r. ,\W sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby do-
roste wiedzy ogdlnej, umiejetnodci i kwalifikacji zawodowych w formach poza-
szkolnych”.
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WENANCJUSZ KUJAWINSKI

PODSTAWOWE POJECIA PEDAGOGICZNE STOSOWANE W DORADZTWIE
ROLNICZYM

STRESZCZENIE

W przedmiotowej pracy zaprezentowano wlasng propozycje prébujaca uporzadkowad
zbidr podstawowych pojeé pedagogicznych stosowanych przez doradcéw rolniczych pod-
czas realizacji wlasnych zadan zawodowych. Propozycja ta ma pozwoli¢ skutecznie ko-
munikowac¢ sie wszystkim szczeblom tworzgcym paristwows rolniczg organizacje dorad-
czg a przez to znaczgco wplynac na poprawe jakoéci pracy doradcéw rolniczych.

WENANCJUSZ KUJAWINSKI

BASIC PEDAGOGICAL NOTIONS USED IN AGRICULTURAL ADVISORY

SUMMARY

In this work the personal proposals are trying to arrange the set of basic pedagogical
notions used by agricultural advisers during the realization of own professional assign-
ments is presented. This proposal has to permit efficiently communicate to all levels of
forming a State Agricultural Advisory Organization and by this significantly to bear on an
improvement of the quality of the agricultural advisers work.



