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Wstep

Ksztalcenie i edukacja, postrzegane sa dzi§ przez Uni¢ Europejska jako
gtéwna brofi przeciwko bezrobociu. Kazde paristwo decyduje, czy wykonywanie
danego zawodu moze by¢ ostatecznie zabezpieczone poprzez dziatanie mechani-
zmu swobodnej konkurencji, czy tez pewne zawody musza podlegac okreslonym
uregulowaniom i w jaki sposéb winno to przebiega¢. Kwalifikacje niezbgdne do
wykonywania zawodu, ktéry podlega uregulowaniu, sa z reguly oparte na naro-
dowym systemie edukacyjnym, dlatego tez stanowia przeszkodg w wykonywa-
niu tego zawodu przez osobe, ktéra nabyta kwalifikacje w innym panstwie.

Poziom i tresci takiego nauczania sa przewaznie okreslane w odniesieniu do
krajowego systemu edukacji, co oznacza istnienie pewnego elementu dyskrymi-
nacyjnego, tzn. wymogu nabycia wyksztalcenia w danym kraju. Ponadto, aby
praktykowa¢ wybrany zawdd, nalezy réwniez naby¢ okreslone kwalifikacije.
W kazdym z panistw Unii Europejskiej wymogi te odnosza si¢ do obywateli
danego paristwa oraz obywateli pozostatych paristw. Z oczywistych wzgleddéw
obywatele pozostatych paristw nie zawsze moga sprostac tym wymaganiom.

Celem opracowania jest przedstawienie funkcjonujacych w krajach Unii Eu-
ropejskiej systeméw ksztalcenia rolniczego oraz wykazanie, Ze nie obowiazuja
w niej jakie§ jednolite standardy edukacyjne, lecz kazdy z czlonkéw opiera
ksztalcenie na wiasnym systemie wypracowanym w swoim kraju.

W literaturze nie mozna doszukaé si¢ specjalistycznych prac zwartych na
temnat stanu oraz systeméw o§wiaty rolniczej w krajach Wspdinoty Europej skiej.
Na uwage zashuguje jedynie opracowanie J. Krosnego charakteryzujacego sy-
stem ksztalcenia rolniczego w REN [Krosny 2001] oraz M. Butkiewicza, ktory
opisuje systemy ksztalcenia zawodowego w wigkszosci krajéw Europy [Butkie-
wicz 1995]. Struktury systeméw ksztalcenia szeroko ujmuje Fundacja Rozwoju
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Systemu Edukacji ,,EURIDICE” [EURIDICE 1998]. Opracowanie niniejsze jest
efektem przede wszystkim badan bezposrednich.

Podstawowa metoda badawcza byt sondaz diagnostyczny oraz analiza po-
réwnawcza, w ramach ktérych uzyte zostaly takie techniki badawcze, jak: ankie-
ta, wywiad, obserwacja, analiza literatury przedmiotu oraz badanie dokumenta-
¢ji, badania poréwnawcze oraz badania statystyczne. Badania dotyczyly syste-
méw edukacji w krajach Unii Europejskiej, a w opracowaniu przedstawiono
wyniki badafi dokonane w pigciu, najbardziej charakterystycznych dla Wsp6lno-
ty Europejskiej, krajach, tj. w Austrii, Danii, Holandii, Niemczech i we Francji.

Przyjeta metodyka i organizacja badai umozliwity zebranie materiatu empi-
rycznego w zakresie, jaki byl niezbedny dla dokonania diagnozy stanu oraz
sformulowania uogélnieri i wniosk6w praktycznych.

2. System ksztalcenia rolniczego w Unii Europejskiej

W Austrii [Butkiewicz 1995, Tadeusiewicz 1997] obowiazek szkoly ogélno-
ksztalcacej trwa 9 lat i skiada si¢ z trzech cykli:

‘Cykl pierwszy, to czteroletnia szkota podstawowa (Grundschule), dajaca
wszystkim dzieciom jednolite wyksztatcenie elementarne.

Cykl drugi, trwajacy 8 lat, dotyczy miodziezy w wieku 10 —19 lat i obejmuje
dwa stopnie ksztalcenia: nizszy, dla mtodziezy w wieku 10-14 lat zycia i wyzszy,
dla miodziezy w wieku 14-19 lat. Uczniowie z lepszymi wynikami nauczania
kierowani sa do ogdlnoksztalcacej szkoty wyzszej (AHS — Allgemeinbildende
Héhere Schule), trwajacej 8 lat 1 koriczacej sie Swiadectwem dojrzatosci. Pozo-
stali uczniowie podejmuja nauke w czteroletniej szkole gléwnej (Hauptschule),
z ktérej poprzez klase politechniczng (Polytechnischer Lehrgang) droga prowa-
dzi najczgsciej do nauki zawodu systemem przemiennym (dualnym), badZ
w 3~ lub 4-letnich $rednich szkotach zawodowych lub w 5-letnich koriczacych
si¢ maturg zawodowa, tzw. wyzszych szkotach zawodowych (BHS - Berufshil-
dende Hohere Schule) — odpowiednikach polskich technikéw.

Cykl trzeci obejmuje ksztalcenie pomaturalne — kolegia, akademie, wyzsze
szkoly zawodowe oraz uniwersytety.

Aby zosta¢ przyjetym do placéwki ksztatcenia Sredniego zawodowego wy-
2szego uczniowie musza pomyslnie ukoriczy¢ 6smy rok nauki i zdaé test dopu-
szczeniowy.

Absolwenci Srednich wyzszych szkét rolniczych, po zdobyciu trzyletniego
do$wiadczenia nabywajg prawo do uzywania tytutu ,,Jngenieur” i moga prowa-
dzi¢ wlasne przedsicbiorstwo rolne.

Wigkszos¢ austriackich rolnikéw zdobywa kwalifikacje systemem przemien-
nym, ktére rozpoczyna sie po ukonczeniu szkoly przedzawodowej (politechnicz-
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nej) i trwa trzy lata. Kwalifikacje zawodowe nabywane sa w gospodarstwie,
a réwnocze$nie w szkole zawodowej uzupelniane jest wyksztalcenie ogdlne.

Nauka zawodu systemem przemiennym koticzy si¢ egzaminem na tytul
wykwalifikowanego rolnika (wykwalifikowanego robotnika rolnego). Egzamin
sktadany jest przed komisja zewnetrzna, ztozona z przedstawicieli szkoly, praco-
dawcéw i pracobiorcow.

Zdanie tego egzaminu jest jednym z podstawowych warunkéw uzyskania (po
kilku latach pracy w zawodzie i dalszym doksztatcaniu) tytulu mistrza, a takze
dopuszczenia do zdawania matury zawodowe;.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu na wykwalifikowanego rolnika lub
zawodu pokrewnego jest ukoriczenie szkoty zawodowej lub nauki zawodu w go-
spodarstwie (lub innym, zgodnym ze zdobywanym zawodem przedsigbiorstwie)
szkoleniowym.

Ponadto do egzaminu tego moga przystapi¢ osoby, ktére wypetnily dziewie-
cioletni obowiazek szkolny, pracowali w tym zawodzie przez co najmniej 4 lata
i ukoriczyli zgodna z wykonywanym zawodem szkolg zawodowa lub ktSrzy
ukornczyli 21 lat zycia, pracowali w okre§lonym zawodzie co najmniej 3 lata
i ukoriczyli z wynikiem pozytywnym kurs przygotowawczy, trwajacy 120 — 240
(w zalezno$ci od landu).

Bez egzaminu tytul powyzszy moga uzyskac absolwenci Srednich szkét fa-
chowych po co najmniej rocznej pracy w zawodzie, lub wyzszych szkot zawo-
dowych (Héhere land und forstwirtschaftliche Lehranstalten).

Najwyzszym tytutem kwalifikacyjnym producentéw-praktykow jest tytut mi-
strza.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu na tytut mistrza jest posiadanie tytutu
robotnika wykwalifikowanego, udokumentowanie co najmniej trzyletniej pracy
produkcyjnej (jako wykwalifikowany robotnik), ukoriczenie 21 lat oraz pomysl-
ne ukoficzenie co najmniej 240-godzinnego kursu przygotowawczego. Egzamin
obejmuje cze§é dotyczaca technologii produkcji, organizacji i zarzadzania oraz
pedagogiki pracy i zawodu. Czgécia sktadowa egzaminu jest piserna praca
domowa dotyczaca analizy i urzadzenia swojego gospodarstwa.

Egzamin sktadany jest przed komisja, ztozona z przewodniczacego, nauczy-
cieli szkoly rolniczej, pracodawc6w i pracobiorcow.

O$wiata rolnicza w Danii [Butkiewicz 1995, Kupisiewicz 1995] rozpoczyna
sie po ukoficzeniu dziewigcio- lub dziesigcioletniej szkoty ogélnoksztalcace;
(Folkeskole). W zasadzie obowiazkowa jednolita szkota ogdlnoksztatcaca trwa
9 lat. Jednakze szkota ta czesto oferuje uczniom dodatkowy dziesiaty fakultatywny
rok nauki, ktérej celem jest stworzenie uczniom mozliwosci poszerzenia wiedzy
ogblnej. Ogdlnoksztalcaca szkota powszechna (Folkeskole) ma dwa szczeble:
I — podstawowy, obejmujacy klasy od 1-7, II- nizszy $redni, obejmujacy klase 8-10.
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W Danii uczniowie, ktérzy ukoficzyli nauke w Folkeskole, maja do wyboru
trzy rézne rodzaje ksztalcenia zawodowego:

e podstawowe ksztalcenie zawodowe,
e wyizsze ksztalcenie handlowe (HTX — Hojere Teknisk Eksamen),
e wyzsze ksztalcenie techniczne (HHX — Hojere Handelseksamen).

Ksztalcenie podstawowe zawodowe (EFG — Erhvervsfaglige Grunduddanel-
Iser) sktada si¢ z dwéch czg$¢; kazda z nich przewiduje staz w zaktadzie pracy
i nauke w szkole. Przyjmuje si¢ tu mtodziez po ukoriczeniu klasy dziewiatej, ale
Swiadectwo ukoriczenia szkoty nie stanowi podstawy przyjec. Pelny okres ksztat-
cenia zawodowego nie trwa na ogét dtuzej niz cztery lata. Za konieczny wstepny
warunek uznano powiazanie nauki szkolnej i ksztalcenia w przedsigbiorstwie
rolnym. Istnieja dwie drogi ksztalcenia: szkolna i nauki praktycznej. Obie drogi
lacza si¢ na poczatku drugiego okresu nauki, po ktérym uczniowie (ii praktykan-
ci) otrzymuja to samo przygotowanie zawodowe. Niezaleznie jednak, czy ucz-
niowie najpierw uczeszczaja na zajecia szkolne, czy ksztalcenie praktyczne
w przedsigbiorstwie, czas trwania i treSci ksztalcenia sa identyczne. Nauka
w EFG koriczy si¢ egzaminem z przedmiotéw zawodowych. Absolwenci otrzy-
muja dyplom robotnika wykwalifikowanego.

Srednie ksztalcenie techniczne i handlowe (HTX i HHX), trwajace trzy lata,
oferuje cykle prowadzace odpowiednio do egzaminu wyzszego technicznego
i handlowego. Koricza si¢ egzaminem po zdaniu ktérego umozliwiaja wejécie na
rynek pracy lub wstep na wyzsza uczelnie.

Istnieje mozliwos$¢ przechodzenia z formy podstawowego ksztatcenia zawo-
dowego do cykli HTX i HHX i odwrotnie, jesli szkota uzna, ze uczeri nadaje sie
do takiej zmiany.

Podstawowymi zasadami systemu o§wiaty rolniczej w Danii sa: przemien-
nos$¢ nauczania teoretycznego i praktycznego oraz nauczanie modulowe. Wig-
kszo$¢ uczniéw podejmuje nauka w szkotach rolniczych po ukoriczeniu dziesie-
cioletniej szkoly powszechne;j.

W systemie modutlowym nauka przebiega etapami (tzw. modulami) i trwa
pied lat.

Modut 1. Daje podstawy ksztatcenia zawodowego. Jest to 6. miesigczny pobyt
w szkole i 12-miesigczny pobyt na praktyce w gospodarstwie zaaprobowanym
przez organizacje zwiazane z edukacja rolnicza. Praktyka przebiega pod opieka
nauczyciela. Po zaliczeniu modutu pierwszego uczeri ma kwalifikacje do podje-
cia pracy jako pomoc na gospodarstwie (jest to I poziom kwalifikacji) i moze
podja¢ nauke w zakresie modutu drugiego.

Modut 2. Modut ten to 18 miesiecy praktyki zawodowej i 6 miesiecy nauki
w szkole. Czas trwania modutu ! i 2 wynosi razem 3,5 roku, a zakoriczenie ich
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daje tytut ,,wykwalifikowanego rolnika”. Egzamin sktada si¢ przed komisja zlo-
zona z nauczycieli i przedstawicieli organizacji rolniczych. Po zdaniu egzaminu
uzyskuje sie kwalifikacje do zarzadzania jedna gatezia produkcji gospodarstwa
oraz przygotowanie do sporzadzania krétkoterminowego planu produkcji. Uzy-
skaniem tytutu ,robotnika wykwalifikowanego” koniczy si¢ przygotowanie za-
wodowe (robotnicze). Wyksztatcenie to daje kwalifikacje na poziomie Il w pig-
ciostopniowej skali europejskiej.

Modul 3. Modut ten, ktérego celem jest wyksztalcenia managera gospodarstwa
(kierownika gospodarstwa), trwa 18 miesiecy, w tym 4 miesiace nauki szkolnej
i 14 praktyki w gospodarstwach. Z owych 14 miesigcy praktyk zawodowych,
6 miesiecy musi by¢ zrealizowanych w gospodarstwie rolnym, pozostaty czas
nauki moze byé realizowany poza rolnictwem — w wojsku, szkole handlowej,
pracujac za granica itp. Waznym zadaniem tego modufu jest opracowanie proje-
ktu urzadzania i rozwoju gospodarstwa (biznesplanu). Po opracowaniu planu
i otrzymaniu ocen pozytywnych z poszczeg6lnych przedmiotéw, miody rolnik
otrzymuje ,,zielone §wiadectwo”, ktére upowaznia do zakupu gospodarstwa po-
wyzej 30 ha i uzyskania na ten cel preferencyjnych kredytéw oraz dotacji pan-
stwowych.

Modut 4. Modut ten pogtebia przygotowanie z zakresu kierowania i zarzadzania
przedsiebiorstwa. Warunkiem rozpoczgcia nauki jest ukoficzenie modutu trzecie-
go. Cykl trwa cztery miesiace. Modut 4 koticzy si¢ praca kontrolna i egzaminem
z zakresu kierowania i zarzadzania przedsiebiorstwem, ekonomiki przedsigbior-
stwa, wiedzy o podatkach, strategii rozwoju gospodarstw, metod i instrumentow
zarzadzania oraz wiedzy spotecznej. Absolwent tego modutu uzyskuje tytut , kie-
rownik gospodarstwa z zielonym dyplomem”.

Niektére szkoty rolnicze maja przedmioty (kursy menedzerskie wyzszego
stopnia) dajace mozliwos¢ uzyskania ,,zielonego dyplomu”, lub tytutu »ekonomi-
sty rolnego”.

Ksztalcenie ekonomisty rolnego moze si¢ rozpoczaé juz po pierwszym mo-
dule i trwa wowczas 4 lata: 2 lata praktyki zawodowej i 2 lata nauki w szkole.
Po ukoficzeniu moduh drugiego istnieje mozliwo$¢ zmiany profilu ksztatcenia
na tzw. technika rolnictwa. Profil ten daje kwalifikacje do zatrudnienia w firmach
sektora rolnego lub w osrodkach doradztwa, a takze nauczycieli szkét rolniczych.

Programy nauczania opracowywane sa przez Scisle wspétpracujace: Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej, Zwiazek Mtodziezy Rolniczej, Zwiazki Rolni-
k6w, Zwiazek Posiadaczy Drobnych Gospodarstw i wszystkie 23 szkoly rolnicze
funkcjonujace w Danii.

Francuskie szkolnictwo zawodowe opiera si¢ na modelu szkolnictwa ogélne-
go. Poziom umiejetnoéci zawodowych okresla si¢ w wigkszym stopniu w kate-
goriach: rodzaju wiedzy, treSci nauczania oraz dyploméw niz w kategoriach
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przydatnosci zdobywanej wiedzy dla uzyskania zatrudnienia. Rola pafistwa po-
lega migdzy innymi na scentralizowanym systemie wydawania dyploméw, pole-
gajacym na organizowaniu egzaminéw koficowych, do ktérych maja prawo przy-
stapi¢ wszyscy uczniowie bez wzgledu na to, czy uczeszczali do szkoly publicz-
nej czy prywatnej [Butkiewicz 1995].

Gtéwne cechy obowiazujacych we Francji standardéw szkolnictwa rolnicze-
go daja si¢ sprowadzi¢ do nastgpujacych: réznorodnoéé szczebli, kierunkéw
i form ksztalcenia dajacych absolwentom r6zne poziomy dyploméw ukoriczenia
danego rodzaju szkoly, modutowy uk}ad programéw nauczania, zwigzek szkoty
z zawodem poprzez staz integrujacy.

Francja przyjela szeSciostopniowa skale pozioméw kwalifikacji, liczona
w porzadku malejacym. W zawodach rolniczych i gospodarki zywnosciowej
stosuje si¢ we Francji na poszczeg6lnych poziomach kwalifikacyjnych nastepu-
jace tytuty [Ustawa 1997]:

Poziom VI - robotnik niewykwalifikowany, przyuczony do wykonywania pros-
tych prac.

Poziom V -

1) Swiadectwo CAPA ( Certificat dAptitude Professionnel Agricole) — $wia-
dectwo zawodowej przydatnosci rolniczej. Jest to dyplom najnizszego
poziomu kwalifikacji rolniczych. Uprawnia do wykonywania zawodu ja-
ko wykwalifikowany robotnik w rolnictwie i zawodach pokrewnych.
Sw1adectwo to uzyskuje si¢ po ukoriczeniu 9-letniej szkoty ogélnoksztal-
cacej oraz dwuletmej nauki zawodu w szkole rolniczej, poparte praktyka
zawodowa

2) Swiadectwo BEPA (Brevet dEtudes Professionneles Agricoles) — dyplom
zawodowych studiéw rolniczych. Swiadectwo uprawnia do wykonywania
zawodu jako wykwalifikowany robotnik i do kontynuowania ksztalcenia
w celu zdobycia matury zawodowej lub tytulu technika rolnictwa
(NBTA).

Poziom IV —

1) Baccalareat professionnel (BAC PRO.) — §wiadectwo matury zawodowej
uzyskiwane po 4-letniej nauce w liceum rolniczym. Potwierdza wysokie
umiejetnosci wykonawcze (robotnicze) i kompetencje jako kierownika
gospodarstwa, otwiera droge do nauki w policealnych szkotach rolni-
czych (BTSA).

2) Brevet de technicien (BTA) — dyplom technika rolnika.

Upowaznia do pracy na stanowiskach zarezerwowanych dla technikéw, fun-
kcji kierownika gospodarstwa (przedsiebiorstwa) oraz do dalszych studiéw.
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3) Baccalareat technologique (BAC.TECHNO) — matura technologiczna
dyplom otwierajacy droge do studiéw rolniczych lub kurséw, po ktérych
uzyskuje si¢ kwalifikacje zawodowe.

Poziom I - Brevet de technicien superieur agricole (BTSA) — dyplom wyzszego
technika rolnictwa. Upowaznia do zajmowania odpowiedniego stanowiska jako
kierownik przedsigbiorstwa lub funkcji starszego technika.

Poziom II i I - zarezerwowane sg dla dyploméw wydzialéw rolniczych studiéw
wyzszych.

Mozliwosé zdobycia kwalifikacji jest rézna zaleznie od organu zatwierdzaja-
cego te kwalifikacje. W przypadku Ministerstwa Rolnictwa, mozliwos¢ ta jest
otwarta dla wszystkich kandydatéw niezaleznie od tego, czy podejmuja oni szko-
lenic poczatkowe, czy zdobywaja kwalifikacje w trybie ksztalcenia ustawiczne-
g0, czy tez sa uczniami przyuczonymi do zawodu.

Szkolnictwo rolnicze we Francji podzielone jest na cykle, ktére posiadaja
specyficzne certyfikaty. Pomagaja one okresli¢ kwalifikacje ucznia np. przy
zmianie szkoty. Posiadanie certyfikatu pozwala na przerwanie nauki oraz jej
kontynuowanie na nowo, nie zaczynajac od poczatku cyklu nauczania.

Wobec duzej réznorodnosci dyploméw $wiadectw 1 innych certyfikatéw,
panistwo francuskie prowadzi proces ich homologacji.. Wigkszos¢ tych certyfika-
t6w mozna réwniez zdobyé poprzez alternacje lub ksztalcenie ustawiczne.

Tresci §wiadectw czy dyploméw sa jednolite na terenie catego kraju. Nalezy
tn wyjasnié, ze $wiadectwo (titre) i dyplom (diplome) w jezyku francuskim
bardzo czesto uzywane jest zamiennie. Z reguly jednak dyplom jest zastrzezony
dla kwalifikacji nadawanych przez Ministerstwo Edukacji, natomiast nazwe
$wiadectwa otrzymuja wszystkie inne certyfikaty. Warta podkreSlenia jest mozli-
wosé podjecia studiéw wyzszych we francuskim szkolnictwie rolniczym bez
posiadania dyplomu dojrzatodci.

W Holandii, szkolnictwo rolnicze podlega bezposrednio Ministrowi Rolnic-
twa, Zasobéw Naturalnych i Rybotéwstwa, jednakze struktura ksztatcenia rolni-
czego w zasadzie koresponduje ze strukturg ksztatcenia w szkotach Ministerstwa
Edukacji i Nauki.

W szkolnictwie $rednim Holandii wyréZnia si¢ nastgpujace ciagi (typy szkot)
[M. Butkiewicz 1995, ,,EURIDICE” 1998]:

e edukacje przeduniwersytecka (VWO — Voorbereidend Onderwijs), trwajaca
6 lat, tj. od 12-18 roku zycia,

e wyzszy poziom Sredniego szkolnictwa ogdlnego (HAVO - Hoger Aldemeen
Voortegezet Onderwijs), trwajacy 5 lat, tj. od 12-17 roku zycia,

e Nizszy poziom szkolnictwa $redniego (MAWO — Middelbaar Algemeen Vo-
ortgezet Onderwijs), trwajacy 4 lata, tj. od 12-16 roku zycia,
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e przedzawodowa szkota Srednia (VBO — Voobereidend Beroepsondonder-
wijs), trwajaca 4 lata, tj. od 12-16 roku zycia.

Zajecia VWO, HAVO, MAVO I VBO wieficzy korficowy egzamin skladajacy
si¢ z egzaminu szkolnego i krajowego. Egzamin szkolny przeprowadzany jest
podczas ostatniego roku nauki i ma on charakter wewnetrzny, gdyz przygotowy-
wany jest przez szkole. Skiada sie z dwéch lub kilku przedmiotowych sprawdzia-
néw ustnych lub pisemnych (lub tez ustnych i pisemnych tacznie). Egzamin
krajowy jest taki sam dla wszystkich szk6t danego typu i jest przeprowadzany
w tym samym czasie. Oceng¢ koficowa stanowi §rednia ocen z egzaminéw szkol-
nych i egzaminu krajowego.

Przedzawodowe ksztatcenie rolnicze (VBO) nazywa si¢ ksztalceniem przed-
zawodowym, gdyz nie jest koficowym etapem ksztalcenia, lecz przygotowuje
uczniéw do dalszej nauki w szkotach zawodowych niekoniecznie rolniczych.
Pierwsze 2 lata przeznacza si¢ na nauczanie przedmiotéw ogdlnych i ogdlnote-
chnicznych, pozostaty czas nauki ukierunkowany jest na teoretyczne i praktyczne
ksztalcenie zawodowe. W ksztalceniu tym przewiduje sie realizacje programu
systemem indywidualnym umozliwiajacym zdawanie egzaminu na szczeblu
A (najnizszym), B (§rednim), C (wyzszym) i D (najwyzszym).

Srednie ksztalcenie rolnicze (tzw. II cyklu) realizowane jest w szkolach
(w pelnym wymiarze godzin) lub w formie przemiennej (systemem dualnym).
Ksztalcenie rolnicze II cyklu prowadzi do uzyskania tytuléw:

e czeladnika (po dwéch latach nauki), ktéry jest zapoznany z podstawowymi
procesami i operacjami technicznymi niezbednymi robotnikowi rolnemu do
wykonywania zawodu;

e wykwalifikowanego rolnika (robotnika) — po trzech latach nauki, przygoto-
wanego do zarzadzania i prowadzenia malego gospodarstwa rolnego lub
podejmowania pracy na stanowisku kierownika produkcji w przedsiebior-
stwie rolnym;

e kierownika przedsigbiorstwa (gospodarstwa) albo specjalisty — po czterech
latach, przygotowany jest do pracy na stanowisku zarzadcy gospodarstwem
rolnym odpowiadajacym za catoksztatt produkcji i przetwérstwa plodéw rol-
nych.

Po ukoriczeniu szkoly Sredniej i zdaniu egzaminu wstgpnego mozliwa jest
nauka w wyzszej szkole rolniczej (co najmniej 4-letniej), lub uniwersytecie rol-
niczym (trwajacym 5 lat).

Powyzsze poziomy kwalifikacyjne odpowiadaja, w przyjetym przez Unie
Europejska, pigciopoziomowym standardzie kompetencji zawodowych — pozio-
mowi I[, IIT i IV.



System ksztatcenia rolniczego w wybranych krajach Unii Europej skiej 51

Wazne cechy systemu zdobywania kwalifikacji rolniczych w Holandii to:

e drozno§é pozioma pionowa, umozliwiajaca przechodzenie z przemiennych
form nauki zawodu na formy szkolne i odwrotnie oraz osiaganie kolejnych
pozioméw wyksztalcenia zaleznie od wyboru ucznia,

e wczesne wychowanie do pracy i wyboru zawodu,

e mozliwosé zdobywania zawodu fragmentami, poprzez system ksztalcenia
modutowego,

e Sciste powiazanie ksztalcenia zawodowego z potrzebami gospodarki oraz
silne zintegrowanie ksztalcenia teoretycznego z praktycznym, poprzez obo-
wiazkowe szkolenie w rolniczych centrach ksztalcenia praktycznego pod
nazwa Centra Innowacji i Praktyki (IPC).

W Niemczech struktura systemu ksztalcenia zawodowego nie zmienila si¢
zasadniczo od piecdziesieciu lat [Butkiewicz 1995, Krosny 2001, EGKS-EG-EAG
1995]. Podstawowa role odgrywa, majacy juz ugruntowane tradycje, dualny system
ksztalcenia, ktéry polega na polaczeniu ksztalcenia w zakladzie pracy (ok. 70%
czasu) z ksztalceniem w szkole zawodowej. Sita systemu polega na tym, Ze znajduje
on narodowe wsparcie polegajace na tym, Ze stanowi on spoista organizacje anga-
zujaca rzad federalny i rzady krajowe, pracodawcéw i pracobiorcéw oraz Zrzeszaja-
ce ich organizacje. Wszyscy ze swojej funkcji sa dumni i czuja si¢ odpowiedzialni.

W odréznieniu od Polski, gdzie ukoniczenie szkoly zawodowej koriczy si¢
nadawaniem uprawnieri i tytutéw zawodowych, w Niemczech ukoficzenie szkoty
otwiera droge do nauki w szkole o stopieli wyzszej i koriczy sie jedynie uzyska-
niem $wiadectwa szkolnego lub dyplomu, natomiast tytuty kwalifikacyjne nadaja
powolane przez paristwo komisje egzaminacyjne. W sklad komisji wchodza
przedstawiciele organizacji zawodowych, szkoly i administracji panstwowej.
Opracowano szczegStowa charakterystyke zawodowa rolnika (Ausbildungsbe-
rufsbild) i wyprowadzono z niej wykaz umiejgtnosci, ktére kandydat na rolnika
musi w toku nauki opanowac.

Ze wzgledu na rézne wymagania zawodowe niezbgdne rolnikom producen-
tom, a z drugiej strony pracownikom rolniczych placéwek badawczo-rozwojo-
wych, stuzb doradczych oraz pracownikom administracji rolnej, zachowano
w Niemczech system dwoch drég ksztalcenia:

e pracownikéw bezposrednio zatrudnionych w produkeji — poprzez ciagle do-
skonalony system przemienny (dualny) i ksztalcenie ustawiczne;

e pracownikéw nauki, doradc6éw, nauczycieli szkdl rolniczych i administracji
rolnej — poprzez system szkolny: gimnazja oraz wyzsze uczelnie.

Konsekwencja tego sa rézne szczeble (etapy) rozwoju w zawodzie i rézne
hierarchie stanowisk, wymagajace odpowiedniego wyksztalcenia i przygotowa-
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nia zawodowego w kazdej z grup. W produkcji, w tym w rolnictwie, wyréznia
sie trzy poziomy kwalifikacyjne:

Poziom I — pracownik przyuczony do wykonywania prostych prac.

Poziom II — pracownik z petnymi kwalifikacjami zawodowymi (ukoficzona
szkola zawodowa, nauka zawodu oraz zlozony egzamin kofcowy
(Abschlufipriifung) przed komisja zewnetrzna, w sklad ktérej wchodza przedsta-
wiciele szkoly, pracodawcéw i akredytowanej komisji do spraw ksztalcenia.

Poziom HT - mistrz w zawodzie. Warunkiem uzyskania tego tytuhi kwalifika-
cyjnego w rolnictwie sg: ztozony egzamin koficowy z nauki zawodu, udokumen-
towana trzyletnia praktyka produkcyjna, ukoriczenie szkoly fachowej pierwszego
stopnia (Fachschule), kurséw dla kierownikéw gospodarstw i zlozenie egzaminu
mistrzowskiego.

Réwnowazne z tytulem mistrz w zawodzie sg tytuly ,rolnik po egzaminie
panistwowym” oraz ,technik po egzaminie pafistwowym”. Tytul rolnika po egza-
minie paristwowym uzyskuje sie, jesli rolnik po ukonczeniu ksztalcenia zasadni-
czego odbyt roczng praktyke, ukoriczyt wyzsza szkote fachowa (Hohere Land-
bauschule) i ztozyt egzamin przed komisja egzamin koricowy. Natomiast tytut
technika uzyskuje si¢, jesli po spetnieniu podobnych warunkéw jak w przypadku
~rolnika po egzaminie pafistwowym” kandydat ukoriczyl, zamiast wyzszej szkoly
fachowej, technikum (Technikerschule). W Niemczech w sektorze produkcji rolnej
istnieje 11 uznawanych zawodéw rolniczych. Nie ma podziatu na zawéd wyuczony
i zawdd wykonywany. Zawéd szkolny jest zarazem zawodem gospodarczym.

Podsumowanie i wnioski

1. Na przykladzie zaprezentowanych standardéw kwalifikacji zawodowych na-
suwa si¢ wniosek, ze istniejace w Unii Europejskiej standardy cechuja sie
elastyczno$cia oraz maja na celu zapewnienie mozliwosci zdobycia zatrud-
nienia w krétkiej i dfugiej perspektywie czasowej. Daje sie zauwazyé coraz
SciSlejsze precyzowanie efektéw ksztalcenia oraz tworzenie jednolitego,
obiektywnego sprawdzania osiagnietych wynikéw edukacyjnych i to nie tyl-
ko w obrgbie szkoly lecz przez odpowiednie branzowe struktury organizacyj-
ne. Tworzy si¢ wigc system kontroli osiaganych efektéw niezalezny od pla-
cowek szkolacych. W rezultacie standardy kwalifikacji zawodowych pozwa-
laja na osiaganie przejrzystosci systemu edukacji, a to z kolei pozwala na
poréwnywalnos¢ kwalifikacji zaréwno w kraju jak i w skali europejskie;.

2. Mozna wyrézni¢ gtéwne cechy systemu edukacji rolniczej w Unii Europej-
skiej. System edukacji rolniczej w UE:

e zalezy w duzym stopniu od ministra resortowego;

o powstal z zamiarem ksztalcenia specjalistéw najwyzszej rangi, a wydawa-
ne dyplomy zorientowane sa na trzy cele: nauczanie zawodowe, doskona-
lenie zawodowe i praktyka zawodowa;
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e zapewnia réznorodno$é ofert ksztatcenia w zaleznosel od zmieniajacych
sie potrzeb spotecznych i gospodarczych; jest Scisle powigzany z przedsig-
biorstwami, rolniczymi zawodowymi organizacjami, instytucjami badaw-
czymi i rozwojowymi;

e odpowiada na potrzeby rozwoju regionalnego i lokalnego; jest otwarty na
zjawiska i otoczenie miedzynarodowe.

W krajach Unii nie istnieje zaden ,najlepszy” system standardéw, ktory
mozna by przyja¢ jako model do nasladowania we wszystkich krajach. Nie
jest to ani pozadane, ani praktyczne, aby istniat jeden standard jakosci syste-
mu ksztalcenia rolniczego w catej Europie oraz jakis ogélnoeuropejski sy-
stem jego oceny. Panuje jednak poglad, co do potrzeby istnienia jakiego$
rodzaju wzorca europejskiego, ktéry bytby wspélnym punktem odniesienia
dla poszczegdlnych paristw.

Analiza systeméw o§wiaty i doradztwa rolniczego w Unii inspiruje do opra-
cowania dla Polski projektu zintegrowanego systemu nauki, o§wiaty i dora-
dztwa rolniczego. Tworzenie systemu powszechnej i spdjnej o§wiaty rolni-
czej, budowanie jej potencjalu materialnego i intelektualnego, powiazan
z ogblnonarodowym systemem edukacji i praktyka rolnicza, stanowia pro-
blematyke, ktéra powinna by¢ uwzglgdniona w poszukiwaniu drég dalszego
rozwoju o§wiaty rolniczej w Polsce. Powinna temu sprzyja¢ wdrazana refor-
ma systemu edukacji ponadgimnazjalne;.
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JOZEF KOBYLECKI

SYSTEM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W WYBRANYCH KRAJACH
UNII EUROPEJSKIE]J

STRESZCZENIE

System ksztatcenia rolniczego w Unii Europejskiej zostat przedstawiony na przykla-
dzie Austrii, Danii, Holandii, Francji i Niemiec. Podstawowe jego cechy to przede
wszystkim: przemienno$¢ nauczania teoretycznego i praktycznego, duzy udzial moduto-
wego ukladu programéw nauczania, réznorodnosé ofert oraz spojnos¢ systemu szkolne-
g0 z pozaszkolnym. Duzy nacisk kiadzie si¢ na gruntowne przygotowanie praktyczne,
ktdre realizowane jest w szkotach oraz wyspecjalizowanych migdzyszkolnych centrach
ksztaicenia praktycznego.

W Unii nie istnieje jednolity, obowiazkowy dla wszystkich Jjej czlonkdw, system
standardow ksztalcenia rolniczego. Podejmuije si¢ jedynie dziatania zmierzajace do stwo-
rzenia pewnego rodzaju wzorca, ktéry bytby wspSlnym punktem odniesienia dla po-
szczegblnych paristw.

W odréznieniu od rozwiazan polskich, we wszystkich krajach Unii ksztatcenie za-
wodowe kreowane jest przez resorty rolnictwa, a w Holandii, Francji i Niemczech szkol-
nictwo rolnicze prowadzi i nadzoruje minister do spraw rolnictwa.

JOZEF KOBYLECKI

AGRICULTURAL EDUCATION SYSTEM IN SELECTED EUROPEAN
UNION COUNTRIES

SUMMARY

The system of agricultural education is presented through examples of Austria,
Denmark, Holland, France and Germany. The basic feature of agricultural training in the
countries of the Union are as follars: transformation of theory into practice, much atten-
tion is paid to module training program, the variety of suggestions and cooperation of
school and outschool activities. Great stress is laid on thorough practical preparation
which is realiozed in schools and specialized interschool practical educational centres.

It is not unigue, obligatory for all its members, system of education in the Union.
The attempt is made to make up a certain sample whichcould be common point of
reference for indywidual countries. As far as the Polish solution is concerned in all the
countries of the Union the professional education is performed by the agricultural depart-
ments, where as in Holland, France and Germany agricultural training is conducted and
supervised by the Minister of Agriculture.



