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ANNA PABICH
Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarow Wiejskich
Oddziat w Poznaniu

STAN ZATRUDNIENIA W OSRODKACH DORADZTWA
ROLNICZEGO

Po wprowadzeniu nowego podziatu administracyjnego wojewddztw w 1999
roku w Polsce, zmiany organizacyjne nastapity réwniez w doradztwie rolniczym.
Z dotychczas funkcjonujacych 49 Osrodkéw Doradztwa Rolniczego wyodreb-
niono 6 Regionalnych Centréw Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw
Wiejskich 1 wlaczono w struktury Krajowego Centrum Doradztwa Rozwoju
Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich, a pozostate zreorganizowano w wojewdédzkie
lub samodzielne oérodki, jest ich obecnie 22 (mapa). W §lad za zmianami admi-
nistracyjnymi nastapily zmiany w zatrudnieniu kadr doradczych.
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Jaki jest zatem obecny stan zatrudnienia, wyksztatcenie i rodzaj stanowisk
pracy w doradztwie? Zestawienie sporzadzono na podstawie informacji na dzien
30 czerwca 2001 roku, uzyskanej z 21 o§rodkéw doradztwa rolniczego (Swidni-
ca, Minikowo, Zarzeczewo, Koriskowola, Lubniewice, Kalsk, Karniowice, War-
szawa, Losiéw, Boguchwata, Korytniki, Iwonicz, Szepietowo, Gdarisk, Bielsko-
Biala, Czestochowa, Mikotéw, Modliszewice, Olsztyn, Poznat, Koszalin). ODR
Bratoszewice nie wyrazit zgody na udzielenie informacji o stanie zatrudnienia
w swoim Ofrodku.

Ogétem w 21 WODR i ODR, w czerwcu 2001 roku zatrudnionych byto 4376
os6b, w tym:

e kadra kierownicza 212 oséb,
o specjalisci zakladowi 741 oséb,
o doradcy terenowi 2598 oséb,
e pozostali 825 osdb.

Liczba zatrudnionych ogétem w poszczegélnych ODR jest do$¢ zréznicowa-
na i wynosi od 51 do 546 oséb. W przyjetych przedzialach liczbowych zatrud-
nienia miesci sig:

e do 100 oséb 6 ODR,
e 101 do 200 oséb 8 ODR,
e 201 do 300 oséb 3 ODR,
e 301 do 400 oséb 1 ODR,
e 401 do 500 oséb 1 ODR,
e powyzej 500 oséb 2 ODR.

Osrodki zatrudniajace ponizej 100 0séb i nicktére wigksze, ktérych nie pod-
dano restrukturyzaciji obecnie znajduja si¢ w wojewodztwach: kujawsko-pomor-
skim, lubuskim, podkarpackim i §laskim. Na terenie tych wojewddztw nie powo-
tano wojewédzkich osrodkéw doradztwa rolniczego.

Najwieksza liczbe, 3339 0séb, zatrudnionych w o§rodkach doradztwa rolni-
czego stanowi kadra doradcza, ktéra dzieli si¢ na:

e specjalistéw zaktadowych,
e doradcéw terenowych (powiatowych, gminnych itp.).

Jedynie w strukturze organizacyjnej WODR Karniowice nie ma specjalistéw
zaktadowych, sa tylko doradcy terenowi.

Prawie 70% kadr doradczych ODR posiada wyzsze wyksztalcenie, a 58%
stanowia kobiety (tabela 1).
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Tabela 1
Wyksztalcenie i ptec specjalistéw zaktadowych i doradc6w terenowych
(liczba oséb)

. - Wyksztatcenie .
Pleé S Ogdtem
Srednie wyzsze
kobiety 664 | 1265 1929
mezczyani 379 1031 T a0
Ogétem [ 10 2296 ' 3339

Poziom wyksztalcenia kadr doradczych w poszczegéinych osrodkach podlega
dos¢ znacznym wahaniom. Osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowia 52 do
88% ogotu zatrudnionych przy czym:

e 4 ODR-y zatrudniaja 52-60% o0s6b z wyzszym wyksztalceniem,

e 8 ODR-6w zatrudnia 61-70% oséb z wyzszym wyksztalceniem,

e 6 ODR-6w zatrudnia 71-80% oséb z wyzszym wyksztatceniem,

e 3 ODR-y zatrudniaja 81-89% o0séb z wyzszym wyksztalceniem.

Podobnie zréznicowany jest udziat kobiet i mezczyzn wsréd kadr doradczych
ODR 1 wynosi od 48 do 72% na rzecz kobiet. Tylko w 6 z poéréd 21 ankietowa-
nych oSrodkéw wystepuje réwnowaga lub nieco wiecej (do 52%) zatrudnionych
meZCzZyzn.

Kadra doradcza zatrudniona w ODR funkcjonuje w zakresie okre§lonych
specjalnodci. Nie sugerujac nazw specjalnosci jak w ankietach poprzednich lat,
pytanie o specjalnosci pozostawiono otwarte. Uzyskano w ten sposéb petne
brzmienie nazw specjalno$ci wystepujacych w kazdym osrodku, bez uogélnieri
na pierwszym etapie zbierania informacji. W zestawieniu szczegétowym podano
wykaz specjalistéw zakltadowych i doradcéw terenowych wg specjalnosci, z
uwzglednieniem wyksztalcenia (tabela 2).

Tabela 2
Specjalisci i doradcy ODR wg specjalnosci i wyksztalcenia (liczba 0séb)
Specijalisci ‘ Doradcey : Specjalisci
zaktadowi (z) terenowi (t) | i doradcy
Lp. Specjalnosci Wyksztaicenie 1 W Ogétem
| wyzsze | $rednie wyzsze | srednie ' z | t
1. doradziwo rolnicze 7 1 156 120 8 276 284
2| ogélnorolna R - - 447 | 305 - 752 752
3. wiejskie gospodafstwo rolne 31 5 90 178 36 26é ) 04
4. | produkcja roslinna 66 2 | 202 87 68 | 280 | 357
5. zboza i rﬁk 5 . - - 5 | 5
6. @In} okopowe i pastewne 5 - - - 5 | - 5
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Specjalisci Doradcy Specijalisci
zaktadowi (2) terenowi (t) i doradey
Lp. Specjalnosci Wyksztatcenie W tym: 1 Ogdtem
| wyzsze | §rednie | wyZsze | $rednie z t
7 produkcja zwierzgca 70 . 171 72 70 | 243 313
8. | bydo 5 - - 5 | - 5
9. | trzoda chlewna 6 - 6 6
10. | ogrodnictw i pszczelnictwo 36 2 46 9 38 | 55 93
11. | mechanizacja i budownictwo 2 2 1 24 3 27
12. | programowanie i planowanie 4 1 - 5 - 5
13. | rachunkowosc rolna 7 7 - 7
14. | ekonomika i organizacja gospodarstw | 111 3 221 48 114 269 383
15. | analizy i prognozy ekonomiczne 13 - 13 13
16. | marketing rolniczy 12 2 9 3 14 12 26
17. 'informac]a rynkowa 22 1 - 23 23
8. | grupy producenckie | ¢ - 9 - 9
19. | integracja z UE 33 45 4 33 49 82
20. | przedsigbiorczosc 33 2 1 | 15 35 2 61
21 | rozwoj obszaréw wiejskich 37 1 98 85 38 1-83 221
29, | ekologia i ochrona Srodowiska 25 2 %5 | 9 27 34 6
23. | sprawy socjalno-bytowe wsi 10 ) 1 28 40 11 68 79
"24. | doskonalenie zawodowe 38 6 20 6 | 44 2 70
25. | metodyka doradztwa 9 2 11 . "o
26. | wydawnictwa i informacja I 38 10 14 48 14 62
27. | informatyka 6 6 - 6
28 ‘analizy chemiczne (laboratorium) 8 4 12 12
29, | doswiadczalnictwo terenowe 8 10 5 8 15 23
30, | pozostali 12 6 8 8 18 | 16 34
R ogétem 68 | 53 |1603 | 995 | 741 2598 | 3339
41 2598

Do grupy pozostatych zaliczono nastgpujace specjalnosci:
e specjalisci zaktadowi: agrotechnika, ochrona roslin, estetyka terenéw zielo-

nych i §rodowiska naturalnego, hodowla koni, ichtiologia, owce i drobny
inwentarz, rachunek kosztéw, kredytowanie rolnictwa, fundusze strukturalne
i pomoc przedakcesyjna, wspéipraca z mtodzieza, biblioteka, poligrafia.
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e doradcy terenowi: budownictwo i architektura, ochrona produkcji, fundu-
sze przedakcesyjne, informacja i analiza rynku.

W wielu Osrodkach specjalnosci wystepowaly tacznie. Najczesciej taczono

nastepujace specjalnosci:

e ofwiata + wgd,

e wgd + agroturystyka, sprawy socjalno-bytowe, rozwéj obszaréw wiej-
skich, zywienie,

e przedsigbiorczos$¢ + agroturystyka,

e przetworstwo + zespolowe formy gospodarowania,

o produkcja ro§linna + mechanizacja,

e produkcja zwierzgca + mechanizacja,

e informacja rynkowa + marketing, rozw6j obszaréw wiejskich, gospodarka
przestrzenna, wspoélpraca europejska,

e ckonomika + marketing,

o marketing + planowanie, informacja rynkowa, przedsigbiorczos¢,

¢ doskonalenie zawodowe + wydawnictwa.

W przeprowadzonej ankiecie, za kryterium zaliczenia do konkretnej specjal-
nosci przyjeto nazwe pierwszego czlonu.

W przypadkach specjalnosci o zblizonych nazwach i zakresie dziatania za-
kwalifikowano je do jednej grupy np.:

o grupy producenckie, organizacja rynku rolnego,

e rozwdj obszaréw wiejskich, rozwéj regionalny, przeksztatcenia w rolnic-

twie, restrukturyzacja i modernizacja rolnictwa,
e analizy chemiczne, laboratorium.

Z przedstawionego powyzej zestawienia wynika, ze specjalisci zakladowi
(741 os6b) stanowia ok. 22% ogéhu kadr doradczych ODR, a 93% z nich (688 0s6b)
posiada wyzsze wyksztatcenie. Doradcy terenowi (2598 osdb) stanowia 78% zatru-
dnionych i 62% z nich (1603) posiada wyzsze wyksztaicenie Odnoszac te dane do
podobnych z 1998 roku patrz (ZDR 3/98), nie zmienily si¢ one zasadniczo i wyno-
sity odpowiednio 24% i 91% oraz 76% i 60% wsréd doradcéw terenowych.

Wieksze zmiany, w poréwnaniu do roku 1998, nastapily natomiast w specjal-
nosciach. Zmiany te prawdopodobnie przyspieszyla reorganizacja wojewédztw
w 1999 roku i konieczno$§¢ dostosowania struktur jednostek doradztwa do aktu-
alnych potrzeb. W zasadzie, prawie kazdej specjalnosci specjalisty zaktadowego,
odpowiada specjalno$¢ doradcy terenowego. Specjalizacja w grupie doradcéw tere-
nowych, w poréwnaniu do roku 1998, poglebia si¢. Obecnie wyrézni¢ mozna 16
specjalnoéei uwzgledniajac te w zakresie ktérych zatrudniono powyzej 10 os6b.

Grupujac niektdre specjalnosci o zblizonym zakresie dziatania, stwierdzono, ze
najwieksza grupe wsréd kadry doradezej stanowia doradcy ogélnorolni (tabela 3),



Stan zatrudnienia w O$rodkach Doradztwa Rolniczego 139

Tabela 3

Grupy specjalnosci kadry doradczej ODR o najwigkszym zatrudnieniu
(liczba 0séb)

. Specialiéci i doradcy | .
Specjalnosci : ~_ |  Ogétem
zakfadowi terenowi

ogélnorolna - 752 | 1036
doradztwo rolnicze 8 276
ekonomoka i organizacja gospodarstw 114 269 a3
analizy i prognozy ekonomiczne 13 -
rachunkowosc rolna 7 -
wiejskie gospodarstwo domowe 3 | 268 | 383
sprawy socjalno-bytowe 11 68
produkcija roslinna 68 289 67
zboza i rzepak 5 -
rosliny okopowe i pastewne 5
produkeja zwierzgca 70 243 324 B
bydio 5 -
{rzoda chlewna 6
rozw6j obszaréw wiejskich 38 183 282
przedsigbiorczosé 35 26

Doradcy ogélnorolni stanowili w 1998 roku 45% zatrudnionych w ODR kadr
doradczych, a obecnie traktujac specjalnos¢ doradztwo rolnicze i ogdlnorolna
jako jedna 31% (1036 os6b). Podobna tendencja wystepuje w grupie doradcéw
wiejskiego gospodarstwa domowego. W roku 1998 stanowili oni 15% kadr do-
radczych a obecnie 9%.

Przypuszczaé nalezy, e czes$é doradcéw ogdlnorolnych wyspecjalizowata
sie w produkcji roslinnej lub zwierzecej, bowiem w tych grupach nieznacznie
wzrosto zatrudnienie, ale jednoczesnie prawie nie wyréznia si¢ wezszych spe-
cjalnosci jak: zboza czy trzoda chlewna. Natomiast specjalnos¢ wiejskie gospo-
darstwo domowe zostata czesciowo podzielona i mocniej zaakcentowano sprawy
socjalno-bytowe, przedsiebiorczo§é, w tym agroturystyke i rozwoj obszardw
wigejskich.

Na podobnym poziomie zatrudnienia w stosunku do roku 1998 pozostaja
grupy specjalistéw i doradcow:

e ds. ekonomiki, w mniejszym tylko stopniu wydziela si¢ specjalno$¢ —

rachunkowo$¢ rolna,

e ds. ogrodnictwa i pszczelnictwa,

e ds. ekologii i ochrony §rodowiska.

Wzrosto natomiast znacznie zatrudnienie w obszarach specjalnosci:
e rozwdj obszaréw wiejskich, przedsigbiorczosc,
¢ integracja z Unia Europejska.
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Przedstawione powyzej wyniki opieraja sie na danych z 21 ODR. Gdyby
jednak doliczy¢ do stanu zatrudnionych ogétem 4376 oséb, 755 oséb z wydzie-
lonych 6 RCDRRiIOW oraz jednego brakujacego ODR otrzymamy ok. 5500 0s6b
zatrudnionych ogétem, co jest wynikiem bardzo zblizonym do stanu zatrudnienia
z roku 1998 tzn. 5630 os6b (patrz ZDR 3/98).

Mozna wigc przyjac zalozenie, Zze stan zatrudnienia kadr doradczych w ODR
obecnie, w odniesieniu do roku 1998 zasadniczo sie nie zmienit. Zmianie ulegta
tylko struktura zatrudnienia w kierunku wiekszej specjalizacji w dziataniach
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i zadari doradztwa rolniczego.



