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ROLA OSWIATY I DORADZTWA ROLNICZEGO
W ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

1. Wstep

Przeobrazenia obszar6w wiejskich w kierunku ich wielofunkcyjnego rozwo-
Jju powoduja, ze wie§ bedzie przejmowaé nowe funkcje, a rolnictwo stanie sie
jedna z wielu dziatalnosci. Jednakze procesy transformacyjne wsi przebiegaja
bardzo powoli ze wzgledu na ogromne zapdznienie wsi pod wzgledem rozwoju
infrastruktury technicznej i spotecznej, zar6wno w stosunku do miast, jak i obie-
ktywnych potrzeb oraz aspiracji mieszkafic6w wsi.

Wisréd gléwnych barier rozwoju obszar6w wiejskich wymienia sie:

e niski poziom wyksztalcenia ludnosci,

e niski poziom aktywnosci spotecznej i kulturalnej ludnosci,

e bezrobocie rejestrowane i utajone,

Bariery te s3 ze soba powiazane. Odpowiednie wyksztalcenie i zdobyte
umiejetnosci sprzyjaja postawom ksztattujacym aktywno$é zaréwno zawodowa,
spoleczna jak i kulturalna. Z kolei wszystkie te czynniki maja wptyw na zatrud-
nienie i kariera zawodowa. Zdaniem J. Wilkina! wyksztatcenie jest powszechnie
uwazane za giéwny element ,kapitatu ludzkiego”, najwazniejszego czynnika
rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego kazdego kraju i regionu.

Dziatania na rzecz poprawy infrastruktury spotecznej i technicznej sa jednym
z warunkéw powodzenia programéw prowadzonych na rzecz rolnictwa i wsi.
Aby tereny wiejskie byly atrakcyjnym miejscem zZycia i pracy konieczne sa nie
tylko dzialania shuzace poprawie stanu drég, telefonizacji czy tworzeniu korzy-
stniejszych warunkéw rozwoju przedsigbiorczo$ci na wsi, ale takze poprawa
infrastruktury spolecznej, pozwalajacej na poréwnywalny z o§rodkami miejskimi

! Jwilkin J.(1998): Bariery edukacyjne i informatyczne. [w:] M. Klodziriski, J. Wilkin: Rozw6j
obszaréw wiejskich w Polsce. FAPA. Warszawa.
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dostep do edukacji szkolnej i innych form doksztatcania i doskonalenia, ustug
telekomunikacyjnych i komputerowych, stuzby zdrowia oraz do réznych form
aktywnosci. Latwiejsze kontakty ze §wiatem zewngtrznym poprzez ustugi tele-
komunikacyjne i komputerowe spowoduja rozwéj obszaréw wiejskich 1 rozbu-
dowe ich funkcji spotecznych.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie poziomu i wplywu
o$wiaty oraz doradztwa rolniczego na aktywno$¢ spoteczna i zawodowa ludnosci
wiejskiej co ma niewatpliwy wptyw na rozwéj obszarow wiejskich.

2. Ofwiata rolnicza jako warunek rozwoju obszaréw wiejskich

Nie mozna przetamaé niedorozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego bez
podniesienia poziomu wiedzy i umiejgtnosci zawodowych oraz bez uksztattowa-
nia odpowiednich postaw i nawykéw mieszkaficéw, a takze bez zmiany systemu
o§wiaty. Szkolne i pozaszkolne ksztalcenie ludnosci jest podstawa kazdego roz-
woju, gdyz pozwala na twércze adaptowanie si¢ do gwaltownie zmieniajacych
sie warunkéw cywilizacyjnym.

Przejscie do gospodarki rynkowej uwidocznito ogromne znaczenie wyksztat-
cenia, szczeg6lnie ekonomicznego, niezbednego do efektywnego poruszania sig
po rynku. Dla nowoczesnego rolnika istotne znaczenie ma znajomo$¢ zagadnieri
prawnych, zarzadzania gospodarstwem rolniczym i finansami, marketingu, oraz
umiejetno$é korzystania z doradztwa specjalistycznego. Wazna jest umiejetnosé
obstugi komputera, nowoczesnych urzadzeii technicznych i sprzgtu rolniczego
oraz $rodkéw technicznych stuzacych komunikowaniu si¢ ludzi. Jednakze za
jedna z najwazniejszych barier rozwoju obszaréw wiejskich w Polsce uwazane
jest niski poziom wyksztalcenia ludnosci rolniczej i wiejskiej. Tymczasem wy-
ksztalcenie jest powszechnie uwazane za gtéwny element , kapitatu ludzkiego”,
najwazniejszego czynnika rozwoju gospodarczego 1 cywilizacyjnego kazdego
kraju i regionu®.

W rolnictwie pracuje 4,3 mln. o0séb, tj. 27,5% ogélu pracujacych?. Tylko
40,5% pracujacych w rolnictwie legitymuje si¢ przygotowaniem rolniczym,
z czego przygotowanie szkolne posiada 12,2%, pozostali, tj. 28,3% kwalifikacje
rolnicze zdobylo droga kursowa®.

Ludnos¢ wiejska posiada nizszy poziom wyksztatcenia niz ludno$¢ zamiesz-
kata w miastach. Procentowy udziat os6b w wieku 15 lat i wigcej mieszkajacych
na wsi i w mieécie wg poziomu wyksztatcenia przedstawia sig nastepujaco>:

2 Tamze.

3 Spéijna polityka strukturalna rozwoju obszaréw wiejskich. MRIiGZ, Warszawa 1999, s. 22.
* Dane uzyskane w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym wedfug stanu na koniec 1999 1.

30 edukaciji na wsi. MEN. Warszawa 1999. Biblioteka Reformy, z.10, s. 9.
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Poziomy wyksziatcenia Miasto Wies

Ogotem ' 1000 100,0

wiym: - wyzsze 98 19
- $rednie 341 154
- zasadnicze . 247 28,1
- podstawowe 27,6 438
- niepetne podstawowe lub 38 10,8

bez wyksziatcenia |

Dane zawarte w tabeli wskazuja na duzy dystans w wyksztatceniu szczeg6l-
nie na poziomie wyzszym. Odsetek ludnosci miejskiej majacej wyzsze wy-
ksztalcenie jest pieciokrotnie wyzszy niz ludno$ci wiejskiej. Zubozenie wsi
zwigkszylo znaczenie bariery finansowej w dostepie ludnoéci do wyzszego wy-
ksztalcenia, a takze uwidocznita si¢ niekorzystna struktura aspiracji edukacyj-
nych spotecznosci wiejskiej.

Niski poziom wyksztalcenia ludnosci wiejskiej, obok niekorzystnego wpty-
wu na tempo modernizacji rolnictwa, zmniejsza mozliwosci szerszego rozwinig-
cia poza rolniczej dziatalno§ci gospodarczej na wsi, ktéra moglaby stanowié
alternatywe dla tej czesci pracujacych w rolnictwie, ktéra tworzy obecnie nad-
wyzke sity robocze;j.

Tak duze dysproporcje w wyksztalceniu miedzy miastem i wsia stanowia
wyzwanie dla wladz ksztattujacych polityke o§wiatowa na rzecz wyréwnywania
szans edukacyjnych miedzy ludnoscia miast i wsi. Jest to jednak proces dlugo-
trwaty 1 wymagajacy olbrzymiego wysitku oraz wielkich §rodkéw finansowych.

Przyspieszeniu modernizacji wsi i rolnictwa wraz z wyborem tempa rozwoju
lokalnego i regionalnego musi towarzyszy¢ rozwéj systemu przeptywu informa-
cji 1 podnoszenie poziomu wiedzy. Nie ulega watpliwo$ci, ze relatywnie wysoki
stopiefi wyksztalcenia taczy si¢ z duza akceptacja rzeczy nowych i otwartoscia
umyshu. Stanowi to podstawe do lepszego zrozumienia otaczajacej rzeczywisto-
§ci, poprawia orientacjg, sprzyja powstawaniu nowych pomystéw, a tym samym
ufatwia osiaganie sukcesu Zyciowego oraz zmniejsza poczucie ryzyka i redukuje
lek przed wszelkimi zmianami®. Z badan wynika, ze wyzszy poziom wyksztat-
cenia rolnikéw jest jednym z czynnikéw sprzyjajacym innowacyjnosci. Niska
zdolno$¢ wchtaniania innowacji przez polskich rolnikéw moze okazaé sie zna-
czacym czynnikiem hamujacym proces dostosowywania rolnictwa do integracji
z Unig Europejska. Z tych tez wzgledéw, z projektami dotyczacymi wielofun-

6 Hryniewicz J. (1996): Czynniki rozwoju lokalnego. [w:] Oblicza polskich regionéw. Pod red.
B. Jatowieckiego. Uniwersytet Warszawski, Europejski Instytut Rozwoju Regionalnego i Lokalnego,
Warszawa.
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kcyjnego rozwoju wsi musza by¢ powiazane programy rozwoju nauki, o$wiaty
i doradztwa rolniczego.

Strategia wielofunkcyjnego rozwoju wsi naktada na o$wiate rolnicza i stuzby
doradcze szczegdlne obowiazki w rozwoju obszaréw wiejskich dotyczace aktyw-
nego uczestnictwa w procesie przejmowania przez wies ciagle to nowych funkcji
sprzyjajacych urozmaiceniu dzialalnoéci gospodarczej przyspieszajacej przemia-
ny strukturalne.

Dzialania, zmierzajace do przeobrazenia obszaréw wiejskich, wymagaja
réwnolegle: ksztalcenia, doksztalcania i przekwalifikowania oséb dorostych,
a tym samym stworzenia warunkéw niezbgdnych do ich realizacji. Musza byé
umacniane wiezi miedzy o§rodkami nauki, stuzbami doradztwa rolniczego, szko-
tami rolniczymi i placéwkami ksztaicenia ustawicznego. Pozwoli to na rozsze-
rzenie zasiegu, form i ofert edukacyjnych spéjnych z oczekiwaniami spoteczny-
mi $rodowiska wiejskiego.

Proces budowania aktywnych postaw zyciowych jest dlugotrwaly 1 wymaga
czesto zmiany pokoleniowej. Obecnie mimo ograniczonych Srodkéw i ofert,
z ktérych skorzystaé moga mieszkaricy wsi, obserwuje sig czesto dzigki rozbu-
dzeniu aktywnoéci i wspélnego dziatania np. w akcjach organizowania budowy
wodociagéw czy kanalizacji, zmiany w podejéciu do zycia i zakoficzone sukce-
sem proby wzigcia spraw we wlasne rece.

Kolejna istotna kwestia jest konieczno$é spetniania w przysztosci wymogow
wynikajacych z procesu integracji z Unia Europejska, ktéra okresla bardzo jed-
noznacznie obowiazki nakladane na pafistwa cztonkowskie, ktére chca korzystac
ze §rodkéw jej budzetu. Paristwa cztonkowskie ustalaja kryteria oceny kwalifika-
cji 1 przygotowania zawodowego rolnikéw, poprzez zalecenie uzyskania stand-
ardowego wyszkolenia rolniczego i minimalnego stazu pracy w rolnictwie, od-
noszace sie do:

e zawodowych kwalifikacji rolniczych, ktére musi posiada miody rolnik
w momencie obejmowania gospodarstwa, lub musi zdoby¢ w ciagu dwéch
lat po jego objeciu,

o warunkéw, ktére pozwola okreslié, ze ilo§é pracy réwnowaznej co najmniej

jednej jednostce pracy ludzkiej (parytetowa oplata za prace) zostala osiagnigta
w ciagu nie wigcej niz dwéch lat od chwili objecia gospodarstwa.

W rozwoju przedsiebiorczosci odgrywaja szkoly rolnicze i ksztatcace win-
nych kierunkach wprowadzajac do programéw nauczania dodatkowe tresci po-
zwalajace na ksztaltowanie aktywnych postaw. Szkola powinna pobudzac
wszechstronny rozwéj miodziezy i przygotowywaé ja do twdrczej dziatalnoscl
w réznych dziedzinach zycia, uczy¢ przedsigbiorczodci, pozyskiwania informacji
rynkowej, nawigzywania kontaktéw kooperacyjnych ze sfera egrobiznesu, sku-
tecznego rozwiazywania probleméw zyciowych i zawodowych, a takze podej-
mowania decyzji 1 zwiazanego z nimi ryzyka.
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Analiza sytuacji spoleczno-ekonomicznej wsi i rolnictwa w Polsce wskazuje, ze:

o tylko cze$¢ miodziezy wiejskiej, wechodzacej na rynek pracy znajdzie pra-
ce w gospodarstwach rolnych,

o cze$¢ miodziezy po ukoriczeniu szkoty bedzie musiata taczy¢ prace w go-
spodarstwie rolnym z poszukiwaniem alternatywnych Zrédel dochodu,
cz¢sto poza rolnictwem,

e cz¢$¢ miodziezy bedzie musiata podjaé prace w innych zawodach niz
rolnictwo.

Na organizatorach o§wiaty dla wsi ciazy wiec obowiazek przygotowania
takich ofert edukacyjnych, ktére pozwola na zachecenie do pozostania na wsi
réwniez i tej mlodziezy, dla ktérej nie wystarczy pracy w gospodarstwach, lecz
w otoczeniu i na potrzeby rolnictwa i wsi. Oferty edukacyjne musza by¢ takze
dostosowane do potrzeb edukacyjnych oséb dorostych, mieszkajacych na wsi,
a ktérych kwalifikacje zawodowe nie pozwalajg na poruszanie sie po wiejskim
rynku pracy.

Giéwnym celem edukacji dorostych jest wzrost poziomu ich wiedzy ogélnej
1 zawodowej, ktéra przyczyni si¢ do:

e zmniejszenia dystansu w wyksztatceniu ludnoéci wiejskiej w stosunku do

0s6éb zamieszkujacych w miastach,

e zwigkszenia aktywnosci spofecznej prowadzacej do rozwoju obszaréw
wiejskich oraz ukierunkowania aktywnosci zawodowej na prace przyno-
szacg wyzsze dochody, w szczegdlnosci do zmniejszenia na tych terenach
bezrobocia ludnosci rolniczej,

e podejmowania dziatalno$ci poza rolniczej na terenie gospodarstw rolnych
oraz wzrostu liczby miejsc pracy poza rolnictwem,

e rozwoju §wiadomosci ekologicznej i potrzeby kultywowania dziedzictwa

kulturowego.

Wiele krajéw wprowadza rézne zachety dla podwyzszania wyksztalcenia
przez rolnikéw, a takze ograniczenia dla rolnikéw nie posiadajacych okre§lonego
poziomu kwalifikacji.

Przed szkotami rolniczymi stoja wiec obecnie nowe jako$ciowo zadania’.
Pierwsze zadanie wigzZe si¢ z naborem do szkdét; do szkét rolniczych powinno sie
przyjmowac przede wszystkim miodziez, ktéra chce swéj los zwiazaé z praca na
obszarach wiejskich bezposrednio w produkeji rolniczej lub w jej obstudze,
w obrocie towarami i surowcami albo w produkcji pozarolniczej. Drugie zadanie
to przygotowanie do pracy w produkcji rolniczej tych, ktérzy takiego przygoto-

7 Wotoszyn J. (2000): Ksztaicenie rolnicze w aspekcie przemian na wsi j w gospodarce
zywnos$ciowej. [w:] Ekonomika i Organizacja Gospodarki Zywnosciowej. Zeszyty Naukowe
SGGW, Nr 40. Warszawa.
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wania nie posiadaja, a prowadza samodzielnie gospodarstwa rolne lub chea je
przejaé lub naby¢. Trzecie zadanie ma zwiazek z koniecznoscia nabywania przez
uczniéw i osoby doroste kwalifikacji pozarolniczych, niezbgdnych na obszarach
wiejskich, a miedzy innymi: rzeZnika, masarza, mlynarza, ciastkarza, stolarza,
elektryka, mechanika, elektronika, murarza malarza itp. Czwarte zadanie to do-
skonalenie funkcji socjalizacyjnej szkét rolniczych i otwarcie ich na blizsze
i dalsze otoczenie. Piate zadanie to wiaczenie do programéw nauczania i wycho-
wania, w szerszym zakresie niz dotychczas, treéci ekologicznych oraz promowa-
nie koncepcji zréwnowazonego i stabilnego rozwoju wsi 1 rolnictwa.

3. Miejsce doradztwa i o$wiaty pozaszkolnej w unowoczesnianiu
rolnictwa i wsi

W realizacji celéw polityki w stosunku do obszaréw wiejskich istotna rolg
odgrywa informacja i doradztwo. Sprawny przeptyw informacji i efektywne
doradztwo, sa niezbednymi warunkami wiasciwego funkcjonowania w rolnic-
twie mechanizméw rynkowych Informacja i doradztwo obejmuja nie tylko tra-
dycyijne zagadnienia technologiczne produkcji rolniczej, ale takze dotycza mar-
ketingu, zarzadzania, jakosci, dostosowywania si¢ do integracji z Unig Europe;j-
ska, w tym mozliwosci korzystania z wprowadzanych w okresie przedakcesyj-
nym instrumentéw polityki strukturalne;.

Ze wzgledu na swoje zadania jak i usytuowanie na terenach wiejskich, dora-
dztwo rolnicze nalezy traktowaé jako instrument wspomagania, ze strony pari-
stwa, rozwoju wsi i rolnictwa, a w zwigzku z tym powinno realizowaé zadania
wynikajace z narodowych strategii oraz programéw rozwoju rolnictwa 1 obsza-
réw wiejskich. Interwencja paristwa w tym zakresie wynika z koniecznosci:

e zapewnienia stabilnych warunkéw dla realizowanej polityki pafistwa wo-
bec wsi,

e zapewnienia rzadowi mozliwosci skutecznej realizacji ustaled wynikaja-
cych z negocjacji cztonkowskich z Unia Europejska,

e zapewnienia wlasciwego przygotowania programéw pracy dla instytucji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz rozwoju rolnictwa dostosowujac je
do realizacji Wspdlnej Polityki Rolnej (CAP),

e organizowania szkoleri na konkretne zapotrzebowanie wynikajace z ocze-
kiwar ludnos$ci wiejskiej,

o Scistej wspétpracy doradztwa z instytucjami naukowymi, organizacjami
poszczegélnych branz oraz przedsigbiorstwami, w zakresie zbioru prze-
twarzania 1 upowszechniania informacji,

e realizacji adresowanych programéw nakierowanych na regulacje proce-
séw modernizacyjnych, sprzyjajacych przemianom strukturalnym wsi
i rolnictwa,
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e realizacji programu powszechnego i bezpiatnego swiadczenia ustug dorad-

czych,
e realizacji zadari zwigzanych z przygotowaniem i upowszechnianiem mate-
rialéw informacyjnych dotyczacych mozliwosci korzystania ze $rodkéw
Unii Europejskiej,

e realizacji zapiséw UE (m. in. Rozporzadzenie Rady nr 950/97 z dnia 20
maja 1997 r. w sprawie zwickszania efektywnosci struktur rolnych - Dz.
Urz. WE Nr L 142/1).

Doradztwo rolnicze jest dziedzina, w ramach ktérej realizuje si¢ niezwykle
wazna, bezposrednia pomoc paristwa najbardziej potrzebujacym mieszkaricom
obszaréw wiejskich, rolnikom, matym i $rednim przedsiebiorcom i samorzadow-
COmn poprzez:

e doszkalanie - podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e pomoc w organizowaniu rolnikéw w branzowe grupy producenckie, mar-
ketingowe, zwigzki, stowarzyszenia i rézne organizacje rolnicze,

e wdrazanie nowoczesnych technologii w produkcji roslinnej i zwierzece;j,

e wdrazanie metod rolnictwa ekologicznego na obszarach cennych przyrod-

niczo,

e procesy innowacyjne najnowszych rozwiazan z zakresu marketingu, eko-

nomii,

e zarzadzania, itd.,

e kreowanie alternatywnych Zrédet dochodu zaréwno w produkcji, jak

i ustugach, dla tych, ktérzy nie utrzymaja si¢ z produkcji rolnicze;.

Doradztwo, bez wzgledu na to, gdzie i w jakich warunkach dziala, przecho-
dzi stala ewolucje, zmienia si¢ w zaleznosci od panujacej koniunktury rynkowej
i potrzeb tych, ktérym jest niezbedne. Doradztwo w Polsce,majac §wiadomo§é
takich proceséw powinno wykorzystywac wnioski wynikajace z funkcjonowania
efektywnego doradztwa krajéw Unii, a takze krajéow OECD. Do zadar doradztwa
w tych krajach w pierwszych etapach rozwoju i transformacji sfery gospodarki
Zywnosciowej, bylo zidentyfikowanie tych obszaréw, ktére doradztwo musiato
zagospodarowac w ramach swoich ushug, a wigc poméc w rozwoju gospodarstw,
ich konsolidacji oraz utrzymania dochodowosci i ciagloéci gospodarowania, czy-
li wykreowania rolnictwa jako biznesu, a rolnika jako menedzera, profesjonalnie
zarzadzajacego swoim przedsigbiorstwem. Jest to warunek rozwoju samego rol-
nictwa, specjalizacji branzowej i powiazaf producenta z przetwérca.

Drugim niezwykle waznym obszarem dziatalnosci doradztwa, na etapie
modernizacji i restrukturyzacji rolnictwa w krajach,ktére przeszly juz wstepna
Jego faze, jest réwnolegla z doradztwem ekonomiczno-technologicznym, dziafal-
no$¢ doradcza na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Nastepna faza w tych
paristwach byl rozwéj doradztwa socjoekonomicznego.
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Te same etapy przechodzi i nasze polskie doradztwo, dlatego tez powinno
ono reorientowac sie na zagospodarowywanie tych obszaréw, ktére pozwola na
dokonanie najbardziej efektywnych przemian na wsi, w rolnictwie i jego otocze-
niu w znacznie skréconym czasie, biorac pod uwage najlepsze rozwiazania Swia-
towe z pominieciem fazy §wiatowych eksperymentéw nieefektywnych.

Niezwykle potrzebne jest utworzenie na obszarach wiejskich sieci specjali-
stycznych jednostek doradczych pomagajacych stabiej przygotowane;j ludnosci
rolniczej do podjecia pracy poza rolnictwem. Realizacja tych zatozei wymaga
jak najszybszego upowszechnienia do§wiadczen uzyskanych w wyniku realizacji
programéw rozwoju malych i srednich przedsigbiorstw w ramach lokalnych grup
dziatania. Zaangazowane w realizacje muszg by¢ resorty gospodarcze, wiadze
terenowe administracyjne i samorzady, a takze liczne fundacje i organizacje
przedsigbiorcow.

Cele ksztalcenia ustawicznego i doradztwa sa pochodna wzrostu poziomu
zycia, konkurencji na rynku pracy, checi podnoszenia stopnia i poziomu wy-
ksztalcenia ze szczegblnym uwzglednieniem wysokiego standardu kwalifikacji
zawodowych.

Edukacja i doradztwo rolnicze, podobnie jak ma to miejsce w krajach Unii
Buropejskiej, spetnia¢ powinny funkcje adaptacyjne, wyréwnawcze, i reeduka-
cyjne. Osoby podejmujace nowe zadania na kazdym stanowisku pracy musza
by¢ do tych funkcji odpowiednio przygotowane w procesie adaptacyjnym. Wiele
0s6b staje wobec koniecznosci uzupelniania wiedzy i umiejetnosci w nowych
warunkach, jakie pojawiaja si¢ w pracy zawodowej, a wymieniane wczesniej
formy spelniaja w tym aspekcie, funkcje wyréwnawcza. Osoby, ktore po prze-
rwie w zatrudnieniu podejmuja prace w wyuczonym zawodzie, staja przed ko-
niecznoécia aktualizacji swojej wiedzy 1 umiejetnosci (funkcja reedukacyjna).
Funkcje te znajduja zastosowanie réwniez wobec bezrobotnych, ktdrzy poprzez
wlasciwie zorganizowany system edukacji i doradztwa maja szans¢ zwigkszy¢
swoje mozliwo$ci na rynku pracy.

Niski poziom wyksztalcenia ludnosci wiejskiej, zwtaszcza rolnikow, sprawia
ze bezplatne doradztwo powinno stanowi¢ skutecznie odziatywujaca forma inter-
wencji pafstwa, sprzyjajaca procesom transformacji poprzez:

e powszechnosé ustug (réwny dostgp wszystkich rolnikéw do ustug dorad-

czych),

e niekomercyjny charakter ustug doradczych,

o wysoko wykwalifikowana kadra doradcza (wyhamowanie zjawiska nega-

tywnej selekcji wsréd pracownikéw stuzb doradczych),

e uspolecznienie doradztwa.

System paristwowego doradztwa musi trwale wspétpracowac z organizacja-
mi samorzadowymi, w tym Izbami Rolniczymi, a takze zrzeszeniami branZowy-
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mi, gdyz od warunkéw tej wspétpracy zaleze bedzie zrozumienie przez produ-
centéw rolnych 1 innych mieszkaficéw wsi zasadnosci, a w konsekwencji skute-
czno$¢ realizowanej polityki paristwa wobec obszaréw wiejskich i rolnictwa.
Staje si¢ zatem niezbednym:

e stworzenie szerokiej oferty modutowych programéw dla réznych poza-
szkolnych form ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego
umozliwiajacych zdobywanie formalnych kwalifikacji zawodowych pra-
cujacym w sektorze gospodarki zywno$ciowe;j.

e wykorzystanie potencjatu kadrowego i bazy placéwek o$wiatowych
i szkot oraz o§rodkéw doradztwa rolniczego w uzupetnianiu i podwyzsza-
niu kwalifikacji zawodowych mieszkancéw obszaréw wiejskich.

e wspieranie rozwoju doradztwa zaréwno parstwowego, jak i innych jego
form w zaleznosci od statusu prawnego podmiotéw prowadzacych te dzia-
lalnoéé.

e wspieranie rozwoju centréw ksztatcenia ustawicznego i centréw ksztalce-
nia praktycznego, funkcjonujacych przy zespotach szkdét rolniczych, ktére
uwzgledniaé beg potrzeby regiondw.

e przygotowywanie podstaw prawnych systemu motywacji do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych kadr zwigzanych z rolnictwem i otoczeniem
rolnictwa, w tym kadry dla doradztwa rolniczego i o§wiaty rolnicze;.

e podjecie stosownych dziataft w celu wzmocnienia roli doradztwa rolnicze-
go jako instrumentu polityki realizowanej przez rzad wobec wsi 1 rolnic-
twa zgodnie ze standardami Unii Europejskiej.

e rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.

4. Podsumowanie i wnioski

W dziataniach na rzecz rozwoju edukacji dorostych w rolnictwie i na obsza-
rach wiejskich powinny zosta¢ w wigkszym niz dotychczas stopniu zaangazowa-
ne lokalne wiladze samorzadowe, doradztwo rolnicze, izby rolnicze, zwiazki
zawodowe i branzowe, pracodawcy, fundacje, stowarzyszenia, jednostki badaw-
czo-rozwojowe tak, aby system edukacji ustawicznej, elastycznie i adekwatnie
reagujacy na potrzeby odbiorcéw, funkcjonowat zaréwno na plaszczyZnie wie-
dzy ogélnej oraz kultury, jaki i kompetencji profesjonalnych zwiazanych z wy-
konywanym zawodem, a takze ksztalcenia permanentnego - ,ksztalcenia przez
cate zycie”.
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JOZEF KOBYLECKI

ROLA OSWMTY I DORADZTWA ROLNICZEGO W ROZWOJU
OBSZAROW WIEJSKICH

STRESZCZENIE

Przeobrazenia rolnictwa i wsi wymagaja aktywnosci zawodowej, spolecznej
i kulturalnej ludnoéci. Czynniki te zaleza w duzym stopniu od wyksztaicenia
i kwalifikacji zawodowych. Kwalifikacje rolnicze ludnosci wiejskiej sa jednak bardzo
niskie. Tylko 40,5% mieszkaficéw wsi ma jakiekolwiek kwalifikacje rolnicze, w tym
szkolne 12,2%, a 28,3% kwalifikacje rolnicze uzyskato na kursach. Dlatego duze zadanie
stoi przed szkolami rolniczymi i doradztwem rolniczym. Praca doradcza nie tylko
powinna dotyczy¢ technologii, ale takie marketingu, zarzadzania, a takze integracji
z Unia Europejska. Doradztwo rolnicze powinno by¢ instrumentem we wspomagania
rozwoju rolnictwa i wsi. Edukacja i doradztwo rolnicze, tak jak ma to miejsce w krajach
Unii Europejskiej, spetnia¢ powinno funkcje adaptacyjne, wyréwnawcze i reedukacyjne.
Funkcje te maja réwniez zastosowanie do bezrobotnych. W dziataniach na rzecz edukacji
dorostych powinny wspétpracowaé: osrodki doradztwa rolniczego, samorzady
terytorialne, izby rolnicze, zwiazki zawodowe, instytuty naukowe, a takze pracodawcy.

JOZEF KOBYLECKI

THE ROLE OF EDUCATION AND AGRICULTURAL ADVISORY SERVICE IN THE
DEVELOPMENT OF RURAL AREAS

SUMMARY

Transformation of agriculture and rural areas demand professional, social and
cultural activity of population. These factors, to large extent, depend on educational level
and professional qualifications. However, agricultural qualifications of rural population
are very low. Only 40,5% of rural areas inhabitants have any agricultural qualifications,
including: 12,2% developed them at school and 28,3% on different courses. Therefore,
it creates a big challenge for agricultural schools and rural extension. Rural extension
should not only apply to technology but also to marketing, management and European
Union integration. It should support agriculture and rural arcas development. Education
and rural extension, as in EU countries, should fulfill adjustment, supplementary and
re-educational functions. It also includes the unemployed. In activities for adult
education should cooperate the following bodies: rural extension centers, territorial
self-governments, agricultural chambers, trade unions, scientific institutes and
employers.



