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ALEKSANDRA SWULINSKA-KATULSKA
JOLANTA PRZYTULA
Akademia Rolnicza w Poznaniu

POZYSKIWANIE ALTERNATYWNYCH LUB
DODATKOWYCH ZRODEL DOCHODU W ROLNICTWIE
NA OBSZARACH WIEJSKICH

Studium Wiejskiego Gospodarstwa Domowego Akademii Rolniczej w Po-
znaniu zorganizowato cykl szkolen nt.: Dzialania na rzecz pozyskiwania alter-
natywnych lub dodatkowych Zrédel dochodu w rolnictwie na obszarach wiej-
skich w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz agroturystyki i turystyki:

— ,Przedsigbiorczos¢ i aktywno$¢ w matych aglomeracjach — pobudzanie

i promowanie inicjatyw”.

Program szkolenia zrealizowano na podstawie decyzji Wojewody Wielko-
polskiego z dnia 10.07.2000 roku, po uzgodnieniu z Dyrektorem Wielkopolskie-
go Of$rodka Doradztwa Rolniczego. Obejmowat on 32 godziny, w kazdym
z 5 Zamiejscowych Oddziatéw Wielkopolskiego Osrodka Doradztwa Rolnicze-
go: Marszewie, Koscielcu, Starej Lubiance, Sielinku 1 Lesznie. Szkolenia odbyly
sie w terminie od 3 paZdziernika do 16 listopada 2000 r., a uczestniczyly w nich
144 osoby: rolnicy, wlasciciele gospodarstw agroturystycznych, dziatacze samo-
rzadéw lokalnych, nauczyciele i uczniowie technikéw rolniczych. Uczestnicy
szkolen otrzymali materialy szkoleniowe.

Tematyka zajec:

~ Analiza aktualnych probleméw §rodowiska wiejskiego.
— Komunikacja spoteczna.

— Tworzenie zrzeszei i grup inicjatywnych.

— Trening przedsigbiorczosci.

— Marketing produktéw i ushug.

— Problematyka Zywnosciowa w ustawodawstwie krajowym.
— Bezpieczefistwo 1 higiena pracy.
— Wybrane przyktady inicjatyw — wskazanie drég ich realizacji.
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Realizacja programu pozwolita na osiagnigcie zalozonych celéw, migdzy
innymi:

Przeanalizowano aktualne problemy Srodowiska wiejskiego.
Zaprezentowano mozliwosci 1 przyktady podejmowania pozarolniczej
dziatalno$ci ustugowej na terenach wiejskich.

Przedstawiono ekonomiczne i prawne aspekty dziatalnosci pozarolnicze;j.
Uswiadomiono mieszkaricom terenéw wiejskich konieczno$¢ zmiany po-
stawy na bardziej aktywna.

Zapoznano z aktualnymi przepisami z zakresu prawa zywno§ciowego do-
stosowanego do wymogdéw Unii Europejskiej.

Zapoznano z aktualnymi przepisami BHP.

Zaprezentowano przyktady inicjatyw w zakresie agroturystyki, przetwor-
stwa, matej gastronomii, promowania produktu lokalnego, organizacji do-
moéw dziennego pobytu, domowych przedszkoli.

Efektem szkolenia byto:

wypracowanie hierarchii potrzeb §rodowiska wiejskiego;

podanie pomystéw na rozpoczecie nowej dzialalnogdct na bazie gospodar-
stwa rolnego (rolniczej lub pozarolniczej);

przekonanie stuchaczy do przelamywania stereotypéw funkcjonujacych
w rodzinie wiejskiej w zakresie dziatalno$ci pozarolniczej;
u$wiadomienie uczestnikom szkolenia koniecznosci zmian w sferze spole-
czno-ekonomicznej kraju, majacych wpltyw na jako§¢ zycia na wsi i konie-
cznodci dostosowania sie do tych zmian;

przekonanie stuchaczy do aktywnej postawy i1 podejmowania nowych ini-
cjatyw poprawiajacych jako$é zycia na wsi;

uaktywnienie przedstawicieli Srodowiska wiejskiego przez czynne wia-
czanie sie do dyskusji, uS§wiadomienie, ze moga wptywac na decyzje
wladz lokalnych.

W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy wypelnili ankiete oceniajac przeprowa-
dzone szkolenia. Ankiete wypehily 122 osoby obecne w ostatnim dnin szkolenia.

1. W ankietach poddano ocenie sposub przeprowadzenia szkolen - skala 1 do 5

srednie ocen

sposéb prezentacji teorii 4,58
praktyczna przydatno$¢ szkolenia 4,11
poziom materiatow 4,49
zgranie grupy 4,52
fachowo$¢ prowadzacych 4,81
warunki socjalne 4,69
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Czy szkolenie spelnito Twoje oczekiwania? Dlaczego?

107 x Tak, Czesciowo - 11, Nie — 4

Najczesciej powtarzajace si¢ odpowiedzi:

[

tak, bo nauczytam (-fem) si¢ czego$§ nowego

tak, bo pomogto zrozumie¢ dotad nieznane problemy

tak, bo poszerzylo wiedzg na temat przedsigbiorczosci

tak, bo cickawie zaprezentowane tematy pozwola na dostosowanie si¢ do
wymagar wspdtczesnosci

tak, bo przyda mi si¢ w pracy

tak, bo informacje uzyskane na szkoleniu wykorzystam w prowadzeniu
wtiasnej dziatalnoéci

tak, dzieki szkoleniu tatwiej jest mi rozumieé przemiany dokonujace si¢ na
wsi

tak, bo prowadzacy byli bardzo zaangazowani w realizacje tematéw

nie, bo zbyt mato byto praktycznych przykiadéw

nie, zbyt duzo teorii, trudnej do wdrozenia w dzisiejszym zyciu (trudnosci
finansowe)

Silne i stabe strony szkolenia (powtarzajace si¢ w ankietach

argumenty)

SILNE STRONY SZKOLENIA SLABE STRONY SZKOLENIA

poruszanie tematéw niezbednych do e zbyt mato czasu na niektére

zmiany mentalnosci spolecznosci tematy

wiejskiej
poruszanie aktualnych probleméw

e przekazanie informacji
najistotniejszych, trudnodostepnych

e zbyt matla ilo$¢ oséb objgtych
szkoleniem

e zbyt malo tego typu szkolert
na wsi

dla przecigtnego mieszkaica wsi

e mozliwos¢ dyskusji
o dostosowanie tresci tematéw i sposobu
ich przekazywania do poziomu grupy

e zbyt mato praktycznych
przyktaddw

o krétkie szkolenie — szybkie

e bardzo dobre przygotowanie tempo' o i _
wykladowcéw, przystepny sposéb e za duza ilos¢ godzin w ciagu
prezentacji teorii poparty materiatami jednego spotkania

aktywizowanie grupy przez wtaczanic | e brak konkretnych rozwiazan,

do éwiczen gotowych przykladéw

wykorzystanie srodkéw
audiowizualnych (kasety video,
foliogramy, plansze)

szkolenie bezplatne

dotyczacych konkretnej
branzy, np. kuars przetworstwa
| ptoddéw rolnych



Pozyskiwanie alternatywnych lub dodatkowych Zrédel dochodu w rolnictwie ... 139

4. Czy polecitbys to szkolenie innym osobom ?

119 x tak, 3 x nie
NajczesSciej powtarzajace si¢ odpowiedzi:

tak, bo wszystkim jest potrzebna wiedza na temat przedsiebiorczosci
tak, bo mato wiedzy z tematyki objetej programem dociera na wie§

tak, poniewaz tematy poruszone na szkoleniu dotycza kazdego mieszkan-
ca wsi

tak, poniewaz pomaga zmienia¢ mentalno$¢ mieszkancéw wsi
tak, takie szkolenia powinny by¢ prowadzone w szkotach

tak, bo materiaty ze szkolei bede mogta wykorzystaé w swojej pracy
zawodowej

tak, tematy ciekawie zaprezentowano
tak, bo wiedza teoretyczna byta poparta przyktadami

tak, bo wykladowcy w sposéb zrozumiaty przedstawili aktualne problemy
dotyczace przedsigbiorczodci, marketingu, stosunkéw miedzyludzkich na wsi

nie, bo jest to wiedza dla ludzi mtodych
nie, bo tylko czeSciowo mogto interesowaé potencjalnych przedsigbiorcéw

Whioski:

Szkolenia spetnily - w wigkszosci - oczekiwania stuchaczy co do doboru
tematéw i sposobu przekazywania tresci (wyniki ankiety).

Konieczna jest edukacja mieszkaiicéw wsi w zakresie podejmowania po-
zarolniczej dziatalnosci i pozyskiwania Srodkéw na realizacje przedsie-
wzigd, objecie szkoleniem wigkszej liczby os6b (wyniki ankiety).

Wskazane byloby uszczegétowienie niektérych tematéw — oméwienie
konkretnej inicjatywy skierowanej do zainteresowanych (szkolenie
z przetwoérstwa plodéw rolnych, matej gastronomii itp.).

Srodowisko wiejskie oczekuje szerszej informacji o kierunkach przemian
na wsi, aby utatwi¢ mieszkaficom zrozumienie i zaakceptowacnie zmian,
ktére sg nieuniknione.

Wielu uczestnikéw wykazywato duze zaangazowanie podczas dyskusji
co Swiadczylo o zainteresowaniu i zrozumieniu potrzeb prezentacji wy-
branej tematyki.
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— Mieszkaricy matych miejscowosci w wielu wypadkach oczekuja goto-
wych rozwigzan takze ze wsparciem finansowym.

— Zapotrzebowanie na tego typu szkolenia jest duze i przynajmniej czgs¢
tematéw powinna by¢ realizowana w gminach (np. szkolenia dotyczace
konkretnych przedsiewzieé — przetwérstwo ptodéw rolnych).

— Niezadowolenie niektérych uczestnikéw ze szkolen wynikato z oczeki-
waii mieszkaficéw matych aglomeracji na gotowe rozwigzania ich indy-
widualnych probleméw, tacznie ze wsparciem finansowym.



