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DOBOR METOD NAUCZANIA W PROCESIE
KSZTALCENIA Z OMOWIENIEM METODY PROJEKTU

Termin ,,metoda” pochodzi od greckiego stowa ,,methodos”, ktére oznacza
spos6b postgpowania lub badania, a takze droge lub dochodzenie do prawdy.

W. Okori [1970, s. 194] w podreczniku pt. ,.Zarys dydaktyki ogélnej. Wersja
programowana’” podaje, ze metoda nauczania jest to ,,systematycznie stosowany
spos6b pracy nauczyciela z uczniami umozliwiajacy uczniom opanowanie wie-
dzy wraz z umiej¢tnoscia postugiwania sie nia w praktyce, jak réwniez rozwija-
nie zdolno$ci i zainteresowari umystowych”. Ten sam autor podaje takze bardziej
skondensowana definicje terminu metoda, uznajac, ze metoda nauczania to 28y~
stematycznie stosowany sposéb pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy
osiagniecie celéw ksztalcenia” [Okort W. 1987, s. 174].

W. Zaczynski [1977, s. 421] definiuje metode nauczania jako ,.celowo i sy-
stematycznie stosowany sposéb kierowania praca uczniéw w procesie dydakty-
cznym, uzyty ze Swiadomoscig mozliwosci jego zastosowania”.

Natomiast K. Kruszewski [1992, s. 133] okreSla metody nauczania jako
»czynnoSci nauczyciela, dzigki ktérym wprowadza on do lekcji wiadomosci
i kieruje ich obiegiem” po czym dodaje, ze moga sie one ,toczyé wedhug rozmai-
tych wzorcéw”.

Z kolei Cz. Maziarz [1977, s. 373] w odniesieniu do edukacji dorostych
postuguje sie terminem ,,metoda pracy o$§wiatowej”, ktéra rozumie jako ,,okre-
Slony sposéb pracy nauczajacego i uczacych sig, obejmujacy pewien dobrany
zespot czynnosci dydaktycznych umozliwiajacy uczacym sie przyswojenie no-
wej wiedzy, umiejetnosci, nawykéw oraz ksztattujacy zdoInosci, poglady i zain-
teresowania”. Podobnie definiuje metod¢ pracy o§wiatowej z dorostymi F. Ur-
bariczyk [1973].

W stosownej literaturze dydaktycznej znaleZé mozna rézne podzialy metod,
dlatego Ze ich autorzy stosuja odmienne kryteria klasyfikacyjne. Wéréd stosowa-
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nych kryteriéw brano pod uwage Zrédia wiedzy, rolg nauczajacych i uczacych
sie oraz stopiefi aktywnosci uczacych si¢ [KuZma J. 1988, s. 4].

Dobér metod nauczania
Do czynnikéw determinujacych wybér metody nauczania zalicza si¢ na og6t:
a) czynnik ludzki (uczef, nauczyciel),
b) cele dydaktyczne zajed,
¢) treéci nauczania,

d) baze dydaktyczna [Zaczyniski W. 1974, s. 421].

W celu zbadania efektywnosci poszczegélnych metod nauczyciel winien
opracowaé odpowiedni zestaw kryteriéw, ktére pozwolg oceni¢ dang metode
nauczania.

Najprostszym sposobem analizowania efektywnosci poszczegélnych metod
jest przygotowanie odpowiedniego zestawu pytan pod adresem danej metody,
ktére pozwola stosownie oceni€ jej przydatno§¢ w procesie dydaktycznym. W ta-
kim zestawie analizujacym metodg ksztatcenia moga znaleZ¢ si¢ — przyktadowo
— nastepujace pytania:

o Czy metoda stymuluje i rozwija proces samodzielnego mySlenia i dziatania?

o Czy metoda stymuluje i rozwija zainteresowania?

Czy metoda jest skuteczna w zakresie zdobywania: wiadomosci, umiejet-

nosci i ksztaltowania postaw?

Czy metoda aktywizuje i motywuje do dalszych dziatan?

Czy metoda umozliwia uczacemu sie oceni¢ czynione przez siebie postepy?

Jaki narzuca styl pracy ucznia i nauczyciela?

Czy umozliwia dostrzec kluczowe zalezno$ci miedzy poszczegSlnymi eta-

pami dziatan ucznia i do czego zmierza jego dziatanie?

e Czy wyzwolone sily emocjonalne w trakcie stosowania danej metody moga
by¢ przeszkoda, czy tez elementem wzmacniajagcym nauczanie 1 uczenie sig?

o Czy metoda sprzyja tatwemu ocenianiu pracy uczniéw?

o Czy uczniowie beda wspétpracowaé czy rywalizowac przy zastosowaniu
danej metody?

o Czy metoda determinuje uwarunkowania spoteczne pracy uczniéw (for-
ma pracy jednostkowa lub grupowa, zwigksza wiezi i zaufanie, wiacza
§rodowisko)?

e Czy zastosowanie danej metody wymaga niestandardowych Srodkéw dy-
daktycznych?

o Czy metoda jest czasochtonna?

s & @& o

Sprecyzowane jasno cele dydaktyczne oraz przyporzadkowane im czynnoSci
ucznia lub nauczyciela moga takze utatwié¢ nauczycielowi dobér odpowiedniej me-
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tody i jej wykorzysta - nie w procesie ksztalcenia. Ponizej zostaly zaprezentowa-
ne cele dydaktyczne, do ktérych dobrano odpowiednie metody (por. schemat 1).

Schemat 1

Wspétzaleznos¢ metod z celami nauczania

Cele

Czynnosci

Metody

przekazanie nowych wiadomosci
w sposob usystematyzowany

preferowanie samodzielnych
sposobdw dziatania {taczenie
teorii z praktyka)

slucham, notujg, zapamigtuje

wyklad, odczyt, film

analizuje, opracowuje, strategie,
oceniam, dziatam

aktywizowanie wysitku intelektualnego
(rewizja pogladdw ocen, przekonar
i postaw)

rozwijanie wyobraZni i umiejetnosci
komunikowania sig, formutowanie
hipotez, prowadzenie kontroli
zaplanowanych zadar

stucham, analizuje, prezentuje
poglady i je weryfikuje

metoda projektdw, metoda
przypadkéw, rézne éwiczenia

.d_ysku_sj_a -

zbieram informacie, opracowujg
strategie, przewiduje, podejmuje
decyzje, kontroluje

burza mézgéw, metoda ;_)rojqdéw

rozwijanie przedsiewzie¢
o charakierze interdyscyplinarmym
i integrujgcym grupe, klasy lub szkoly

zbieram informacje, opracowuje
strategig, podejmuje decyzje
i je weryfikuje

rézne cwiczenia, zajgcia
praktyczne, prakiyka produkeyjna

rozwijanie réznych umiejetnosci
praktycznych

ksztaftowanie uczué patriotycznych
i zamitowania do przyrody

anaﬁzuje, odtwarzam, wykonujg,
porzadkuije, kontroluje

ré2ne éwiczenia, zajgcia
praktyczne, prakiyka produkcyjna

s?u&}am, ogladam, notujg, analizujg,
prezentuje poglady i je weryfikuje

utrwalanie wiedzy

czytam, stucham, notuje, powtarzam,
analizujg

| wycieczka

| p?aca z tekstem

sprawdzanie wiadomosci

| czytam, analizuje, wykonuje polecenia | réineamiany testow

Metoda projektow

Metoda projektéw byta wykorzystywana w procesie dydaktycznym w Polsce
praktycznie juz w 1921 roku przez Michala Sjudaka, we wsi Turkowicze na
Wolyniu oraz w Szkole Cwiczeni przy Paristwowym Seminarium Nauczyciel-
skim Zenskim im. E. Orzeszkowej w Warszawie [Nowacki T. 1995].

Natomiast w literaturze $wiatowej metoda ta zostata upowszechniona za
sprawa Johna Alfreda Stevensona, ktéry w 1930 roku opublikowat ksiazke pt.

,-Metoda projektéw”.

Wieloplaszczyznowe kontakty Polski z krajami Unii Europejskiej spowodo-

waly, Ze w ré6znych dziedzinach zycia naukowego, gospodarczego 1 spotecznego
zaczeto wspéipracowaé z partnerami zagranicznymi i jednocze$nie tworzyé
wspolne projekty, ktére musiaty spetnia¢ okreslone wymogi formalne, merytory-
czne i przechodzity stosowne procedury weryfikacyjne. Nadmienie, ze miedzy-
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narodowe programy wspierajace zycie gospodarcze w Polsce preferowaly te pro-
jekty, ktére obejmowaly swym zasiggiem liczne podmioty i trwaly kilka lat.
Z tych wzgledéw metoda projektéw zyskata w réznych dziedzinach zycia odpo-
wiednia range i wzbudzila duze zainteresowanie, gdyz za dobrze opracowanym
projektem, potencjalnie kryly si¢ znaczace §rodki finansowe, ktére mogly zade-
cydowaé o przyszioéci danej spotecznodci lokalnej.

Gdy chodzi o wdrazanie tej metody do praktyki szkolnej, to nie miala ona
szans mocnego zakotwiczenia si¢ w latach dziewiecdziesigtych w polskich szko-
fach i nie bedzie ona powszechna w obecnie reformujacym si¢ szkolnictwie,
z uwagi na liczne niedoskonatosci i ograniczenia finansowe i prawne. Natomiast
w szkolnictwie policealnym i wyzszym oraz w ksztatceniu dorostych bedzie ona
kluczowa metoda w procesie ksztalcenia, samoksztatcenia, doksztalcania i do-
skonalenia.

Wedtug E. Gozlifiskiej [1997, s. 112] projekt (metoda projektow) , realizo-
wany jest w dfuzszym okresie (kilka tygodni, semestr, rok) przez grupg uczni6w
(projekty grupowe, klasowe, migdzyklasowe i migdzyszkolne”, ale jednocze$nie
zastrzega sie ona, ze moga by¢ projekty indywidualne, ktére do niedawna w pra-
ktyce pedagogicznej byly okreslane najczesciej jako tzw. ,,prace dyplomowe”.

Charakterystycznymi cechami tej metody sa:

¢ jasno okre$lone cele,

» Wyznaczone sa etapy i sposoby (metody pracy) realizacji poszczegdlnych

celéw oraz terminy ich zakoriczenia,

o w trakcie ich realizacji wykorzystywane sa odpowiednie $rodki,

« zakazdy etap, jak i za calo$é sa odpowiedzialne okreslone osoby (wyrazna

jest hierarchia odpowiedzialnosci),

e uczestnicy projektu pracuja samodzielnie i na wiasna odpowiedzialnosc,

o poszczegblne elementy projektu maja ustalone kryteria ich oceny,

« czasami projekt moze zawiera¢ specjalna klauzulg, ki6rej naruszenie moze

prowadzi¢ do upadku projektu,

« rezultaty projektu sa prezentowane publicznie np. w klasie, w szkole lub

przed lokalna spotecznoscia, itp.

W trakcie realizacji poszczegdlnych faz projektu (planowania 1 opracowywa-
nia szczegétéw jego realizaciji oraz oceniania) uczestnicy projektu ucza si¢ wielu
umiejetnos$ci m.in.:

— dostrzegania i precyzowania probleméw,

— formutowania celow,

— planowania pracy w grupie i selektywnego jej przydzielania poszczegol-

nym uczestnikom zespotu,

— korzystania z réznych Zrédet informacji i analizowania jej przydatnosci

do poszczegdlnych ogniw projektu oraz odpowiedniego jej prezentowania
(tabele, wykresy, diagramy, modele; itp.),
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precyzowania opinii oraz krytycznego ich analizowania,
przygotowywania i prezentowania rezultatéw projektu na forum publicznym,
formulowania wnioskéw,

podejmowania decyzji,

rozwiazywania sytuacji konfliktowych,

wyrabiania samokrytycyzmu,

rozwijania dziatan prospolecznych (wspélpraca, integracja, samorzadnosc).

Osoby podejmujace sie tworzenia dowolnego projektu winny cechowac sie:

interdyscyplinarna wiedza,

pewnym do§wiadczeniem teoretycznym i praktycznym,
umiejetnosdcia pracy w grupie,

dazeniem do zmiany rzeczywistosci,

umiejetnosdcia oceniania 1 podejmowania ryzyka,
szybkim podejmowaniem decyzji.

Istotnym jest tez uzasadnienie celowosci wyboru metody projektu poprzez
przygotowanie listy kluczowych pytan, ktére utatwig odkry¢ stabe i mocne stro-
ny oraz szanse 1 mozliwosci przedsiewzie¢ podejmowanych w ramach projektu.
Ponizej prezentowane sa przyktadowe pytania, ktére moga poméc w obiektyw-
nej ocenie projektu.

1.
2.
3.

O 0 39 N b

11.
12.
13.
14.

Dlaczego wybrate§ metode projektu?
Czy projekt bedzie indywidualny, czy grupowy?

Jaki charakter maja mie¢ grupy uczestniczace w projekcie, rywalizujacy
czy wspotpracujacy?

. Jakie cele ma osiagnac realizowany projekt?

. Kto bedzie odbiorca projektu?

. Gdzie i w jakich warunkach bedzie realizowany projekt?

. Jakie beda etapy (fazy) projektu i terminy ich realizacji?

. Kto bedzie odpowiedzialny za poszczegélne etapy i cato$¢ projektu?
. Kto bedzie koordynowat realizacj¢ calego projektu?

10.

Kto i kiedy bedzie prezentowat efekty projektu i1 przedstawi koficowy
raport o realizacji projektu?

Kto bedzie wspieral merytorycznie i finansowo projekt?
Kto i w jaki sposéb przeprowadzi ewaluacje projektu?
Jaka ma by¢ dokumentacja projektu?

Kto i w jakiej formie podpisze zobowiazania (kontrakt) uczestnikdw
projektu?
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Wyréznia sie nastgpujace etapy projektu:

A.

B.

C.

D.

Zainicjowanie, tworzenie i wybér projektu:

poinformowanie zainteresowanych, na czym polega tworzenie projektu,
wskazanie dziedzin mogacych si¢ znaleZé w obszarze przyszlego projektu,
wybér tematéw projektu np. w drodze konkursu,

okreslenie ramowego planu realizacji projektu, wraz z terminami jego
wykonania.

Dobér uczestnikéw programu:
podziat na grupy.

Opis projektu:

szczegdtowy temat projektu,

cele gtéwne i operacyjne projektu,

forma realizacji oraz prezentacji projektu (np. audycja, inscenizacja, wy-
stawa, itp.),

plan realizacji.

Przydzial zadan poszczegélnym uczestnikom projektu i spisanie kontraktu

W kontrakcie winny znaleZ¢ sie nastgpujace dane:

e 6 & ¢ o & ¢ o o

=

F.

temat projektu,

opis projektu (struktura),

formy wykonania poszczeg6lnych elementéw projektu,

terminy wykonania i prezentacji elementéw projektu,

przydzial zadan dla poszczegSlnych uczestnikéw projektu,
terminy konsultacji ze specjalistami,

raport i jego prezentacja,

kryteria oceny projektu,

Zrédta informacji z ktérych korzystano przy tworzeniu projektu.

. Wykonanie projektu - uczestnicy:

realizuja poszczegdlne zadania zgodnie z przyjetym harmonogramem,
przeprowadzaja konsultacje ze specjalistami,

dokonuja oceny poszczegdlnych etapéw,

przygotowuja sprawozdania,

tworzg ostateczny raport.

Prezentacja projektu:

Forma prezentacji projektu winna by¢:

opisana w kontrakcie,

mie¢ charakter uroczysty,

adresowana do szerokiego grona spofecznego,
fatwa w odbiorze,

zawierac liste korzysci, efektéw, itp.,
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o kluczowe efekty projektu zaprezentowaé w formie plakatu, folderu lub

broszury,

e na prezentacje koniecznie zaprosi¢ osoby, ktére wspieraly projekt.

G. Ocena projektu:

Najlepiej do tego celu stuzy tzw. ogélny arkusz oceny projektu (zat. nr 1) lub
jego poszczegblnych czgsci. Ponadto dobrze jest wprowadzi¢ samooceng doko-
nywang przez poszczegdlnych uczestnikéw projektu, a péZniej elementy 1 caly
projekt poddaé ocenie specjalnej komisji powotanej sposréd uczestnikéw proje-
ktu (np. koordynatoréw poszczegdlnych czesci projektu). Nalezy podkresli¢, ze
ocenie winny bezwzglednie podlegaé nastepujace czgsci projektu:

— praca poszczegdlnych grup,

— projekt,
— sposob prezentacji projektu,
-~ korcowy raport.

Whioski:

1.

Przystepujac do realizacji procesu ksztatcenia okreslonych oséb, nalezy
w pierwszej kolejnosci precyzyjnie okresli¢ ich cele i czynnoSci dydakty-
czne, a nastepnie dokonaé doboru odpowiednich metod ksztatcenia.

W procesie ksztatcenia dobdér metod nauczania determinowany jest przy-
jeta przez nauczajacego strategia i forma, a takze czynnikiem ludzkim,
celami i tredciami ksztalcenia oraz stanem bazy dydaktycznej danej pla-
céwki edukacyjnej.

Znakomita wickszo$¢ autoréw definiujacych termin ,,metoda nauczania”
jest zgodna, ze jest to ,,systematyczny sposéb pracy nauczyciela z ucznia-
mi”, ktéry moze przebiega wedtug réznych standardéw, w celu osiagnie-
cia zatozonych priorytetéw.

Efektywnos$¢ danej metody mozna fatwo ocenié poprzez dokonanie sto-
sownej analizy, wykorzystujac odpowiednio przygotowany zestaw pytafi
pod jej adresem.

Duza role w procesie aktywizacji uczniéw (stuchaczy) w trakcie ksztalce-
nia moze odegra¢ metoda projektéw, pod warunkiem, ze nauczajacy 1 je-
go podopieczni zostang wczeéniej zapoznani z ta metoda, beda dyspono-
waé pelnym zestawem Srodkéw dydaktycznych oraz ich projekt zyska
poparcie szerokiego §rodowiska.

Przy realizacji kazdego zadania metoda projektu nalezy ustali¢ kluczowe
cele i przy pelnym zaangazowaniu wszystkich uczestnikéw projektu oraz
ciagtej ewaluacji poszczegdlnych etapéw projektu, winno si¢ je wykony-
waé w okre§lonych terminach (wedlug wyznaczonego harmonogramu
czynnosci).
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7. Wiyniki projektu nalezy prezentowad na szerokim forum i przy petnym
zaangazowaniu catego srodowiska, w ktérym byt realizowany projekt.

Zalacznik nr 1.

Propozycja arkusza oceny projektu.
1. Temat projektu
2. Grupa
3. Termin oceny
4. Etapy realizacji projektu i ich cechy (ocena np. w punktach)
A. Temat projektu:
- poprawno$¢ sformutowania tematu,
- innowacyjno$¢ projektu,
- jasne okre§lenie celéw projektu.
B. Zbieranie i opracowywanie materialow:
- dobdr Zrédet informacii,
- selekcja i przetwarzanie informacji,
- stopiefi przedsiebiorczosci w projekcie,
- harmonogram czynnosci i jego przestrzeganie.
C. Prezentacja projektu:
- procent zrealizowanych celow,
- czas prezentacji i jego efektywne wykorzystanie,
- struktura prezentacji,
- stosowanie wlasSciwej terminologii,
- estetyka prezentacji (bogactwo srodkéw dydaktycznych),
- stopien zainteresowania sfuchaczy.
D. Raport:
- struktura opracowania,
- poprawno$c stylistyczna i gramatyczna,
- stopiefi wykorzystania komputera, wideo, filmu, itp.,
- szata graficzna projektu (diagramy, wykresy, mapy, plany, fotografie,
ulotki, afisze, obrazy, itp.).
E. Praca uczestnikéw projektu:
- zaangazowanie czlonkéw grup i ich koordynator6w,
- przeptyw informacji,
- konflikty i ich rozwiazywanie,
- podejmowanie decyzji,
- samoocena postgpéw w pracy,
- terminowo$¢ wykonywanych prac.
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WINCENTY WRZESNIEWSKI

DOBOR METOD NAUCZANIA W PROCESIE KSZTALCENIA Z OMOWIENIEM
METODY PROJEKTU

STRESZCZENIE

Autor przedstawia rézne definicje terminu ,metoda” prezentowane w polskiej
literaturze pedagogicznej. Nastepnie charakteryzuje dobér metod nauczania
w odniesieniu do realizowanych celéw dydaktycznych i czynnoSci stuchacza na
zajeciach oraz szczegélowo omawia metodg projektow.

WINCENTY WRZESNIEWSKI

SELECTION OF TEACHING METHODS IN THE PROCESS OF EDUCATION WITH
PRESENTATION OF A PROJECT METHOD

SUMMARY

The author presents different definitions of the conception of method which are used
in Polish pedagogical literature. Then the characterizes the selection of teaching methods
in relation to didactic objectives and a learner‘s activities during classes and also gives
a detalited presentation of a project method.



