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WENANCIUSZ KUJAWINSKI
Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa
i Obszaréw Wiejskich w Poznaniu

WYBRANE KWESTIE TERMINOLOGICZNE
W REALIZACJI CELOW KSZTALCENIA W ROLNICZEJ
INSTYTUCJI DORADCZE]J

Jednym z wazniejszych probleméw metodycznych doradcéw i pozostatych
pracownikéw merytorycznych panstwowej rolniczej instytucji doradczej jest pra-
widlowe postugiwanie sie odpowiednia terminologia w realizacji celow ksztalce-
nia w doradztwie oraz w doksztalcaniu, doskonaleniu i szkoleniu rolniczym.
Trudnoéé ta wynika z konieczno$ci podnoszenia statego kompetencji metodycz-
nych zatrudnionych w niej doradc6w i specjalistéw branzowych, zbytniego libe-
ralizmu terminologicznego wystepujacego w polskiej oSwiacie dorostych oraz
braku wewnetrznych uregulowan w zakresie terminologii stosowanej w rolni-
czych organizacjach doradczych.

Z niepodejmowania skutecznych préb rozwiazania tego problemu wynikaja
nastepne, np.: jak programowac pracg na poszczeg6lnych poziomach zarzadzania
rolnicza organizacja doradcza przy wystepujacej wieloznacznosci terminologicz-
nej (np. w zakresie stosowanych form organizacji pracy i sposobow jej realiza-
cji?). Jak przedstawiaé rezultaty swej pracy i poddawac rzeczowej ocenie, gdy
osoba sprawdzajaca (np. z bezposredniego nadzoru, czy urzednik zewngtrznej
instytucji kontrolnej) kwestionuje stosowana w sprawozdaniach terminologie,
badZ - w oparciu np. o definicje zaczerpnigte ze Stownika jezyka polskiego -
podwaza zasadno$¢ podejmowanych dziatan?

Zamiarem autora jest préba uporzadkowania i ujednolicenia podstawowe;
terminologii uzywanej podczas realizacji celéw ksztalcenia w doradztwie oraz w
doksztatcaniu, doskonaleniu i szkoleniu rolniczym, a takZe zaproponowanie jej
do stosowania i przestrzegania w pafistwowych rolniczych organizacjach dorad-
czych po opublikowaniu w formie instrukcji wewngtrznej.
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Oswiata dorostych

Padistwowa rolnicza instytucja doradcza moze (co na ogét czyni) obok dora-
dztwa dziala¢ na polu pozaszkolnej o§wiaty dorostych i dlatego szczegdlnie
istotnym jest zaproponowanie Srodowisku doradczemu z istniejacych definicji
o$wiaty dorostych tej, ktéra zdaniem autora stanowi najbardziej udana prébe
przedstawienia jej istoty 1 zakresu.

Proponowana definicja zostata wypracowana podczas obrad XIX Konferen-
cji Generalnej w Nairobi 26 listopada 1976 r i przedstawiona w dokumencie
przyjetej tam Rekomendacji UNESCO w sprawie dalszego rozwoju o$wiaty
dorostych.

W dokumencie tym czytamy, ze Oswiata dorostych oznacza caty kompleks
organizowanych proceséw oswiatowych, formalnych lub innych, niezaleznie od
tresci, poziomu, metod kontynuujgcych lub uzupetniajgcych ksztatcenie w szko-
tach, uczelniach i uniwersytetach, a takze nauke praktyczng, dzigki czemu osoby
uznawane jako doroste przez spoleczeristwo, do ktérego nalezq, rozwijajq swoje
zdolnosci, wzbogacajq wiedze, udoskonalajq swoje techniczne i zawodowe kwa-
lifikacje lub zdobywajq nowy zawdd, zmieniajq swoje postawy i zachowania
w zakresie wszechstronnego ksztaftowania osobowosci oraz uczestnictwa
w zréwnowaZonym i niezaleznym ekonomicznym i kulturalnym rozwoju'.

Oéwiata dorostych? jest tym rodzajem systemu spotecznego, ktérego cele
1 zadania ulegaly i ulegaja ciaglej ewolucji. Wszelka bowiem praca o§wiatowa
jest odpowiedzia na potrzeby 1 aspiracje intelektualne spoteczenstwa i przeksztat-
ca si¢ wraz ze zmianami spolecznymi.

Edukacja, ksztalcenie i samoksztatcenie dorostych

Jednym z podstawowych terminéw, ktérym postuguje sie rolnicza o§wiata
dorostych jest, edukacja. Z analizy literatury wynika, ze edukacje utozsamia sie
najczgsciej albo z ksztalceniem, albo z wychowaniem, wzglednie z ksztalceniem
i wychowaniem. W niniejszej pracy przyjeto, ze edukacja obejmuje praktyke
oddziatywania na sfere moralng i sfere intelektualno — sprawnosciowq jednostki
ludzkiej, lub inaczej procesy ksztalcenia i procesy wychowania®. Natomiast sa-
moedukacja obejmuje procesy samoksztatcenia [ samowychowania.

Kolejnym waznym terminem $ci§le zwigzanym z podstawowym aparatem
pojeciowym rolniczej o§wiaty dorostych jest ksztalcenie. Podobnie jak w przy-
padku terminu edukacja nazwa ta nie zostata wyraznie dookres§lona. Etymologi-

! Recommendation on the development of adult education, adopted by the General Conference
at its nineteenth session. Nairobi, 26 November 1976, UNESCO.

% Na okreslenie teorii oswiaty [ wychowania imfodziezy pracujqcej i dorostvch uiywa sie
terminu andragogika.

3 Patrz S. Kunowski: Podstawy wspdlczesnej pedagogiki. Wyd. Salezjariskie, £.6d7 1981, s. 40.



28  Wybrane kwestje terminologiczne w realizacji celéw ksztatcenia w tolniczej instytucii ...

Pet]

cznie rzecz biorac nazwa ,ksztatcenie” pochodzi od stowa ,ksztattowac”, kidre
oznacza nadawaé czemu$ ksztalt, postaé, forme oraz od ,ksztalci¢”, czyli co$
rozwijaé, doskonali¢, urabia¢®. Natomiast w dydaktyce i andragogice nazwa ta
bywa uzywana zamiennie z terminem nauczanic lub odnoszona do czynnosci
nauczania i uczenia si¢. W zwiazku z dostrzegana potrzeba zaistnienia w o§wia-
cie dorostych - podobnie jak ma juz to miejsce w nowych koncepcjach dydakty-
cznych - paradygmatu ,,nauczac oraz wspiera¢”, autor uznal, ze ksztafcenie jest
pojeciem nadrzednym do czynnosci nauczania i dwustronnego wspierania ksztat-
ceniowego.

Przyjeto tez, ze przez nauczanie rozumie si¢ specyficzne dziatania podejmo-
wane przez jedne osoby w tym celu, by inni przyswoili jakies wiadomosci lub
umiejetnosci, podwyzszyli poziom swego wyksztatcenia, uzyskali pozadane osiqg-
niecia rozwojowe (zwlaszcza jesli dotyczq one sfery poznawczej; gdy odnoszq si¢
do osobowosci — méwi sie zazwyczaj o wychowaniu)>.

Natomiast istotq poZadanego wsparcia ksztatceniowego, z udzialem nauczycie-
la, jest dwustronne Swiadczenie skutecznej pomocy, oczekiwanej zwiaszcza przez
ucznidw, w warunkach interakcji spotecznej zapewniajqcej wzajemnie Zyczliwe sto-
sunki partnerskie oraz doznawanie przez UCZniow poczucia podmiotowosci®.

W ksztatceniu dorostych moga wystgpowac procesy doksztalcania, doskona-
lenia i szkolenia. Przyjeto, ze:

— Doksztatcanie zwigzane jest z procesami ksztalcenia 7 zasady w formach
szkolnych i odnosi sig do uzupeiniania wyksztafcenia na réznych pozio-
mach. Koriczy sie na danym etapie uzyskaniem dyplomu ukoriczenia ja-
kiejs szkoty. W warunkach polskich dotyczy przede wszystkim szkot wy-
zszych i §rednich. Doksztalcanie pojawilo si¢ wraz z zapotrzebowaniem
na rynku pracy na osoby z coraz wyzszymi kwalifikacjami, ktére trzeba
zdobywaé m.in. przez studia w odpowiednich szkotach.’

— Doskonalenie wystepuje poza gltownym szkolnym systemem oswiatowym
i dotyczy procesow ksztalcenia, kiérych zadaniem jest dopomozenie po-
szczegblnym jednostkom, pracownikom w utrzymaniu si¢ na zajmowanym
stanowisku pracy, uzyskaniu awansu poziomego, przystosowaniu si¢ do
nowych warunkéw pracy w razie ich zmiany, przekwalifikowaniu w razie
zwolnienia z pracy i podjecie nowej, zupeinej zmianie sposobu Zycia,
w tym zawodowego, lepszego Zycia w gospodarstwie domowym itp.

4 Stownik jezyka polskiego pod red. M. Szymczak, PWN Warszawa 1978, t. 1, 5. 1075.

5 7. Wiodarski: Nauczanie. [w:] ,Encyklopedia pedagogiczna” - pod red. W. Pomykato.
Fundacja Innowacja, Warszawa 1996, s. 421.

6. Kujawiriski: Metody edukacji wezesnoszkolnej. [w:] Zycie Szkoty. Warszawa 1995, nr 1, s. 16.

7 St. Kaczor, K. Stojek: Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe jako realizacja idei ksztatce-
nia ustawicznego. [w:] Pedagogika pracy pod red. St. Kaczora. MCNEMT, Radom 1993, 5. 9.

8 Tamze, s. 9.
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— Szkolenie jest procesem ksztalcenia, gdzie najwazniejsze jest zdobywanie
lub doskonalenie umiejetnosci wspartych niezbedng wiedzq. Charakte-
ryzuje sig tez krétkimi przedziatami czasu oraz brakiem w programach
wyraznych celéw dokonywania zmian w osobowosciach jednostek w zna-
czeniu zasadniczym. Nie oznacza to, ze w toku szkolenia w jakiejkolwiek
dziedzinie takie zmiany w ogéle nie zachodza. Méwi sig niejednokrotnie
o potrzebie przeszkolenia danej osoby lub grupy oséb ze wzgledu na
zmiany, jakie zaszly w oprzyrzadowaniu lub w technologii wytwarzania.

Dopetnieniem ksztalcenia jest samoksztatcenie, czyli dobrowolnie podejmo-

wane samodzielne uczenie si¢ indywidualne i grupowe jednostek ludzkich odpo-
wiednio ukierunkowane i wspierane w stale pomniejszanym zakresie przez na-
uczyciela na wszystkich jego etapach, tj. na etapie okreslania wlasnych zamie-
rzen (celdw) samoksztatceniowych, projektowania przebiegu i sposobu ich reali-
zacji, przeprowadzania oceniajqcej kontroli i korekty uzyskiwanych rezulta-
16w.10 Proces ten moze wystgpowaé jako:

- samoksztalcenie wspomagane, realizowane gldwnie przez centra ksztal-
cenia ustawicznego i praktycznego oraz rolnicze organizacje doradcze;

— samoksztalcenie samodzielne, realizowane przez osoby indywidualne
oraz rolnicze zespoly samoksztatceniowe.

Formy organizacyjne ksztalcenia

Interakcja nauczyciela — doradcy 1 ucznia - rolnika przebiegajaca podczas
realizacji celéw ksztalcenia w doradztwie oraz w doksztalcaniu, doskonaleniu
i szkoleniu rolniczym moze przybieraé r6zne formy organizacyjne.

Co to jest forma organizacyjna ksztalcenia? Znaleziono, Ze odpowiedZ na to
pytanie musi by¢ na tyle ogélna, aby obja¢ wszystkie istniejace rodzaje form
ksztatcenia. Dlatego autor proponuje przyjac twierdzenie za J. Kujawiiskim, ze
forma organizacyjna ksztalcenia jest to: celowy (poniewaz zostaje utworzony
Swiadomie przez ludzi dla osiggania z gory zatoZonych celow) oraz prob-
abilistyczny ukiad funkcjonalny (poniewaz zwiqzek miedzy zmianami zachodzg-
cymi na wejsciach a wynikami osiqganymi na wyjsciach nie jest doktadnie usta-
lony), swiadomie utworzony przez nauczyciela dla osiqgania pewnych z géry
zatozonych celdw ksztatcenia. W skiad tego uktadu wchodzq: osoby, cele, tresci,
czynnosci, Srodki i (lub) materiaty dydaktyczne'l.

? Tamze, s. 9.
10, Kujawiriski: Samoksztalcenie w edukacji wezesnoszkolnej. [w:] ,Zycie szkoly” nr 6.
Warszawa 1995, s. 326.

1y, Kujawiriski: Metody edukacyjne nauczania i wspierania w klasach poczqtkowych. Wy-
dawnictwo Naukowe UAM, Poznari 1998, s. 51.
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Kazda forma organizacyjna ksztalcenia, bedaca probabilistycznym i celo-
wym uktadem funkcjonalnym, moze przybiera¢ - w zaleznosci od realizowanych
celéw i treéci, stosowanych metod ksztalcenia, typu kontaktéw nauczyciela
z uczniami i uczniéw ze soba - odpowiednio sprofilowana strukturg, mniej lub
bardziej sprzyjajaca aktywnosci ksztalceniowej uczniow.

W literaturze pedagogicznej mozna znaleZ¢ rézne podziaty form organiza-
cyjnych ksztalcenia dokonane wedtug odmiennych kryteriéw klasyfikacji. Wy-
réznia sie z uwagi na:

— miejsce ksztalcenia formy szkolne i1 pozaszkolne,

— liczbe uczestnikéw ksztatcenia formy jednostkowe, grupowe 1 zbiorowe,

— role peliona przez nauczyciela formy pracy pod kierunkiem i wspétdzia-
fania.
Do najwazniejszych pozaszkolnych form ksztatcenia dorostych stosowanych

w doksztalcaniu, doskonaleniu i szkoleniu rolniczym wigkszo$¢ andragogéw

zalicza: kurs, seminarium, konferencje, kursokonferencjg, wycieczke. Najcze-

$ciej przyjmuje sig, ze:

e Kurs to wyodrebniona pozaszkolna forma organizacji zawierajgca proces
ksztatcenia, ukierunkowany na catosé wiadomosci i umiejetnosci, skupionych
wokot przewaznie waskiego okreslonego dziatu, (wyznacza go cel kursu
i program) posiadajqca odpowiedniq dokumentacje pedagogiczng i koriczq-

ca sie z reguty sprawdzeniem opanowanych umiejetnosci lub wiadomosci. iz

Najczesciej stosowanym kryterium podziatu kurséw jest cel ksztatcenia.

Zgodnie z tym kryterium wyréznia si¢ nastgpujace kursy:

— przysposobienia zawodowego, ktérych celem jest zaznajomienie uczest-
nikéw z wiedza i umiejetnosciami zawodowymi, warunkujacymi podjgcie
pracy w okre§lonym zawodzie;

— doksztatcania zawodowego, ktérych celem jest rozszerzenie wiedzy i roz-
wijanie umiejgtnosci zawodowych;

— doskonalenia i szkolenia zawodowego, ktSrych celem jest doskonalenie
umiejetnoéci zawodowych, zaznajomienie z nowymi metodami pracy lub
nowym wyposazeniem technicznym, ktére pojawilto si¢ w danym zawodzie;

— kwalifikacyjne, ktérych celem jest przygotowanie uczestnikow do uzy-
skania tytutu kwalifikacyjnego, tj. w rolnictwie wykwalifikowanego rol-
nika lub mistrza rolnika. Uzyskane na tych kursach kwalifikacje sa for-
malnie réwnorzedne z tymi, ktére po odpowiednim stazu pracy uzyskuja

12 T, Nowacki: Dydaktyka doskonalenia zawodowego. Zaktad Narodowy im. Ossolifiskich -
Wydawnictwo. Wroctaw 1976, s. 202.



Wenancjusz Kujawinski 31

absolwenci szké6t przysposobienia rolniczego lub zasadniczych szkdl rol-
niczych.

— inne - w zaleznosci od zainteresowan i potrzeb stuchaczy.

W procesach ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego moga
wystepowad kursy stacjonarne, zaoczne i korespondencyjne!3. Na kursach sta-
cjonarnych uczestnicy ksztalcenia majg staty osobisty kontakt z kadrg ksztalcaca.
Na kursach zaocznych uczestnicy samodzielnie opanowuja przewidziane progra-
mem tre§ci z pomoca bezposrednich ukierunkowan ze strony nauczyciela, prze-
wodnikéw metodycznych i podrgcznikéw, dostarczonych lub wskazanych przez
organizatoréw. W przypadku kurséw korespondencyjnych organizator droga
korespondencyjng dostarcza uczestnikom specjalnic opracowane teksty ,,listu
uczebnego”, podaje pisemne wskazéwki, kontroluje ich postepy poprawiajac
i oceniajgc nadestane przez nich prace pisemne.

e Seminarium to forma zaje¢ dydaktycznych, ktdrej celem jest poglebienie
wiadomosci z pewnej dziedziny wiedzy. Polega ono na samodzielnym opra-
cowaniu wybranego zagadnienia naukowego przez kazdego uczestnika oraz
na uczestnictwie w dyskusjach nad przedstawionymi zagadnieniami.'4

Podstawowa metoda formy seminaryjnej jest dyskusja oparta o wczeéniejsza

analize okre§lonej literatury, badZ wybrane obserwacje zycia zawodowego,

czy spotecznego. W doskonaleniu zawodowym najbardziej przydatne sa za-
jecia seminaryjne, podczas ktérych dyskutuje si¢ problemy teoretyczne badz
praktyczne, dowodzi si¢ stusznosci postawionych tez i wymienia do§wiad-
czenia. Warunkiem skutecznodci seminariéw jest opieranie dyskusji gtéwnie

o praktyczne do§wiadczenia uczestnikéw, oceng sytuacji znanych im z Zycia,

konfrontowanie realizacji okre§lonych zalozen z teoria w studiowanej literaturze

(w niezbyt wielkich porcjach). Nie jest tez wskazane wymaganie od uczestni-

kéw seminarium pisemnych prac, czy referatéw seminaryjnych, lecz co najwy-

7ej krétkich wprowadzeri do dyskusji. Wystapienia oraz caly udziat w dyskusji
seminaryjnej mogg stanowi¢ warto$ciowa forme sprawdzania przygotowania sig
uczestnikéw do zajecld,

Szczegdlna odmiana formy seminaryjnej jest seminarium oswiatowe, pole-

gajgce na gromadzeniu przez uczestnikoéw okreslonych faktéw i informacji,

by wspdlnie z przedstawicielami nauki - specjalistami z danej dziedziny -

B W ogwiacie dorostych wyréznia sie trzy podstawowe systemy ksztalcenia: system
stacjonarny, system zdalnego ksztalcenia (zwany takZe ksztalceniem na odleglos), system
samoksztatceniowy. System zdalnego ksztalcenia obejmuje: ksztalcenie korespondencyijne,
ksztalcenie zaoczne, ksztatcenie za pomoca srodkéw masowego przekazu informacji.

14 W. Okon: Stownik pedagogiczny. PWN. Warszawa 1987, s. 272.

15 W. Kosmala: Metody aktywizujgce w pracy oswiatowej z dorostymi. Wyd. TWP, Warsza-
wa 1973, 5. 21.
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przedyskutowaé szczegélowe problemy teoretyczne lub praktyczne, a tym
samym odnowié, uzupelnic i zrekonstruowac kwalifikacje zawodowe. Semina-
rium o$wiatowe jako forma doskonalenia zawodowego jest organizowane przez
instytucje kulturalno-o§wiatowe, stowarzyszenia spoteczno-kulturalne, zwiazki

zawodowe i inne!©.

Konferencja to krétka forma organizacyjna stosowana w doskonaleniu za-
wodowym gtéwnie kadr kierowniczych i specjalistycznych. Jej istote stanowi
prezentacja pogladow uczesmikow odnosnie sposobu rozwiqzania danego
zagadnienia w oparciu o uprzednio opracowane materiaty.

Kursokonferencja - inna forma organizacyjna ksztatcenia - sprowadza sig
do zebrania wyznaczonej z gory grupy osob ktorego celem jest wymiana
doswiadczeri oraz zapoznanie sig z jakims problemem teoretycznym lub pra-
ktycznym. Kursokonferencja stosowana jest przez organizacje spoteczne, in-
stytucje gospodarcze, a takze placéwki naukowe.

Wycieczka jest tq formq organizacyjng ksztatcenia, w kidrej uczestnicy majq
moznos$¢ zdobywania nowej wiedzy przez bezposrednie spostrzeganie przed-
miotéw i zjawisk w naturalnych ich warunkach lub specjalnych instytucjach
(muzeach, na wystawach itp )17,

Dobrze przygotowana wycieczka powinna mie¢ §ci§le wyznaczony cel i od-
powiednio skonstruowany program, z ktérymi nalezy zapoznac, np. metoda
pogadanki, wszystkich jej uczestnikéw. Kazda wycieczka musi zosta¢ pod-
sumowana, najlepiej przez zbiorowe oméwienie jej wynikéw z jej uczestni-
kami. Dobrym sposobem podsumowania jest wysunigcie do dyskusji jakie-
go$ zagadnienia, ktére wiaze si¢ z tematem wycieczki. Dyskusja pomaga
uczestnikom przypomnie¢ sobie wiele zaobserwowanych szczegétéw, doko-
naé niezbednych — z punktu widzenia realizacji celéw wycieczki —uogélniefi.
Inna sposobem podsumowania jest pogadanka korficowa lub polecenie opra-
cowania wybranych probleméw w formie zadan pisemnych!8,

Metody ksztalcenia i ich podzial

Zgodnie z proponowanym wczesniej okre§leniem ksztatcenia metody ksztal-

cenia mozna podzieli¢ na metody nauczania i dwustronnego wspierania ksztatce-
niowego, a metody samoksztalcenia na uczenia sie¢ czeSciowo samodzielnego
i uczenia sie catkowicie samodzielnego. Autor przyjat, ze mefoda nauczania to
celowo i systematycznie stosowany sposéb pracy nauczyciela z pozostatymi ucze-

16 Jézef Kargul [w:] Encyklopedia oswiary i kultury dorostych pod red. Kazimierza

Wojciechowskiego. Zaktad Narodowy imienia Ossolifiskich - Wydawnictwo, Wroctaw 1986,
s. 293.

1T F. Urbaficzyk: Dydaktyka dorostych. Ossolineum, Wroclaw 1979, s. 246.
18 g¢ Karas: Zars ddaktyki kurséw zawodowych. WSiP. Warszawa 1984, s. 130,
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stnikami ksztatcenia umozliwiajgcy im opanowanie wiedzy wraz z umiejetnosciq
postugiwania sig niq w praktyce, jak rowniez rozwijanie zdolnosci i zaintereso-
wari poznawczych'®. Natomiast metoda dwustronnego wspierania ksztatcenio-
wego to systematycznie stosowany sposob wspotdziatania nauczyciela z pozosta-
tymi uczestnikami ksztatcenia oraz tych uczestnikow ze sobq, polegajqcy na
wzajemnym udzielaniu sobie pomocy ksztatceniowej, w zaleznosci od potrzeb
i oczekiwar partneréw ksztafceniowej interakcji, z ktorych kazdy moze byc za-
réwno dawcq jak i biorcg pomocy.?°

Podczas realizacji celéw ksztalcenia w doradztwie oraz w doksztalcaniu,
doskonaleniu i szkoleniu rolniczym wlasciwym jest przyjecie nastepujacej zasa-
dy: ,,Tyle ukierunkowania aktywnosci ksztalceniowej uczniéw przez nauczycie-
la, ile to konieczne, a tyle wzajemnego wspierania si¢ ksztalceniowego, ile to
potrzebne i mozliwe”. Przestrzeganie niniejszej zasady umozliwia réwnowazenie
aktywnosci uczniéw stymulowanej z zewnatrz z aktywnoscia wynikajaca z we-
wnetrznych impulséw. Powinno takze sprzyja¢ wiekszemu koncentrowaniu si¢
na uczniu oraz na jego potrzebach i oczekiwaniach niz na posiadanym programie
ksztalcenia i jego wymaganiach.

Autor przyjat tez, ze metoda catkowicie samoazielnego uczenia sig to:
w petni autonomiczny sposéb samokierowania przez ucznia wlasnq dziatalnosciq
indywidualng, od poczqtku do korica wykonywania wybranego przez niego zada-
nia (zwiqzanego z ustalonym celem samoksztatceniowym). Natomiast istote me-
tody czesciowo samodzielnego uczenia si¢ stanowi nie w pelni autonomiczny
sposéb samokierowania przez ucznia wlasng dziatalnosciq indywidualng, gdyz
w jakim$ momencie (fazie) samorealizacji wybranego przez siebie zadania zosta-
je znaczqco przez kogos wsparty merytorycznie, wzmocniony motywacyjnie, ukie-
runkowany metodycznie itp., bad? teZ tuz przed samowykonaniem swojego zada-
nia uczer otrzymuje od kogos wskazowki realizacyjne ograniczajqce jego auto-
nomie (zmniejszajqce jego samodzielnosc).!

Bardzo prosty, a jednoczesnie wystarczajacy z uwagi na potrzeby organizacji
doradczej wydaje sie byé podziat metod ksztalcenia zaproponowany przez J. Ku-
jawinskiego. Biorac za podstawe kryterium roli pelnionej przez nauczyciela
w procesie ksztalcenia wyodrgbnia on dwie kategorie metod: metody nauczania
i metody dwustronnego wspierania ksztatceniowego, ktére dalej dzieli na metody
podajace (informacyjne) i na metody niepodajace (heurystyczne i operatywne)?2.

¥z Kupisiewicz: Metody nauczania. [w:] ,Encyklopedia pedagogiczna” - pod red.
W. Pomykalo. Fundacja Innowacja, Warszawa 1996, s. 352.

0, Kujawifiski: Metody edukacyjne nauczania i wspierania w klasach poczatkowych. Wy-
dawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznad 1998, s. 38.

ks Adaptacja za J. Kujawiriskim: Twdrczosc metodyczna nauczyciela (w druku).
22 3, Kujawitiski: Metody edukacji wspolczesnej. [w:] Zycie Szkoty. Warszawa 1995, nr 1, s. 19.
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. . Rys. 1
Podzial metod ksztalcenia
Metody ksztatcenia
K /wspiera{
podajace niepodajace podajace niepodajace

N "\

heurystyczne operatywne heurystyczne operatywne

Jak mozna zauwazy¢ na zamieszczonym rysunku w podzbiorze metod dwu-

stronnego wspierania ksztalceniowego, jak i w podzbiorze metod nauczania wy-
stepuja metody o tych samych nazwach. Réznica migdzy tymi metodami wynika
z roli jakg petni nauczyciel podczas postugiwania si¢ nimi w procesie ksztatce-
nia. Jezeli wystepuje w roli kierownika tego procesu, to wykorzystuje metody
ksztalcenia jako metody nauczania, a jezeli pelni role réwnoprawnego partnera
uczniéw (oczekujgcych wsparcia), to wykorzystuje je jako metody dwustronnego
wspierania ksztalceniowego.

Do metod podajacych zaliczy¢ mozna migdzy innymi wyktad, opis, narracje

i wyjasnianie. Ogdlnie przyjmuje sig, ze:

Wykiad jest to systematyczne rozwinigcie jakiegos tematu, ukazujqce catosc
danego zagadnienia w jego powiqzaniu z zagadnieniami pokrewnymi. Istot-
nym warunkiem dobrego wyktadu jest jego przejrzysta struktura, tzn. upo-
rzadkowany, hierarchiczny uktad zagadnieri szczegotowych oraz wyekspono-
wanie - w poszczegdlnych obszarach tematycznych - najwazniejszych, naj-
bardziej ogdlnych informacji i powigzanie z nimi wszystkich innych. Zrozu-
mialy jezyk, przejrzysta struktura, wlasciwie dostosowane do mozliwosci
recepcyjnych stuchaczy tempo przekazywanych w trakcie wyktadu informa-
cji, a ponadto zachowanie proporcji miedzy informacjami abstrakcyjnymi
a konkretnymi, stanowia o przystepnosci wykladu, o mozliwosci jego rece-
pcji przez shachaczy. Aktywizowaé stuchaczy w trakcie wyktadu mozna
poprzez jego uproblemowiony tok, stawianie retorycznych pytan oraz wpla-
tanie w podawana tres¢ cickawostek 1 zartéw. W trakcie wyktadu wskazane
jest postugiwanie si¢ réznego rodzaju materiatami audiowizualnymi, jesli
moga one dopomdc w zrozumieniu i przyblizeniu wyktadanych tresci.
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Opis jako metoda ksztatcenia ma charakter statyczny. Jest to najprostszy
sposéb przedstawienia, zgodnie z rzeczywistoscig, cech danej osoby, rzeczy
lub zjawiska w momencie obserwacji lub na podstawie przypomnienia. Moz-
na poshuzy¢ sig samym opisem stownym lub wykorzystywac okazy naturalne
badZ ich modele, a takze ilustracje dla upogladowienia opisu.

Narracja w przeciwieristwie do opisu jest ukfadem dynamicznym oraz wielo-
przedmiotowym, przedstawiajqcym mozliwie Zywo i barwnie kolejne wyda-
rzenia dziejgce sie w czasie, powiqzane ze sobq jak przyczyna i skutek.
Narracja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem okreslonych ilustracji
(narracja ilustrowana), a takze z wykorzystaniem mozliwie barwnego slowa
(narracja werbalna).

Wyjasnianie jest nie tylko metodq przekazywania okreslonych fakitow czy
informacji o zjawiskach, ale przede wszystkim wskazywania ich wielorakich
uwarunkowarn. Poprzez stawianie pytan typu: Dlaczego? Co naleZy zrobic,
aby? Co by sig¢ stato, gdyby? Co wynika z ?- i poszukiwanie na nie odpowie-
dzi - metoda ta pozwala ukazaé zwiqzki przyczynowo-skutkowe miedzy wy-
Jjasnianymi faktami i zjawiskami. Wyja$nianie moze by¢ werbalne lub ilustro-
wane. W pierwszym przypadku przekaz informacji odbywa si¢ wytacznie lub
prawie wylacznie przy uzyciu stowa, natomiast w drugim jest ilustrowany
odpowiednimi §rodkami dydaktycznymi.

W grupie metod niepodajacych mozna wyrézni¢ podgrupe metod heurysty-

cznych z metodami: problemows, dyskusji, dialogu, pogadanki, przypadkéw,

sytuacyjna, burzy mézgéw oraz podgrup¢ metod operatywnych z metodami ¢wi-

czeni i praktycznego dziatania. Na ogét przyjmuje sig, ze:

Metoda problemowa umozliwia prreksztatcanie wiedzy biernej w wiedze
czynng, a takZe sprzyja wykrywaniu nowych wiadomosci i stosowaniu ich w
praktyce. Istote metody problemowej stanowi analizowanie przez jednostke,
wzglednie grupe uczestnikow naturalnej lub specjalnie wytworzonej sytuacji
problemowej zawierajqcej jakqs niewiadomgq, tzn. pewnq nieokreslonosé nie-
zgodnq z dotychczasowym stanem wiedzy rolnikow, ktora ich prowokuje do
odkrycia i sformutowania problemu, a nastepnie do rozwiqzania go przez
generowanie oraz sprawdzanie i (lub) ocenianie trafnosci wytworzonych
pomystéw (hipotez, metod). Metoda problemowa obejmuje wiele metod wy-
znaczajacych poszukujacy tok aktywnosci, w tym koniecznie dyskusje,
w przypadku jej stosowania w obrgbie grupowej lub zbiorowej formy ksztat-
cenia.

Metoda dyskusji to inspirowana i kierowana, z zamiarem odkrycia jakiejs
prawdy lub wytworzenia odpowiedniej metody postepowania, wymiana po-
gladow na temat jakiejs trudnosci teoretycznej lub praktyczne;j.
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Efektywno$¢ metody dyskusji jest uzalezniona od przygotowania jej uczest-
nikéw do wymiany mysli na okre§lony temat. Uczestnicy musza umieé prowa-
dzi¢ dyskusje, tzn. musza posiadaé zdolno$¢:

— jednoznacznego formutowania pogladéw,

— jednoznacznego formutowania pytafi wobec wypowiadajgcych sig uczest-
nikéw dyskusji, badZ wypowiedzi doradcy,

— doboru odpowiednich argumentéw uzasadniajacych wypowiadane poglady,

— shuchania argamentéw innych uczestnikéw dyskusji,

— ewentualnego formutowania kontrargumentéw modyfikujacych wypo-

wiadane sady w stosunku do dyskutowanego problemu.
Dyskusje inicjuje jeden z jej uczestnikéw przez sformutowanie problemu,
ktéry wymaga rozwiazania. W tym znaczeniu metoda dyskusji stanowi jeden
ze sposobOéw rozwiazywania problemdw, wystgpuje wigc w powiazaniu
z metoda problemowa. Miedzy metoda problemowa, a metoda dyskusji ist-
nieja réwniez pewne réznice. Sprowadzaja si¢ one przede wszystkim do
tego, ze czynno$¢ rozwigzywania probleméw, inicjowana okre§lonym ukia-
dem treéci w sytuacji problemowej, moze mie¢ zardwno charakter indywi-
dualny, jak i zbiorowy. W pierwszym przypadku stosuje si¢ wylacznie lub
prawie wylacznie metode problemowa, natomiast w drugim metode proble-
mowa w powiazaniu z metoda dyskusji.

e Metoda dialogu to po prostu rozmowa co najmniej dwojga 0sob, podczas
ktérej wymiana informacji, w przeciwieristwie do dyskusji, odbywa sig¢ bez
udziatu przewodniczqcego. Uczestnicy dialogu maja bowiem réwne prawa
do przekazywania i otrzymywania informacji. Jednakze posiadanie formal-
nych praw nie oznacza jeszcze, Ze wszyscy uczestnicy rozmowy potrafia
jednakowo z nich korzystaé. Latwiej bowiem prowadzi¢ rozmowe tej osobie,
ktéra na przyktad wzgledem swych partnerow:

— posiada wiecej informacji na rozpatrywany temat,

— dysponuje wigksza umiejgtnoscia spotecznej ekspozycji swych pogladéw,

~ odczuwa wigksze poczucie bezpieczenistwa w trakcie spolecznej wymiany
pogladéw,

— jest w danym dniu najlepiej fizycznie 1 (lub) psychicznie dysponowana itp.

e Pogadanka stanowi metode polegajgcq na dialogu jednego uczestnika z po-
zostatymi: zadaje on pytania, na ktére tamci odpowiadajq. Cigg logicznie
utozonych pytaii | odpowiedzi uczestnikéw doprowadza do przyswojenia so-
bie nowej wiedzy. Metoda pogadanki jest stosowana do omawiania tatwych
tematdw i zazwyczaj nie wymaga od uczacych si¢ zdolnosci do samodziel-
nego, gruntownego analizowania danego zagadnienia, ktére winno dotyczy¢
kwestii dajacych si¢ przyswoié¢ nawet osobom, nie posiadajacym jeszcze
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zdolno$ci my§lenia formalnego - abstrakcyjnego. W metodzie pogadanki
spotykaja sie elementy drogi uczenia sig przez przyswajanie, z uczeniem si¢
przez odkrywanie.

Metoda przypadkow polega na rozpatrzeniu przez niewielkq grupe uczestni-
kow (od 10 do 20 0séb) opisu jakiegos zdarzenia (przypadku) zaczerpnietego
z rzeczywistosci, aby nastepnie po sformutowaniu, w toku dyskusji, problemu
i warunkow umozliwiajgcych jego rozwiqzanie znaleié rozwiqzanie. Po
otrzymaniu opisu wraz z jednym lub kilkoma pytaniami, na kt6re nalezy
odpowiedzied, uczestnicy sesji w czasie kilku minut formutuja pytania wy-
jasniajace i kieruja je do osoby prowadzacej. Udzielanie odpowiedzi przez
prowadzacego nie jest jednak obligatoryjne i odnosi si¢ jedynie do takiego
przypadku, kiedy w opisie sytuacji, z powodu bledu w jego konstrukeji,
zabraklo istotnych informacji utrudniajacych czy wrecz uniemozIliwiajacych
jej uczestnikom prawidtowe sformutowanie problemu i jego rozwiazan.
Rozpatrywany przypadek winien nasuwac¢ co najmniej kilka rozwiazaf wy-
tonionego problemu, a ponadto prowadzacy sesj¢ nie powinien ostatecznie
informowac jej uczestnikéw, jak rozwiazano go w rzeczywistosci. Ta ostat-
nia uwaga znajduje swe uzasadnienie w teorii, ktéra moéwi ze przy pomocy
metod heurystycznych nie doskonali si¢ uczestnikéw w opanowaniu zasad,
lecz w ksztaltowaniu wlasnego systemu umiejetnosci logicznego 1 analitycz-
nego rozumowania przed podejmowaniem decyzji. Dlatego podawanie wzor-
cowego lub zaistnialego rozwiazania bytoby szkodliwe, gdyz identyczne sy-
tuacje nie powtarzajg sig.

Metoda sytuacyjna polega na zespotowym analizowaniu i rozwigzywaniu
przez wszystkich uczestnikow sesji pewnych, zazwyczaj fikcyjnych choc pra-
wdopodobnych, ztoZonych sytuacji, za ktorymi i przeciw ktdrym przemawiajq
JjakieS racje. Zadaniem uczestnikow jest zrozumiec te sytuacje oraz podjqc
decyzje w sprawie ich rozwiqzania, a nastepnie przewidziec skutki takich
oraz innych ewentualnych decyzji.

Metoda sytuacyjna wymaga wczesniejszego przygotowania obszernych i do-
ktadnych opiséw, ktére to dorgcza sie uczestnikom na dhugo przed rozpocze-
ciem zajeé, poniewaz wymagaja one uprzedniego, wnikliwego poznania.
Z kolei opisy te stanowia material do wielogodzinnych lub wielodniowych
prob wspdlnego rozwiazania zakre§lonych tam sytuacii.

Gielda pomystéw, zwana réwniei burzq mozgoéw, polega na zespotowym
wytwarzaniu - zaleZnie od przyjetego wariantu metodycznego w czasie od
kilkunastu minut do jednej godziny - w atmosferze swobody i wspotzawodnic-
twa, mozliwie najwigkszej liczby nowych, czesto zaskakujgcych pomystow
rozwiqzania jakiegos zadania oraz ich ocenie przez caly zespot. Najlepsze
wyniki uzyskuje si¢ w 10-12-osobowym gronie specjalistéw, powigkszonym
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o kilka oséb, ktére mato lub zupelnie nie znaja si¢ na danym zagadnieniu, ale
cechujg si¢ Zywym, tworczym umysiem,

Ocena dokonywana jzst dopiero w 48 godzin po zebraniu wszystkich wytwo-
rzonych pomysiéw, co zapobiega jej hamujacemu wplywowi, ktéry pojawia
sie zwykle, gdy dokonuje si¢ natychmiastowej oceny pierwszego pomyshu.
Metody operatywne, istotq ktcrych jest nauka przez dziatanie, polegajq na
kierowaniu samodzielng pracq uczqcych sige. Uwaza sig, ze wiedza i umiejet-
nos$ci nabyte za pomoca metod operatywnych sa znacznie trwalsze od tych,
ktére zdobywamy innymi metodami. Zazwyczaj wiréd metod operatywnych
wyrdznia si¢ ¢wiczenia oraz zajecia praktyczne i przyjmuje, ze:

Metoda cwiczeni sprowadza sie do ksztaftowania umiejetnosci i nawykow
pracy umystowej, niezbednych przy wykonywaniu roznych zada# teoretycz-
nych.

Metoda praktycznego dziatania jest sposobem opanowywania nowych wia-
domosci, a zarazem nabywania umiejetnosci (sprawnosci) postugiwania sig
nimi w dziataniach praktycznych.

sk

Autor zdaje sobie sprawe, Ze niniejsza praca ma tylko charakter wstepny,

inspirujacy do opracowania w przyszlosci dla potrzeb paristwowej rolniczej in-
stytucji doradczej petniejszego leksykonu obejmujacego mozliwie najbardziej
adekwatna terminologi¢ z zakresu pozaszkolnej o§wiaty dorostych. W opracowa-
niu takiego leksykonu niezbedny jest udziat uznanych andragogéw oraz kompe-
tentnych przedstawicieli rolniczej praktyki doradczej.



