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,,RODZINA 2000 — SZANSA DOBREGO ZYCIA NA WSI”

W pazdzierniku i listopadzie 1999 roku pracownicy Studium Wiejskiego
Gospodarstwa Domowego Akademii Rolniczej w Poznaniu zrealizowali pro-
gram szkoleniowy dla doradcéw Osrodkéw Doradztwa Rolniczego, nauczycieli
szkét rolniczych, rolnikéw prowadzacych gospodarstwa agroturystyczne 1 lide-
rek spolecznosci wiejskiej z wojewddztwa Wielkopolskiego. Program ten byt
zaakceptowany i dofinansowany przez Wojewodg Wielkopolskiego. W zajeciach
uczestniczylto 150 stuchaczy.

Przez zrealizowanie szkolenia ,,Rodzina 2000 — szansa dobrego zycia na
wsi” poglebiono kontakty z mieszkaricami wsi. Rozpoznano takze potrzeby
w zakresie szkolefi zglaszane przez jej mieszkaiicéw. Szkolenia odbyly sie
w miejscowos$ciach: Stara Fubianka, Marszew, Sielinko (zajecia w Pieczkowie),
Koécielec i Leszno (zajecia w Bojanowie).

Tematyka zajeé

Uwarunkowania psychosocjologiczne Zycia na wsi:

— Przezwycigzanie oporu przed zmianami (ze zwréceniem uwagi na zmiany
zwigzane z restrukturyzacja polskiej wsi);

— Problem bezrobocia a turystyka wiejska, integracja spolecznosci wiejskiej;

~ Racjonalne gospodarowanie zasobami materialnymi:
a) wybdr produktéw na rynku;
b) opracowywanie budzetéw domowych;

— Partnerstwo w rodzinie wiejskiej;

— Propagowanie kultury 1 tradycji regionu - umiejgtno$¢ wyeksponowania
atutéw wlasnego gospodarstwa.

ZagroZenia zdrowotne i spoteczne:

— Alkoholizm;

— Narkomania;
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Zakazenia HIV oraz zachorowania na AIDS;

Stres jego rola oraz metody tagodzenia skutkéw nadmiernego stresu;
Otytoé<¢, anoreksja, bulimia;

Wypadki i choroby w domu i przy pracy w rolnictwie;

Swiadome rodzicielstwo;

Rola higieny w procesie przygotowywania zywnosci;

Zywienie wobec zagrozen ekologicznych i zdrowotnych.

Cele i efekty szkolenia

Przez zrealizowanie programu osiagnigto nastepujace, zatozone wczesniej cele:

zachecono do przezwycigzenia oporéw przed zmianami przez wyjasnie-
nie mechanizméw psychologicznych,

wykazano potrzebg i sens prowadzenia ksiazek budzetowych i planowa-
nia wydatkéw,

wskazano na mozliwos¢ poprawy jakosci Zycia na wsi poprzez rozwijanie
turystyki wiejskiej, integracje Srodowiska, pobudzenie wlasnej inicjatywy
1 przedsigbiorczosci, umiejgtnoéci wyeksponowania wlasnego gospodar-
stwa i regionu,

zapoznano uczestniczki szkolefi z problematyka uzaleznief, z potozeniem
nacisku na rozpoznanie pierwszych, niepokojacych sygnatéw $wiadcza-
cych o tym, ze dziecko moze braé narkotyki,

omdwiono zagrozenia zdrowotne i spoleczne oraz wskazano jak ich uni-
ka¢ lub minimalizowad skutki,

nauczono stuchaczy metod planowania poczeg,

zapoznano uczestnikéw szkolenia z zasadami udzielania pomocy doraznej
w nagtych wypadkach i zachorowaniach,

oméwiono rolg higieny w zyciu codziennym, ze szczegélnym naciskiem
na higieniczne obchodzenie si¢ z zywnoscia.

Efektem szkolenia byto:

uSwiadomienie zagrozen zdrowia,

uczulenie rodzicéw na niepokojace objawy u dzieci i mlodziezy zwiazane
z przyjmowaniem i uzaleznieniem od Srodkéw narkotycznych,
przekonanie stuchaczy do przetamywania stereotypéw funkcjonujacych
w rodzinie wiejskiej w zakresie partnerstwa, planowania dzietnoci rodzi-
ny i Zywienia,

uswiadomienie uczestnikom szkolenia konieczno$ci zmian w sferze spo-
teczno-ekonomicznej kraju, majacych wplyw na jako$¢ zycia na wsi oraz
wskazanie na sposoby przefamywania oporéw co do tych zmian,
przekonanie stuchaczy do podejmowania nowych inicjatyw,
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— wskazanie, ze wie§ zajmuje wazne miejsce w polityce spotecznej, eduka-
cyjnej i kulturalnej kraju,

— uaktywnienie przedstawicieli Srodowiska wiejskiego przez czynne wila-
czanie si¢ do dyskus;ji.

Whnioski

Szkolenie zostalo przeprowadzone zgodnie z zatozonym harmonogramem
i spetnito oczekiwania stuchaczy co do doboru tematéw 1 sposobu przekazywa-
nia tresci (wyniki ankiety).

Wyciagnigto nastepujace wnioski z przeprowadzonych szkoler:

e wskazane bytoby poszerzenie teratyki i objecie szkoleniem wigkszej licz-
by uczestnikéw (wyniki ankiety).

e Srodowisko wiejskie oczekuje szerszej informacji o kierunkach przemian
na wsi, aby tatwiej bylo zrozumie¢ i zaakceptowac zmiany, ktére sa nie-
uniknione.

e nalezatoby zachecié do udziatu w tego typu szkoleniach mezczyzn - takie
byly sugestie uczestniczek.

e konieczna jest edukacja mieszkaficow wsi w zakresie wspdiczesnego go-
spodarstwa domowego, czego dowodem jest liczny udziat i duze zaintere-
sowanie szkoleniem “Rodzina 2000 - szansa dobrego zycia na wsi”.

Ankieta oceny poziomu szkolenia

W ostatnim dniu szkolenia 131 oséb wypelnito ankiete oceniajaca poziom
szkolenia, jej wyniki przedstawione sa ponizej:

1. Oceny - skala 1 do 5 (Srednie)

- sposéb prezentacji teorii - 4,79 (107x5, 21x4, 3x3);
- poziom materiatéw - 4,74 (90x5, 25x4, 1x3, 1x2);
- zgranie grupy - 4,42 (82x5, 39x4, 9x3);
- fachowo$¢ prowadzacych - 4,87 (114x5, 17x4);
- warunki w jakich odbylo si¢ szkolenie - 4,49 ( 84x5, 42x4, 5x3);
5

Sposéb Paziom Zgranie Fachowo$
prezentacji materialéw grupy  prowadzacych szkolenia
teorii
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Czy szkolenie spelnito Twoje oczekiwania? Dlaczego? (131 odpowiedzi tak)

Najczesciej powtarzajace sig uzasadnienia:

tak, bo pogtgbitam moja wiedze,

tak, bo dowiedziatam si¢ duzo nowych rzeczy,

wiedza zdobyta na zajeciach przyda mi si¢ na uzytek mojej rodziny,
ciekawie zaprezentowane tematy pozwola na dostosowanie sie do potrzeb,

wspdiczesnodei wiedza teoretyczna popierana przykladami pozwoli na
zrozumienie i inne spojrzenie na omawiane problemy,

tatwiej jest mi rozumieé przemiany dokonujace sie na wsi,
tak, bo prowadzacy byli bardzo zaangazowani w realizacje tematéw,
zagadnienia i problemy poruszone podczas szkolenia byly bardzo ciekawe.

Silne i stabe strony szkolenia (najczesciej powtarzajace sie argumenty)

silne strony szkolenia sfabe strony szkolenia

- bardzo dobre prz;gotowanie

wykladowcow « zbyt mafo czasu na niektdre tematy

« przystgpny sposéb prezentacji teorii |« zbyt mata ilo$¢ oséb objgtych szkoleniem

» komunikatywnos¢ + zbyt mato tego typu szkoleri na wsi

= poruszanie aktualnych probleméw « brak materiafow, ktére mozna bytoby przekaza¢ innym

- mita atmosfera » brak mgzczyzn na szkoleniach ~ rodzina to takze mezczyzna

- dostosowanie tresci tematéw + zbyt duza odlegtodé od misjsca zamieszkania do migjsca
i sposobu ich przekazywania do szkolenia

poziomu grupy
- przyjaznie nastawieni prowadzacy

= aktywizowanie grupy

» duzo przyktadéw ,z zycia”

» mozliwosé dyskusji

Czy polecitbys to szkolenie innym osobom? (131 odpowiedzi tak)

tak, bo wszystkim jest potrzebna wiedza o rodzinie i problemach jej
dotyczacych,

tak, bo mato wiedzy z tematyki objetej programem dociera na wies,
powinno na tego typu szkolenia trafiaé wiecej oséb mlodych,

ciekawa problematyka,

tematy poruszone na szkoleniu dotyczg kazdego,
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— tak, powinni w takich szkoleniach bra¢ udziat wszyscy pracownicy ODR-
6w, pracownicy opieki spolecznej, cale rodziny wiejskie — mezezyZni,

— wszyscy powinni by¢ §wiadomi w problematyce objetej szkoleniem,

— takie szkolenia powinny by¢ prowadzone w szkotach,

— materialy ze szkoleri bede mogla wykorzystaé w swojej pracy zawodowej,

- ciekawe potraktowanie tematow,

— duzo ciekawych informacji,

— tak, bo wiedza teoretyczna byta poparta przykiadami,

- wykladowcy w sposéb zrozumiaty przedstawili aktualne problemy.

Biorac pod uwage wyniki ankiety uwazamy, iz zatozone cele szkolenia zo-
staty spetnione. Wszyscy uczestnicy uznali je za przydatne i potrzebne.

Wskazano réwniez na konieczno$é szerszego propagowania omawianej te-
matyki w wigkszym zakresie godzinowym, dla szerszej rzeszy Srodowiska wiej-
skiego (ludzi mtodych, rodzin, mezczyzin). Wysoko oceniano przygotowanie
i fachowo$é prowadzacych oraz spos6b prowadzenia szkolenia. Wielu uczestni-
k6w wykazywato zaangazowanie podczas dyskusji, co §wiadczylo o duzym zain-
teresowaniu i zrozumieniu prezentowane] tematyki. Zapotrzebowanie na tego
typu szkolenia jest duze i przynajmniej cze$¢ tematéw powinna by¢ realizowana
w gminach, aby uczestnicy nie tracili duzo czasu na dojazdy do odlegtych o kil-
kadziesiat kilometréw ODR-6w.



