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KATARZYNA BOCZEK
Fundacja Edukacyjna 4-H w Polsce
w Warszawie

UDZIAL DORADZTWA ROLNICZEGO W REALIZACJI
ZADAN NA RZECZ DZIECI I MLODZIEZY WIEJSKIEJ

Wspieranie przemian zachodzacych na wsi, jakie sa udziatem doradcow rol-
niczych to nie tylko praca z rolnikami, ale rtéwniez z dzie¢mi i mlodzieza wiej-
ska. Od wielu juz lat o$rodki doradztwa rolniczego wspoélpracuja ze szkotami
rolniczymi realizujac wspdlnie szereg programéw. Doradcy amerykanscy, ktérzy
uczestniczyli przez pieé lat w Polsko-Amerykariskim Programie Doradztwa Rol-
niczego wdrazali, wspélnie z polskimi specjalistami projekty, ktére kierowane
byly do dzieci i mtodziezy wiejskiej. Zrealizowano w tamtym czasie wiele pro-
graméw w oparciu o gotowe materialy ¢wiczeniowe, tlumaczone z jezyka angiel-
skiego. Przeszkolono pierwszych doradcéw do pracy z miodzieza, z cztonkami
klubéw 4-H. Zapoczatkowany w 1993 1. ruch 4-H zdobyt przeszio 7000 tysiecy
cztonkéw, ponad 400 opiekunéw klubéw oraz wielu przyjaciét z réznych srodo-
wisk. Zadaniem doradztwa rolniczego jest wptywanie na poprawe bytu ludnosci
wiejskiej. Szansa na realizacje tego celu jest pomoc w edukacji pozaszkolnej
dzieci i mlodziezy wiejskiej. Wysitek podejmowany przez doradcéw ma istotne
znaczenie w warunkach intensywnych przemian zachodzacych na wsi, kiedy
dostep do wiedzy , mozliwosci rozwijania wlasnych umiejetnosei 1 zaintereso-
wan jest ograniczony w stosunku do mozliwosci jakie maja dzieci 1 miodziez
w miastach. Nie zawsze barierg sa tu pieniadze, ale czgsto odlegltos¢ od miasta,
komunikacja, dostgp do komputera itd.

Z informacji zebranych przez Fundacje Edukacyjna 4-H w Polsce wynika, ze
aktywnos$¢é klubéw w terenie jest zalezna w duzym stopniu od zaangazowania
doradcéw. Obecnie ruch 4-H rozwija si¢ w 38 wojewddztwach. W kazdym jest
jeden koordynator, ktéry jest animatorem ruchu na swoim terenie dzialania.
Doradcy zajmujacy sie 4-H to gtéwnie kobiety, specjalistki d/s wiejskiego go-
spodarstwa domowego, specjalistki z dzialéw szkolenia i technologii produkcji
oraz specjaliéci terenowi. Dzieki ich zaangazowaniu, do pracy wlacza si¢ szereg
os6b spoza doradztwa, widzac w tym szansg rozwoju dzieci i miodziezy. Sa to
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nauczyciele szkét podstawowych i szkét rolniczych, pracownicy doméw kultury,
bibliotekarze, arty$ci ludowi, rodzice, emeryci. Obserwujemy coraz wigksze
zaangazowanie 1 pomoc dla cztonkéw klubéw ze strony samorzadéw lokalnych.
Dla wielu doradcéw zakladajacych kluby po raz pierwszy, praca z mtodymi
ludZmi byta wyzwaniem. Przyzwyczajeni do kontaktéw z osobami dorostymi,
rolnikami, musieli pokonaé przede wszystkim barierg¢ psychologiczna. Wielu
z nich méwi, ze jest to praca dajaca duzo satysfakeji, ,,wciagajaca”, pozwalajaca
zrealizowad cele, ktére wydawaloby sig, Ze sa mozliwe do wykonania jedynie
z ludZmi dorostymi.

Liczba klubéw w poszczegéinych wojewddztwach jest rézna. Od kilku,
w wojewddztwach takich jak kaliskie, krakowskie, skierniewickie, szczecinskie
1 siedleckie, do kilkudziesieciu w takich wojewddztwach jak stupskie, przemy-
skie, kieleckie czy lubelskie. Czlonkowie klubéw to dzieci i mtodziez w wieku
9-19 lat. Okoto 60% czltonkéw jest w wieku 9-13 lat, 29% w wieku 14-16 lat
i 11% powyzej 16 lat. Najstarsi czlonkowie, to gtéwnie uczniowie szkét rolni-
czych.

Do czego dazy si¢ poprzez realizacje projektéw w klubach? Do przygotowa-
nia ludzi mlodych do doroslego zycia, do zdobycia przez nich praktycznego
doswiadczenia w realnych, zyciowych sytuacjach.

Zadania jakie stawia si¢ cztonkom klubéw 4-H to nauka poprzez wlasne
dziatania, przemy§$lenia, poznanie mozliwosci kariery zawodowej, rozszerzenie
wiedzy z danej dziedziny, wzmocnienie wi¢zi rodzinnych i spotecznych, nauka
odpowiedzialnoéci za podejmowane decyzje, utozsamianie si¢ z wykonywanym
projektem, rozwéj umiejetnosci i nawykéw, zwiekszajacych efektywnosé
w dziataniu.

Inwestujac w ludzi mtodych, doradcy ksztattuja swoich przysztych klientéw.
Rozbudzaja w nich potrzebg¢ dziatania, poznawania rzeczy nowych, rozwijania
innowacyjnosci, postepu. Poprzez wspétprace z mlodzieza docieraja do ich ro-
dzin, sasiadéw, uaktywniaja spotecznosé lokalna.

Tematy podejmowane przez czlonkéw klubéw sa réznorodne. Mozna po-
dzieli¢ je na gtéwne bloki takie jak: uprawa ro§lin i hodowla zwierzat, ekologia
1 ochrona przyrody, przedsigbiorczo$é, historia, kultura, tradycje regionu, Zywie-
nie i organizacja gospodarstwa domowego, sztuka i rekodzieto. Poprzez pozna-
wanie $wiata w ktérym Zyja, wyrabiania systematycznosci i odpowiedzialnosci
przy uprawie ro§lin i opieki nad zwierzgtami, operatywnoéci przy realizacji pro-
jektéw z przedsigbiorczoéci, rozwijania poczucia wiezi ze §rodowiskiem i kulturg
swojego regionu chroniac przyrode, kultywujac tradycje ludowe, ksztattuja swo-
ja osobowos$¢ 1 zdobywaja wiedze. Wigkszos¢ doradcdéw bazuje na swoich doty-
chczasowych do§wiadczeniach w pracy z rolnikami i kobietami mieszkajacymi
na wsi. Wykorzystuje w pracy dostgpne ulotki i instrukcje. Brakuje dobrych
materialéw instruktazowych dostosowanych do réznych grup wiekowych co po-
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twierdzili specjali§ci na wiosennej, krajowej konferencji koordynatoréw ruchu
4-H jaka odbyla si¢ w kwietniu br. w Poswigtnem.

Ciezar doskonalenia doradcéw, w zakresie zadari zwigzanych z realizacja
programéw dla dzieci i mtodziezy w ramach 4-H, przyjefa na siebie Fundacja
Edukacyjna 4-H w Polsce. Co roku organizuje konferencje dla doradcéw, szkoli
ich i przygotowuje nowe propozycje projektéw. Celem Fundacji jest takze inte-
gracja cztonkéw i zwolennikéw 4-H w Polsce.

Doskonalenie kadry doradczej w kierunku przygotowania dobrych fachow-
c6w do realizacji zadari edukacyjnych jest takie wsparciem dla dziatan rzadu
w celu poprawy dotychczasowych wad systemowych. Chodzi tu o edukacje po-
zaszkolna. Poprzez dziatania podejmowane przez doradc6w mozna przeciwdzia-
ta¢ wielu niekorzystnym zjawiskom i wptywaé na ksztaltowanie pozytywnych
postaw demokratycznych miodych ludzi. Fundacja szkoli doradcéw z tematyki
czesto doskonale im znanej, ktadac nacisk nie na strong merytoryczna, ale meto-
dyczna prowadzenia zaje¢. Wytlumaczenie zachodzacych zjawisk 1 §wiadome
wlaczenie sie w procesy przemian w gospodarce jest bardzo trudne.

W 1998 r. Fundacja zorganizowata szkolenia majace na celu przygotowanie
treneréw do prowadzenia zaje¢ z mtodzieza mieszkajaca na wsi, upowszechnia-
jacych wiedze o Unii Europejskiej i zachodzacych w Polsce procesach przygo-
towawczych do czlonkostwa ze Wspélnota Europejska Wielu uczniéw juz nie-
dhigo przejmie gospodarstwa po swoich rodzicach. Dlatego wazne jest, by mogli
podejmowaé §wiadome i prawidtowe decyzje dotyczace ich gospodarstwa 1 ich
przyszlosci.

Zorganizowano takze szkolenie i przygotowano materialy szkoleniowe na
temat przedsiebiorczosci. Juz teraz warto zwréci¢ uwage dzieci 1 mlodziezy na
zmieniajace si¢ warunki zycia na wsi, wskaza¢ mozliwosci zdobywania dodatko-
wych Zrédet dochodu w gospodarstwie, uczy¢ przedsigbiorczosci, wpajac zasady
dzialania mechanizméw rynkowych.

Innym istotnym zagadnieniem jest ochrona Srodowiska. Ksztattowanie Swia-
domosci ekologicznej dzieci i mtodziezy jest obecnie nie tylko juz potrzeba, ale
i koniecznoécia. Mlode pokolenic moze w decydujacy sposéb wptywac na za-
chowanie §rodowiska naturalnego, jak réwniez niwelowanie zniszczef, ktdre sig
dokonaly. Postawa mlodziezy zalezy w duzej mierze od dorostych i ich §wiado-
mosci ekologicznej. Wpajanie pozytywnych nawykdw, zwracanie uwagi na kon-
sekwencje negatywnych dzialafi jest zadaniem oséb prowadzacych zajecia
z miodzieza. Fundacja od kilku juz lat prowadzi szkolenia z tej tematyki. Wyni-
kiem tej pracy sa projekty realizowane w terenie. Na 37 wojewddztw,
w 20 wprowadzono tematy z ochrony §rodowiska do swoich programéw. W tym
roku takze Fundacja zorganizowata akcje letnia pod hastem ,,Ochrona Srodowi-
ska”, w ktérej wzieli udziat cztonkowie klubéw z 24 wojewodztw. Podsumowa-
nie wynikéw projektéw dotyczacych ochrony roslin i zwierzat, wody, zago-
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spodarowania zanieczyszczen odbedzie sie 26 wrze$nia 1998 r., w WODR
Wroclaw.

Podobnie jak szkolenia prowadzone dla rolnikéw pod hastem: ksztalcenie
lideréw wiejskich dla starszej mtodziezy klubowej organizowana jest ,,Mtodzie-
zowa szkota lider6w 4-H”. Celem tej ,,Szkoly” jest doskonalenie umiejetnosci
zyciowych i przywédczych (miedzy innymi poznanie siebie, wspétzycie z inny-
mi, komunikacja, asertywne rozwigzywanie konfliktéw i probleméw, podejmo-
wanie decyzji, planowanie, style w przywédztwie) oraz doskonalenie umiejetno-
§ci w zakresie prowadzenia klubéw 4-H.

Ruch 4-H w Polsce zapoczatkowany zostal juz przed wojna. Po wojnie
bardzo szybko przeksztalcono kluby w zespoly przysposobienia rolniczego. Do-
piero w 1993 r. zaczal si¢ powoli rozwijaé polski ruch 4-H. Zdobywa coraz
wiecej nowych cztonkéw 1 zwolennikéw. Ksztattuje swéj polski charakter. Na
terenie calego $wiata istnieja kluby w okoto 80 paristwach. Dzigki wsp6lpracy
mi¢dzynarodowej mamy kontakty z wieloma z nich. Jest to dodatkowy bodziec
dla cztonkéw do nauki 1 doskonalenia jezykdéw. Pozwala takze doradcom poréw-
na¢ efekty uzyskiwane przez inne kraje, poznaé kierunki dziatafi, metodyke
pracy z miodzieza. Niestety bariera w rozszerzaniu tych kontaktéw jest staba
znajomos¢ jezykdw obcych wsréd doradcdw.

Realizowanie projektéw dla dzieci i mtodziezy wiejskiej przez doradcéw
rolniczych jest jednym z elementéw wspierania przemian zachodzgcych w pol-
skim rolnictwie. Rola jaka odgrywaja tu doradcy jest niezwykle wazna, tym
wazniejsza, ze obraz naszej wsi bedzie zaleze¢ od miodego pokolenia, ich pracy,
zaangaZzowania i poczucia wiezi ze swoim $rodowiskiem.



