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ZATRUDNIENIE W OSRODKACH DORADZTWA
ROLNICZEGO

Stan zatrudnienia ogétem w Osrodkach Doradztwa Rolniczego, od reorgani-
zacji w 1991 roku, wykazuje nieznaczne zréznicowanie (tab. 1). Mniej wiecej
staly poziom zatrudnienia utrzymuje si¢ w grupie kadry kierowniczej i doradcze;j.
Dane zebrane w czerwcu br. w Centrum Doradztwa i Edukacji w Rolnictwie
potwierdzaja istniejacy uktad.

Ponizej przedstawiamy informacje dotyczace zatrudnienia, sporzadzone na
podstawie danych ze wszystkich ODR.

1. Zatrudnienie ogétem

W czerwcu br. Odrodki Doradztwa Rolniczego zatrudniaty ogétem ponad
5600 oséb.
Tabela 1

Zatrudnieme w ODR
(liczba o0s6b)

. w tym: kadra
Rok Ogédtem kierownicza i doradcza
1992 5846 4597
1996 5700 4700
1998 5630 4620

Zr6dto: Ankiety CDiEwR Poznan.

Ogét zatrudnionych 5630 oséb stanowia:

— kadra kierownicza 530 oséb
— specjalisci zakladowi 990 os6b
— doradcy terenowi 3100 oséb

pozostali 1010 oséb
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W skiad kadry kierowniczej zaliczono réwniez kierownikéw rejonéw. Ra-
zem ze specjalistami zaktadowymi i doradcami terenowymi stanowig oni 82%
zatrudnionych ogétem (4620 oséb).

Liczba zatrudnionych ogétem w poszczegélnych ODR jest dos¢ zréznicowa-
na i wynosi od 66 do 211 oséb.

W przyjetych przedziatach liczbowych zatrudnienia miesci sig:

do 80 o0sdb - 50ODR

81 do 100 oséb - 13 ODR
101 do 120 oséb - 13 ODR
121 do 140 oséb - 12 ODR
141 do 160 oséb - 20DR
161 i wiecej os6b - 4 ODR

Statystyczny ODR zatrudnia §rednio 115 oséb. Ten przedzial zatrudnienia
reprezentuje 13 ODR, pozostale (36 ODR) w potowie zatrudniaja do 100 oséb
lub powyzej 120.

2. Plec

Wsréd kadry kierowniczej i doradczej wigkszos¢ zatrudnionych stanowia
kobiety (tab. 2).

Tabela 2
Kadra kierownicza i doradcza ODR wg piei
Pleé Liczba oséb %
kobiety 2500 54
mezczyzni 2120 46
Ogétem 4620 100

Mimo, iz $rednio wiekszo$¢ zatrudnionych stanowia kobiety, w 14 ODR
wystepuje przewaga mezczyzn.
3. Wyksztalcenie

Kadra kierownicza i doradcza ODR w wigkszoéci posiada wyksztalcenie
wyzsze (tab. 3).

Tabela 3
Kadra kierownicza i doradcza ODR wg wyksztatcenia
Wyksztatcenie | Liczba osdb % |
wyzsze 3125 68
$rednie 1495 32

0Ogétem 4620 100
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Ponad 80% kadry kierowniczej i doradczej z wyzszym wyksztatceniem za-
trudnia 6 ODR, w tym w jednym z nich stanowia oni 94%.
Przewaga zatrudnionych ze §rednim wyksztalceniem wystepuje w 3 Ogrodkach.
Wyksztalcenie kadry doradczej wykazuje nieco zréznicowania w zaleznosci
od plci (tab. 4).
Tabela 4

Wyksztalcenie a ptec kadry kierowniczej i doradczej
(liczba 0s6b)

| Ple¢ .
Wyksztatcenie - Ogodtem
kobiety I mezezyzni
wyisze | 1555 ‘ 1570 i 3125
srednie | 945 5501 1495

W przedziale oséb z wyzszym wyksztalceniem zaréwno kobiety jak
1 megzczyZni stanowia polowe kadr. W grupie os6b z wyksztalceniem $rednim,
wigkszo§¢ (63%) stanowia kobiety, gléwnie na stanowisku doradeéw tereno-
wych ds. wgd. (tab. 5).

4. Specjalnosci

Najwigksza grupe zatrudnionych w ODR, ponad 4000 oséb, stanowi kadra
doradcza, czyli specjalisci zaktadowi i doradcy terenowi. W strukturach organi-
zacyjnych ODR funkcjonuja oni w okreslonych specjalnosciach (tab. 5). Podziat
ten dotyczy giéwnie specjalistéw zakladowych i w coraz wiekszym stopniu
doradcéw terenowych. Zmniejsza sig liczba doradeéw ogélnorolnych i wgd na
rzecz wezszych specjalnosei, np.: ekonomiki rolnictwa, marketingu, produkcji
roslinnej, produkcji zwierzgcej.

Na statym poziomie zatrudnienia utrzymuje sie liczba doradcéw o specjalno-
Sci: produkcja roslinna, produkcja zwierzeca, ogrodnictwo, mechanizacja rolnic-
twa 1 budownictwo wiejskie, metodyka i organizacja doradztwa.

Niezmiennie od lat najliczniejsza grupe wg specjalnosei, prawie 60% ogéhu
kadry doradczej, stanowia doradcy ds. ogélnorolnych oraz wiejskiego gospodar-
stwa domowego dziatajacy w terenie.

Wymienione w tabeli nazwy specjalno$ci, w wielu Osrodkach wystepuja
tacznie w jednym stanowisku pracy np.:

— ekonomika rolnictwa z rachunkowoscia rolnicza,

— marketing z przedsigbiorczoscia lub ekonomika lub planowaniem lub ra-

chunkowoscia,

- produkcja ro§linna i zwierzgca z marketingiem,

— metodyka i organizacja doradztwa ze szkoleniami,

— szkolenie i wydawnictwa z informacja.



Anna Pabich 137

Czynnikiem, kt6ry nieco rézni specjalistéw zaktadowych od doradcow tere-
nowych jest wyksztatcenie. Ponad 90% specjalistow zakladowych posiada wy-
ksztalcenie wyzsze, natomiast wéréd doradcéw terenowych tylko 60%.

Najwiecej os6b ze $rednim wyksztaiceniem znajduje si¢ w grupie doradcéw
ds. wiejskiego gospodarstwa domowego.

Tabela 5
Specjalisci i doradcy ODR wg specjalnosei
(liczba osdéb)
[ o Specjalisci Doradey Specjalisci —‘
zakfadowi (z) terenowi (t) i doradcy
Specjalnosci Wyksztatcenie w tym: Ogétem
Ty'zsze srednie | wyzsze | $rednie z t
1. ogéInorolna o 18 . 1071 746 18 1817 1835 _|
2. wiejskie gospodarstwo domowe 55 10 | 170 | 370 | 65 | 540 | 605
3. ekonomika rolnictwa 122 8 187 | 28 130 .| 215 | 345
4. rachunkowos¢ rofnicza 38 4 37 . 7— 42 I H ?
| 5. marketing R 37 3 | 3% 2 | 40 7 | 7
6. produkcja roglinna ' 13 | 5 | 16 | s | 118 | 148 | 266 |
7. produkcja zwierzeca 108 2 | 125 Dot | 110 | 146 | 256
8. ogrodnictwo {w tym pszczelnictwo) 58 | 7 47_ 1 2_ 65 49 114_i
9. ekologia, ochrona srodowiska 33 3 15 4 36 19 55_
10. przedsigbiorczose REE : 18 3 | @ | 21 | 58
1. przekszia?cenia w rolnictwie _ 14 1 - 5 - 14 . 5 [ 19_
12. mechanizacja rolnictwa, bud. wiejskie |48 6 i 2 B 2 | 54 4 58_
15 %etodyka, organizacjaa)radztwa 40 4 . 15 | 9 . —4; 24 88
14 szkolenia 48 6 | 12 -] e 112 | es
| 15. wydawnictwa 1o | 14 1 3 | 68 s | |
16. informacja 40 7 5 1| & | s | s
17. informatyka 7 2 - - 9 - |_ 9 l
. 18.d0§\;iadczalnictwo R 9 - 5 2 9 . 7 16
| 19. laboratorium a 6 | 3 . -1 : 19
'20. pozostali ) 9 2 ‘ 1 T 2 | 1
, R 904 KR 1235 | a0 | 3100 | 4080
Ogtem 990 i 3100
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S. Zmiany w zatrudnieniu

W latach 1996/97 z pracy w ODR odeszlo 815 os6b, w tym 433 osoby

z wyksztalceniem wyzszym (tab. 6).

Tabela 6
Zmiany w zatrudnieniu
(liczba os6b)
Lata
Gtowne powody S— Ogétem
1996 | 1997

przejcie na emeryture (rente) 99 190 289
zwolnienie z pracy 13 : 37 50 .

2 wlasnej inicjatywy 178 ‘ 145 33
Ee powody (wygasnigcie umowy na czas okreslony,

urlop wychowawczy, zgon) 80 73 153
Ogétem 370 445 815 |

Gléwnym powodem odejécia z pracy w ODR  jest wiasna inicjatywa, zwia-
zana prawdopodobnie z checia podjecia lepiej ptatnej pracy, blizszej zlokalizo-

wanej itp.



