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KSZTALCENIE USTAWICZNE W SRODOWISKU WIEJSKIM

1. Wspélzalezno$¢ miedzy ksztalceniem szkolnym i ustawicznym

Wyrazem polityki pafistwa w zakresie ustawicznego ksztalcenia zawodowe-
g0 s3 zapisy w ustawie o systemie o§wiaty z 7.09.1991 1. oraz w aktach wyko-
nawczych do tej ustawy. Czytam w niej m.in., Ze ,,system o§wiaty zapewnia
mozliwo$§¢ uzupelnienia przez osoby doroste wyksztalcenia ogélnego, zdobywa-
nia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych”.

Ksztalcenie ustawiczne (lub termin zaczerpniety z j.francuskiego - edukacja
permanentna) uwazana jest za zasade lub ideg¢ przewodnia dla wszelkich proceséw
ksztalcenia si¢ ludzi, od wczesnego dziecifistwa az do zaniknigcia wszelkiej aktyw-
nodci intelektualnej i praktycznej. Z tego wzgledu edukacja permanentna stata sie
nadrzedna nad innymi rodzajami ksztatcenia (np. szkolnego czy o§wiaty dorostych).

Szkolna o$wiata rolnicza musi przygotowac przysztych dorostych do aktyw-
nego uczestnictwa w procesie ustawicznego ksztatcenia. Stad bardzo wazne staja
sig umiejetnodci ogdlnozawodowe. Do nich zaliczamy:

— umiejetno$¢ komunikowania sig, wyszukiwania 1 przetwarzania informacji,

— gotowo$¢ do akceptacji zmian zachodzacych w otoczeniu jednostek
i umiejetnos¢ przystosowania si¢ do nich, szczegoélnie do zmian i zastoso-
wail nowych technologii,

— umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

— umiejetnod¢ korzystania ze swoich praw jako obywateli 1 konsumentéw,
— umiejetno$¢ samoksztalcenia i samorozwoju,

— umiejetno$¢ porozumiewania si¢ z innymi w réznych jezykach,

— aktywnos¢, zaradnosé, twérezosé, odpowiedzialnosé, krytyczno$é, nieza-
leznoé¢, samodzielno$é w pracy i dziataniu,

— poczucie obywatelstwa europejskiego 1 my§lenie ,,po europejsku”.
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Wyrazem tych tendencji jest tworzenie przedmiotéw integrujacych, a takze
coraz p6Zniejsza specjalizacja zawodowa bedaca wynikiem tworzenia szerokich
profili ksztalcenia, umozliwiajaca uczniom przygotowanie do pracy w wielu
pokrewnych zawodach i specjalno$ciach. W polskim systemie szkolnictwa za-
wodowego ksztalcenie moze by¢ prowadzone w zawodach, ktdére wymienione
sa w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci szkolnictwa zawodowego z 1982, 1986
oraz 1993 r. Zgodnie z wyzej wspomniang koncepcja strategiczne kierunki
ksztalcenia w szkotach $rednich Ministerstwa Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
§ciowej, uwzgledniaja dominacje nastepujacych zawodow:

e technik agrobiznesu ksztatcacy w 11 specjalizacjach:
— finanse i bankowo§¢ w agrobiznesie
— rynek rolny
— zarzadzanie gospodarstwem towarowym
— marketing w agrobiznesie
— socjologia wsi i doradztwo
— ogrodnictwo
~ produkcja rolnicza
— rybactwo §rédladowe
— ustugi weterynaryjne
— przetworstwo rolno-spozywcze
— technika w gospodarce zywnosciowej

e technik zywienia i gospodarstwa domowego

e technik urzadzania terenéw wiejskich i srodowiska (zamiast technika in-

zynierii Srodowiska i melioracji).

Tradycyjne ksztalcenie zawodowe charakteryzuje si¢ wieloletnim wyprze-
dzeniem pomigdzy podjeciem decyzji w ksztatceniu i wyborem zawodu a ukofi-
czeniem nauki 1 pojawieniem si¢ absolwenta na rynku pracy. Taki system edu-
kacyjny w nowych warunkach staje si¢ nieefektywny. Aby zlagodzi€ ta niespdj-
noé¢ oraz dostosowad edukacje zawodowa do potrzeb Zycia gospodarczego po-
winni§my wprowadzi€ 1 rozwinaé tzw. otwarte 1 elastyczne ksztalcenie. Otwarte
i elastyczne ksztalcenie oznacza podejscie i filozofie nauczania, w ktdrej uczacy
sie jest w centrum uwagi - jest podmiotem edukacji. Ksztalcenie i doskonalenie
dostosowane sa do indywidualnych potrzeb ucznia. Jednoczesnie instytucje szko-
leniowe staraja si¢ usunaé bariery ograniczajace dostep do systemu edukacyjne-
go. Ksztalcenie elastyczne moze by¢ prowadzone w szkole, w gospodarstwie
rolnym lub w innym miejscu. Potrzebne sa do tego specjalne lub odpowiednio
dostosowane materiaty szkoleniowe.

Ksztalcenie elastyczne powinno ulatwié wszystkim dostep do ksztalcenia
i doskonalenia. System ksztalcenia i doskonalenia musi uwzglednia¢ potrzeby
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jednostki, rozwijajac prawa i mozliwosci danej osoby i podnoszac jakos$¢ zycia.
Ksztalcenie elastyczne wymusza indywidualne podejscie do programu naucza-
nia. Programy te musza uwzglednia¢ rézne sposoby prezentacji tematéw, aby
méc przewidywaé i umozliwiaé wybdr wielu drég wiodacych do osiagnigcia tego
samego celu.
W zwiazku z powyzszym w edukacji wyrézniamy kilka ptaszczyzn
elastycznosci:
- indywidualna - mobilno§¢ zawodowa nabyta podczas szkolenia zawodo-
wego,
— programu nauczania - umiejetno$¢ dostosowania programu do potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz potrzeb poszczegélnych uczniéw,
— prowadzenia zajeé - polegajaca na otrzymywaniu takich samych rezulta-
tow przy stosowaniu réznych metod,
— drogi edukacji - polegajaca na wigkszej dostepnosci do ksztalcenia i zna-
cznie stabszym podziale pomigdzy réznymi kategoriami uczacych sie
(mtodziez, pracujacy, bezrobotni).

Bardzo istotne jest zezwolenie uczniom na wigeksza dowolno$¢ wyboru drég
edukacyjnych, co umozliwia system ksztatcenia modutowego, wraz z systemem
zaliczen poszczeg6lnych modutéw edukacyjnych, ktérych wybér zapewnia umo-
zliwienie droznosci poziomej i pionowej pomigedzy poszczegSlnymi kursami.

Modernizacja rolniczego szkolenia zawodowego zmierza w kierunku:

— ograniczenia ksztalcenia w waskich zawodach,

— zmniejszenia liczby szkét zasadniczych,

— rozwoju liceéw technicznych (szkét o ogblnym profilu ksztalcenia zawo-

dowego).

Pocigga to za soba konieczno$¢ zwiekszenia funkcji edukacyjnej gospo-
darstw i przedsiebiorstw rolniczych oraz rozwoju zawodowej o§wiaty dorostych.
Ksztalcenie zawodowe dorostych - wtascicieli gospodarstw i przedsigbiorstw
rolniczych, robotnikéw, pracownikéw obstugi rolnictwa i przemystu rolno-spo-
2ywczego, a takze bezrobotnych oraz chgtnych do przekwalifikowania sie,
w zwiazku z wielofunkcyjnym rozwojem obszaréw wiejskich - powiazane byto-
by z praca zawodowa i potrzebami rynku pracy. Prowadziloby ono do uzyskania
specjalizacji w zawodzie i tytutéw kwalifikacyjnych. Zaktada sig, ze szeroki
profil ksztalcenia zawodowego mtodziezy zwigkszy je szansg na uzyskanie pra-
cy, a w jej trakcie na zdobycie specjalizacji zawodowej.

Warunkiem sukcesu tej koncepcji jest skierowanie praktycznie wszystkich
absolwentéw szkél do dalszego ksztalcenia specjalistycznego w zawodzie. Ol-
brzymia role w tym ksztalceniu odgrywalyby szkoty rolnicze, zakiady pracy
(szeroko pojete) i osrodki szkoleniowe. Jest to bardzo powazne wyzwanie wobec
organizator6w systeméw ksztatcenia ustawicznego oraz wobec paristwa, ktore
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musi stworzy¢ ku temu odpowiednie warunki. Drugim wyzwaniem jest objecie
wszystkich mtodych pracownikéw systemem ksztatcenia ustawicznego. Dotyczy
to zwlaszcza:

— nauczania jezykéw obcych warunkujacych normalny kontakt z Europg
1 §wiatem,

— ksztalcenia informatyczno-komputerowego i upowszechniania kompute-
ra, jako komunikacji profesjonalnej i spolecznej,

— rozwoju marketingu i ksztalcenia menedzeréw,

~ sfery bankowo-finansowej, gwarantujacej wiasciwy obieg kapitatu pie-
nieznego i operacji inwestycyjnych oraz wiasciwe kontakty w ukiadzie
gospodarki wolnorynkowej,

— sfery dzialéw ekonomicznych i prawnych w aspekcie restrukturyzowa-
nych gospodarstw i przedsigbiorstw rolnych oraz instytucji obstugujacych
obszary wiejskie,

~ przygotowania i przekwalifikowania kadr pracowniczych na potrzeby
handlu, produkcji, zbytu i ushug spotecznych na obszarach wiejskich,

— doksztatcanie pracownikéw administracji panstwowej, samorzadowe]
i gospodarczej,

— doksztalcanie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w dziedzinie no-
wych technologii, organizacji pracy itp.

W ksztalceniu ustawicznym zawodowym mozna wyodrebni¢ dwa wymiary:

pierwszy - ksztalcenie pionowe obejmujace kolejne etapy i poziome edukacji
szkolnej zawodowej,

drugi - ksztalcenie poziome dotyczace ksztalcenia w obrgbie zawodu - jest
to w zasadzie doskonalenie zawodowe, ktérego celem jest uzyskanie mi-
strzostwa w zawodzie.

2. Formy i organizacja ustawicznego ksztalcenia zawodowego
w Polsce

Rozréznia sie szkolne i pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego doro-
stych. Formy szkolne tworza szkoly dla dorostych wszystkich stopni i rodzajéw
- podstawowe, §rednie i wyzsze. Do form pozaszkolnych zalicza sig: studia
podyplomowe, staze zawodowe, kursy i seminaria, praktyki pracownicze, samo-
ksztalcenie kierowane, kursokonferencje, szkolenie przywarsztatowe, instruktaz,
odczyty i inne.

Podstawowa forma podwyzszania poziomu wiedzy i kwalifikacji pracowni-
kéw, oprécz szkot dla dorostych sa kursy. Okres nauczania w szkotach dla
dorostych wynosi od 2 do 5 lat. W formach pozaszkolnych okres nauki wynosi
za$§ odpowiednio:
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1) staz zawodowy i praktyki pracownicze nie przekraczaja trzech miesigcy,
2) kurs - od 30 do 600 godzin zajed,
3) seminarium - od 15 do 100 godzin zajec,

4) kursokonferencja nie przekraczajaca 30 godzin zajeé, odbywajacych si¢
w zasadzie w ciagu 3 kolejnych dni,

5) szkolenie przywarsztatowe - nie dtuzej niz jeden rok,
6) instruktaz - nie przekraczajacy 30 godzin,
7) samoksztatcenie kierowane - do 30 godzin.

Ksztalcenie w szkotach dla dorostych oraz w formach pozaszkolnych odby-
wa sie w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym albo
faczacym te elementy.

Jednostki prowadzace ksztalcenie ustawiczne musza zapewni¢ wlasciwy pro-
gram nauczania, kadr¢ dydaktyczng, odpowiednie pomieszczenie do nauki pod-
reczniki, skrypty itp. Powinny one takze zagwarantowa¢ wilaSciwy przebieg zajeé
dydaktycznych oraz prowadzi¢ wymagana dokumentacje.

Gléwne kierunki dziatalnosci szkét dla dorostych i placéwek pozaszkolnych
tacza sie $ciSle z zadaniami produkcyjnymi badZ ustugowymi i spofeczno-eko-
nomicznymi. Okreélajac potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji bierze sie
pod uwage rejony kraju, branze, grupy pracownicze z uwzglednieniem wymagarn
stanowisk pracy i posiadanej wiedzy, a nade wszystko potrzeby rynku pracy.
Podzialy te utatwiajg organizacje ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia ogél-
nego i zawodowego pracownikéw ustalenie programu, poziomu i tresci ksztalce-
nia oraz dobér kadry dydaktyczne;.

Przy wyborze poszczegdlnych form bierze si¢ pod uwage wiek pracownika,
np. do szkét dla dorostych, na studia podyplomowe kieruje sig raczej miodych
pracownikéw, pracownikéw w $rednim wieku zacheca sie do uczeszczania na
kursy doksztalcajace i doskonalace w zawodzie. Podzialy te nie wykluczajg
mozliwodci stosowania rozwiazafi po§rednich. Bezrobotnych kieruje si¢ na kursy
zawodowe przyuczajace do pracy, rekwalifikacyjne lub podnoszace kwalifikacje
zawodowe, trwajace w zasadzie nie dluzej niz 6 miesigcy.

3. Udzial szkolenia bezrobotnych w systemie edukacji dorostych

Bezrobocie to nic innego jak brak pracy dla poszukujacych jej. Moze ono
wystepowad jako: cykliczne, przejSciowe, strukturalne i ukryte. Bezrobocie cy-
kliczne jest wywolane przez okresowe spadki koniunktury gospodarczej. Bezro-
bocie przejsciowe wystepuje, gdy ludzie przechodza z jednego miejsca pracy na
drugie, wymagajace podobnych kwalifikacji. Bezrobocie strukturalne spowodo-
wane jest potrzeba znaczacych zmian kwalifikacji pracownikéw, wywotanych
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innowacjami technologicznymi lub zmianami wzglednej konkurencyjnoéci danej
galezi gospodarki, np. przemyshi. Bezrobocie ukryte dotyczy ludzi nie ujgtych
w statystykach dotyczacych bezrobocia, poniewaz sa oni zatrudnieniu w niepel-
nym wymiarze czasu pracy, mimo wyrazenia gotowosci do pracy w peinym
wymiarze albo tez pracujg na stanowiskach nie wymagajacych posiadanych
przez nich kwalifikacji, albo tez zostali zniechgceniu do poszukiwania pracy po
dhugim okresie bezskutecznych préb podjecia pracy.

Problem szkolenia bezrobotnych pojawit si¢ w Polsce wraz ze zjawiskiem
bezrobocia bgdacego skutkiem kryzysu ekonomicznego i transformacji gospo-
darki. Pilna potrzeba restrukturyzacji polskiego rolnictwa i zwiazanego z tym
rozwoju obszardw wiejskich stwarza zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje
i umiejgtnodci. Temu zapotrzebowaniu nie jest w stanie sprosta¢ zaden, nawet
bardzo elastyczny system edukacji. Stad rodzi si¢ potrzeba zréznicowania form
doksztalcania 1 przekwalifikowania, czego wyrazem sa nowe zadania dla szkét
rolniczych oraz innych instytucji szkoleniowych, z ktérymi wspétpracowaé po-
winny urzedy pracy w zakresie szkolenia bezrobotnych i organizacje samorzado-
we rolnikéw (np. Izby Rolnicze).

Szkolenie bezrobotnych stanowi jedna z najefektywniejszych form przeciw-
dziataniu bezrobociu. Wedtug danych Krajowego Urzedu Pracy (Rynek Pracy nr
3/51 marzec 1996) liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
w Iutym 1996 r., wynosita 1 174 306 oséb. Wiemy jednak, Ze na wsi wystepuje
réwniez bezrobocie ukryte wéréd oséb posiadajacych male gospodarstwa rolni-
cze 1 szacuje sie, ze liczba tych bezrobotnych wynosi okoto p6t miliona.

W Polsce koordynacja dziatalnosci w zakresie szkolenia bezrobotnych zajmuje
si¢ krajowy Urzad Pracy, ktéry tylko w znikomym stopniu obejmuje mieszkaricéw
wsl, ze wzgledu na ukryte bezrobocie wystepujace na obszarach wiegjskich.

Ze wzgledu na konieczno$¢ restrukturyzacji polskiego rolnictwa oraz maso-
wy charakter bezrobocia wystgpujacego na obszarach wiejskich, nalezy precy-
zyjnie okresli¢ rolg wszystkich partneréw rynku pracy, a wige: Urzedu Pracy, Wy-
dziatéw Rolnictwa UW, ODR i szkét rolniczych, pracodawcdéw z jednej strony,
a instytucji szkolnych z drugiej. Nastepnie nalezy okresli¢ poszczegdlne etapy dzia-
falnodci w zakresie szkolenia bezrobotnych na obszarach wiejskich, to jest:

— diagnozowanie potrzeb szkoleniowych,

— planowanie kierunkéw szkolenia,

— wybdr jednostek szkolacych, ktérym zlecona zostanie organizacja szkolenia,

— monitoring szkolenia,

— badanie efektywnosci szkolenia.

Efektywno$¢ szkolenia powinna byé-badana w aspektach: organizacyjnym,

ekonomicznym, finansowym i dydaktycznym. Oceny szkolenia wg, §cile okre-
Slonych kryteriéw zmuszajg organizatordw szkolenia do wigkszej troski o jego
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jakosé. Ponadto mozliwo$é wyboru organizatoréw kurséw najlepiej spetniaja-
cych warunki okre§lone przez urzedy pracy sprzyja pozytywnej konkurencji
i przyczynia sie do lepszego powiazania szkolesl z potrzebami rynku pracy.

4. Oferta edukacyjna dla ludzi starszych

Zgromadzenie Generalne ONZ w 1992 r. proklamowato deklaracje praw
i obowiazkéw cztowieka starszego, w ktdrej zaznaczono niezbywalne prawo do
nauki, ale i obowiazek dalszego uczenia sie przez ludzi starszych. Jednoczes$nie
WHO (Miedzynarodowa Organizacja Zdrowia) wyszczeg6lnita 7 elementéw
skladajacych si¢ na dobra jako$¢ zycia, wérdéd ktérych zaznaczono wyksztatce-
nie, zajecia dajace zadowolenie, dobre samopoczucie wynikajace z wiasciwej
adaptacji do §rodowiska.

Szybko rozwijajacy si¢ ruch zmierzajacy do edukacji oséb starszych spowo-
dowal utworzenie uniwersytetéw Trzeciego Wieku, ktérych gléwnym zadaniem
jest dazenie do poprawy jakosci Zycia os6b starszych przez wilaczanie ich do
systemu ksztalcenia ustawicznego, wykorzystujac potencjal intelektualny, na-
ukowy i baze materialng wyzszych uczelni. Aktualnie w Europie funkcjonuje
1232 UTW, a w Polsce 20 UTW.

Uniwersytety Trzeciego Wieku wyznaczyly sobie 4 gtéwne zadania:

wlaczenie 0s6b starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego,
aktywizacje intelektualna, psychiczna i fizyczna stuchaczy,
opracowanie metod edukacji os6b starszych i wskazanie profilakeyki,
prowadzenie obserwacji i badar naukowych.

Edukacja os6b starszych jest skromnym elementem edukacji dorostych, ale
jej znaczenie moze by¢ ogromne.

5. Edukacja oséb niepelnosprawnych

Edukacje oséb niepelnosprawnych mozna okresli¢ jako system przedsig-
wzie¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci
indywidualne tychze os6b. Dzieki niemu osoby niepetnosprawne zdobywaja wia-
domoéci, umiejetnosci i postawy pozwalajace na funkcjonowanie w zyciu ro-
dzinnym, spotecznym i zawodowym. Edukacja rozumiana jest wigc jako element
rehabilitacji. Spetnia funkcje dydaktyczne, wychowawcze, ulatwia adaptacje
w $rodowisku, integracje spoleczna, umozliwia pokonywanie barier psychologi-
cznych, wspomaga osobisty rozwéj. Wazne jest wigc posirzeganie w organizo-
wanym procesie edukacji sfery fizycznej, motorycznej, somatycznej, psychologi-
cznej, moralnej i duchowej. Na powodzenie tej edukacji rzutuja bariery: archi-
tektoniczne, komunikacyjne, poznawcze, psychologiczno-mentalne, medyczne
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i socjalne. System edukacji oséb niepetnosprawnych wyznaczaja dwie kategorie
zmiennych: wiek i rodzaj niesprawnosci.

Problem niepetnosprawnych nie znika, a wrecz przeciwnie narasta - okoto
20% populacji dzieci w wieku szkolnym wykazuje réznego rodzaju zaburzenia
rozwojowe, a na wsi ten problem jest bardziej nasilony.

Wiréd aktéw prawnych regulujacych dziatania na rzecz oséb niepetnospraw-
nych mozna wymienic:

1.

»Rzadowy program dziatadl na rzecz oséb niepelnosprawnych i ich inte-
gracji ze spoteczefistwem”,

. ,»Wykaz najwazniejszych obowiazujacych aktéw prawnych dotyczacych

0s6b niepetnosprawnych, wedtug stanu na dziefi 31 marca 1993 r.”

Biuletyn nr 7-8/1993 Europejskiego Centrum Uniwersytetu Warsza-
wskiego pt. ,,Niepetnosprawni”,

»Niepelnosprawni” - raport o stanie prawnym Helsinskiej Fundacji
Ochrony Paw Czlowieka,

. ,,Zasady szkolenia 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejono-

wych urzedach pracy jako osoby bezrobotne”,

6. ,,Zasady likwidacji barier architektonicznych”,

7. ,,Program Celowy Paristwowego Funduszu Oséb Niepelnosprawnych”,

Dziennik Ustaw nr 10, z 24 paZdziernik 1995 r. pozycja 577.

6. Rozwdj edukacji niestacjonarnej

Wprowadzenie do systemu ksztalcenia ustawicznego edukacji niestacjonar-
nej jest jedna z mozliwosci wychodzenia naprzeciw edukacyjnym potrzebom
spoteczeristwa. Gtéwne zadania w zakresie ksztalcenia na odlegtos¢ to:

opracowanie i wdrozenie koncepcji tego ksztalcenia, gtéwnie poprzez
powolanie zespotéw roboczych do przygotowania systemu edukacji nie-
stacjonarnej,

przygotowanie wykwalifikowanej kadry organizatoréw i dydaktykdw,
metodykéw oraz autoréw opracowywajacych programy i materialy dyda-
ktyczne,

wprowadzenie na rynek edukacyjny nowych programéw, dostosowanych
do tej formy ksztalcenia, ktére odpowiadatyby potrzebom rynku pracy,

realizowanie ksztalcenia w systemie edukacji za posrednictwem krajowe;j
sieci i placéwek ksztalcenia na odleglosc.
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7. Przyszie dzialania

System edukacji dorostych powinien by¢ ukierunkowany na:

— réznorodno$é ofert edukacyjnych oraz otwarto§¢ na zmieniajace si¢ po-
trzeby spoteczno-gospodarcze,

— indywidualizacje drogi edukacyjnej poprzez réznicowanie form ksztalce-
nia, przy utrzymywaniu drozno$ci poziomej i pionowej oraz zréznicowa-
nie metod ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— podnoszenie merytorycznego poziomu placéwek oswiaty dorostych po-
przez usprawnienie ich dziatania i dostosowanie do potrzeb spoteczno-go-
spodarczych,

— dokonanie zmian organizacyjnych polegajacych na wprowadzeniu ksztal-
cenia niestacjonarnego oraz modutowego 1 rozwijaniu go w formach kur-
sowych oraz ksztalcenia zaocznego i eksternistycznego - w formach
szkolnych.

W systemie ksztalcenia ustawicznego wbudowane powinny by¢ podsystemy
ksztalcenia tradycyjnego, modulowego oraz ksztalcenia na odlegtosé, ktére moga
byé realizowane poprzez ksztatcenie, doksztalcenie i doskonalenie. W podsyste-
mie ksztalcenia na odleglo$é zostanie za§ uwzgledniony problem ksztalcenia
0s6b niepetnosprawnych (z réZnymi niesprawnosciami), umozliwiajacy tym oso-
bom ksztatcenie si¢, doksztalcenie i przekwalifikowanie. Ksztalcenie na odle-
glos¢ jest bowiem najbardziej odpowiednia forma indywidualizowania toku na-
uczania i zdobywania kwalifikacji zawodowych przez osoby niepetnosprawne,
w tym poprzez powotanie sieci szk6t zawodowych dla niepetnosprawnych. Réw-
nolegle w placéwkach oswiatowych ogdlnodostgpnych powinny by¢ tworzone
warunki architektoniczne i odpowiednie wyposazenie ulatwiajace niepeino-
sprawnym podejmowanie nauki.

Zaktada sie, Ze stworzenie w petni droznego, spdjnego i elastycznego syste-
mu ksztalcenia ustawicznego w Polsce nastapi w latach 1996-2010. Temu proce-
sowi musi towarzyszy¢ inicjowanie i harmonizowanie dzialart poszczegélnych
resortéw i organizacji spolecznych w celu sprz¢zenia procesu edukacji z proce-
sami gospodarczymi. UmozZliwienie spoteczenistwu zdobywania wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych wymaga wprowadzania nowych form ksztalcenia, do-
ksztatcenia i1 doskonalenia, ktére stuzyé maja rozwojowi edukacji dorostych.
Przygotowywanie stuchacza do wykonywania przyszlego zawodu lub doskona-
lenia nabytych umiejetnoéci jedynie od strony teoretyczne]j jest niewystarczajace,
dlatego tez dziatalno$§¢ edukacyjna w zakresie praktycznej nauki zawodu bedzie
realizowana w m. in. w Centrum Praktycznej Nauki Zawodu.

Sie¢ Centréw umozliwi:

1) ksztalcenie umiejetnoéci zawodowych teoretycznych i praktycznych,

2) uzupelnienie ewentualnych luk w wyksztalceniu,
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3) zwiekszenie elastycznosci (zdolnosci dostosowawczych) stuchaczy po-
przez przekazanie dodatkowych kwalifikacji na dwéch obszarach:

— trening zachowar indywidualnych i zespotowych,
— uzyskiwanie sprawnos$ci w zakresie stosowania nowoczesnych technik
i §rodkéw pracy.

Dziatania te wymagaja jednak adaptacji bazy szkoleniowej oraz odpowied-
niego wyposazenia Centréw Praktycznej Nauki Zawodu.

Wprowadzeniu mechanizméw wila$ciwego zarzadzania jako$cia ksztalcenia
ustawicznego stuzy¢ bedzie powolanie Agencji Rozwoju Ksztalcenia Ustawi-
cznego (1998 r.). Dziatalnos¢ tej Agencji wptynie na drozno$¢ i elastycznos§¢
ksztalcenia oraz pozwoli na przeprowadzenie akredytacji placéwek dziatajacych
na rynku edukacyjnym. Agencja realizowa¢ bedzie w szczegélnosci zadania
w zakresie opracowania polskich standardéw kwalifikacji zawodowych na po-
szczegllnych poziomach ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

Z uwagi na charakter realizowanych przez Agencje zadan, przewiduje si¢ dwue-
tapowo$¢ podejmowanych przez resort dzialari: faze wstepna, tj. powolanie i rozpo-
czecie, dziafalnosci w latach 1998 - 2000, a nastepnie prace ciagla od 2001 r.

8. Podsumowanie

Na koniec postawmy sobie pytanie: w jakim zakresie wychowanie 1 wy-
ksztatcenie moze wptywaé na ksztalt paristwa i spoteczenstwa? Wychowankowie
nie sg mechanizmami nastawionymi przez wychowawce na cale Zycie, ale twor-
czymi indywidualnodciami, przystosowujacymi si¢ do zmiennych warunkéw
i chowanie moze wpoi¢ zasady, poglady, przekonania i kryteria wartosci, kt6-
rych wychowankowie moga przestrzegaé w kluczowych sytuacjach swojego zy-
cia. Efektywno$¢ wychowania mierzy si¢ trwatoScia stosowania w zyciu zasad
przekazywanych przez wychowawce.

Z polskich pedagogéw takim trwalym wplywem moze si¢ wykazac Ignacy
Solarz, twérca uniwersytetu ludowego i wychowawca mtodziezy ,wiciowej”.
I.Solarz odpowiadat na istotne problemy okresu dziejowego nurtujace mtodziez
wiejska, majaca ostre poczucie upos§ledzenia spolecznego. Przemawiat do mio-
dziezy jezykiem jej klasy spotecznej, uczyt jak sobie radzi¢ z zyciem i jego
trudnoéciami. Pokazywat sity tkwigce we wsi i jej mieszkaricach, uczyt jak je
wykorzystaé. Uczyt tego, czego nie uczyla szkota i paristwowe instytucje o§wia-
ty. Sadze, ze placéwki o§wiaty ustawicznej moga wiele wykorzysta¢ z dorobku
I.Solarza.

Nalezy jednak podkreslié, ze pierwszoplanowa pozycje w ksztalceniu usta-
wicznym stanowia odpowiednio wyksztatceni i przeszkoleni nauczyciele, orga-
nizatorzy szkolefi i doradcy, umiejacy zapewnié wsparcie uczestnikowi szkole-
nia. Powinni to by¢ ludzie o odpowiednim §wiatopogladzie, tj. akceptujacy swoja
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podrzedna rolg w stosunku do ucznia (podmiotu nauczania) 1 jednocze$nie umie-
Jacy nawiazaé osobisty kontakt z uczniem. Uczeni ten to coraz czesciej dorosty,
uzupetniajacy swoja wiedze i zdajacy sobie sprawe z wlasnych brakéw. Nawia-
zanie 1 utrzymanie dobrej komunikacji interpersonelnej uczeni - nauczyciel nale-
zy do nauczyciela. Dlatego tez nauczyciel musi umie¢ stuchac ucznia, dochodzi¢
do sedna probleméw, wspomagaé w sposdb zachecajacy do dalszej nauki oraz
umie¢ dostosowac program szkolenia (kursu) do indywidualnych potrzeb 1 mo-
zliwosci ucznia. Tak wige nauczyciel staje si¢ przewodnikiem ucznia w pokony-
wanej przez niego §ciezce edukacyjnej, spetniajac jednoczesdnie funkcje twércy
programu nauczania.



