ZAGADNIENIA DORADZTWA ROLNICZEGO NR 1/97

ANNA PABICH
Centrum Doradztwa i Edukacji w Rolnichvie
w Poznaniu

RADA PROGRAMOWA

DS. DOSKONALENIA KADR DORADCZYCH ODR

- ORGANIZACJA 1 ZADANIA

W koficu ubiegtego roku, na wniosek Centrum Doradztwa i Edukacji w Rol-
nictwie utworzono Rade Programowa ds. doskonalenia kadr doradczych ODR.
W sktad Rady Programowej wchodza:

1.

2.
3.

dr inz. Kazimierz Kesik - Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa,
Pulawy

mgr inz. Piotr Malicki - Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roslin, Radzik6w

dr in7. Andrzej Holewiriski - Instytut Sadownictwa 1 Kwiaciarstwa,
Skierniewice

4. dr inz. Stefan Wolny - Instytut Ochrony Roslin, Poznar

10.
11.
12.
13.
14.

. mgr inz. Danuta Lorch - Instytut Zootechniki, Balice

dr in7. Wiestaw Golka - Instytut Budownictwa Mechanizacji i Elekiryfi-
kacji Rolnictwa, Warszawa

mgr Grazyna Nieweglowska - Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospo-
darki Zywnosciowej, Warszawa

. mgr inz. Bozena Patacha - Instytut Biotechnologii Przemystu Rolno-

Spozywczego, Warszawa

dr inz Urszula Gotebiowska - ODR Bonin

dr inz. Ryszard Sakowski - ODR Waltbrzych
mgr inZ. Andrzej Woiniak - ODR Bratoszewice
mgr inZ Witold Rzepiriski - ODR Ostroi¢ka

dr inz. Eugeniusz Polak - ODR Kofiskowola
mgr inz. Jézef Sliwiak - ODR Korytniki
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15. mgr inZ. Ewa Kwapich - ODR Koécielec

16. mgr inZ. Anna Pabich - Centrum Doradztwa i Edukacji w Rolnictwie,

Poznan.

Giéwnym zadaniem Rady Programowej jest wspéidziatanie jednostek badaw-
€zo-rozwojowych resortu rolnictwa i o§rodk6éw doradztwa rolniczego w celu:

usprawnienia organizacji oraz podnoszenia efektywno$ci doskonalenia
kadr doradczych,

stworzenia systemu doskonalenia kadr doradztwa rolniczego,
tworzenia warunkow $cislejszej wspotpracy nauki i doradztwa.

Przedmiotem dziatania jest migdzy innymi:

wymiana doSwiadczenn w zakresie organizacji i realizacji doskonalenia
kadr doradczych oraz metodyki procesu dydaktycznego,

opiniowanie i zatwierdzanie opracowan dotyczacych systemowego do-
skonalenia kadr doradczych,

opiniowanie i zatwierdzanie programéw systemowego doskonalenia,
wnioskowanie w sprawie finansowania doskonalenia kadr doradczych,

upowszechnianie dorobku o§rodk6éw szkoleniowych jednostek badawczo-
rozwojowych resortu rolnictwa i o§rodkéw doradztwa rolniczego.

Wszystkie podejmowane przez Rade Programowa dziatania odbywaja sig
w Scistej wspdlipracy z przedstawicielami Departamentu Nauki O$wiaty i Dora-
dztwa MRiGZ, uczestniczacymi w posiedzeniach Rady.

Dotychczas odbyly si¢ dwa posiedzenia Rady Programowej ds. doskonalenia
kadr doradczych ODR:

18 listopada 1996 r. w MRiGZ w Warszawie,

27 marca 1997 r. w IBMER w Warszawie.

Na pierwszym posiedzeniu Rady Programowej nastapito: ukonstytuowanie
si¢ Rady - wyb6r Prezydium, uchwalenie Regulaminu i ustalenie planu pracy
na najblizszy okres.

W sklad Prezydium Rady Programowej weszli:

przewodniczacy dr inZ. Andrzej Holewiriski, ISIK Skierniewice,
z-ca przewodniczacego dr inZ. Urszula Gotebiowska, ODR Bonin,
sekretarz mgr inz. Anna Pabich, CDIEwR Poznari,
czionek mgr inz. BozZena Patacha, IBPRSpoz. Warszawa
czlonek mgr inz. Andrzej WoiZniak, ODR Bratoszewice.

Migdzy posiedzeniami Rady Programowej odbyly si¢ dwa posiedzenia Pre-
zydium Rady, na ktérych przygotowywano i opiniowano materiaty bedace
przedmiotem Rady.
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Jednym z pierwszych i podstawowych zadan przyjetych do realizacji przez
Rade jest przygotowanie projektu systemu doskonalenia kadr doradczych. Po-
niewaz przygotowanie takiego projektu wymagato wiedzy o mozliwosci jedno-
stek prowadzacych doskonalenie, jak i potrzebach ODR w zakresie doskonalenia
kadr doradczych, opracowano ankietg (opini¢). Dotyczyta ona oczekiwan oby-
dwu ogniw uczestniczacych w doskonaleniu, w stosunku do przyszlego systemu
doskonalenia kadr doradczych

Wyniki i wnioski z ankiety (opinii) zostaly pozytywnie zaopiniowane na
drugim posiedzeniu Rady. Beda one przedstawione wszystkim zainteresowanym
oraz opublikowane, réwniez w tym numerze Zagadnien Doradztwa Rolniczego.

Innym, waznym przedmiotem prac Rady Programowej bylo i jest, wypraco-
wanie nowej formy oferty szkoleniowej. Zmiany, zgodnie z sugestiami czlonkow
Rady dotyczy¢ beda: terminu ukazywania sie, formy wydania i tre$ci poszcze-
g6lnych ofert. Wymaga to przygotowania instrukcji opracowywania szczegoto-
wych programéw doskonalenia, w celu pewnego merytorycznego ujednolicenia
ofert szkoleniowych wszystkich organizatoréw.

Obecnie prace Rady Programowej skupione sa nad opracowaniem general-
nych zatozen bedacych podstawg do opracowania projektu ,,Systemu doskonale-
nia kadr ODR”. Projekt ten uwzglednial bedzie zmiany wynikajace z przygoto-
wywanego projektu ustawy o doradztwie rolnym. Wymagac to bedzie réwniez,
w p6zniejszym terminie, prac nad opracowaniem zasad specjalizacji zawodowej
doradcow.

Rada Programowa ds. doskonalenia kadr doradczych ODR swoje dziatania
prowadzi¢ bedzie w oparciu o szerokie konsultacje z wszystkimi zainteresowa-
nymi przedmiotem prac Rady, a wszelkie postulaty, propozycje do Rady mozna
kierowa¢é na adres:

RADA PROGRAMOWA DS. DOSKONALENIA KADR DORADCZYCH ODR
Centrum Doradztwa i Edukacji w Rolnictwie
ul. Winogrady 63
61-659 Poznan



