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1. Uwagi wstepne

Podstawowym celem szkolnictwa rolniczego jest ksztalcenie kadr dla gospo-
darki zywnoS$ciowej (a wigc i dla rolnictwa) oraz dla jej otoczenia. Jakos¢ kadr
jest jednym z czynnikéw okre§lajacych efektywnosé pracyt). Z wielu badari
prowadzonych na §wiecie stwierdzono wysoka korelacje miedzy jakoscia czyn-
nika ludzkiego, a efektami pracyl), w tym réwniez w rolnictwie®. Ponadto
poziom wyksztalcenia decyduje o stopniu przyswajania innowacji i otwartoci na
zmiany. Wraz ze wzrostem wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych zwickszaja
si¢ mozliwosci wprowadzania zmian i dostosowania gospodarstwa do istnieja-
cych warunkéw gospodarowania (produkcyjnych, technologicznych, ekonomicz-
nych itp.) oraz uzupetniania niezbednej wiedzy (poprzez doksztalcanie i dosko-
nalenie). Wszystko to jest niezmiernie wazne dla doradeéw pracujacych z rolni-
kami na co dzien, gdyz z bardziej wyksztalconymi rolnikami lepiej im si¢ pracu-
Je, chetniej korzystaja z uslug doradczych i wspélpracuja z innymi rolnikami
w ramach kétek doradczych. W zwiazku z tym doradcy powinni wiedzieé: jak
przebiega przygotowanie do zawodu rolnika oraz jakie sa uwarunkowania i po-
trzeby zmian w tym zakresie. Majac to na uwadze (oraz dodatni wplyw wyksztat-
cenia na wyniki produkcyjno-ekonomiczne gospodarstw rolnych) w niniejszym
artykule przedstawiono:

— informacje o szkolnictwie rolniczym i spozywczym w Polsce oraz reali-

zowanych programach nauczania,

— uwarunkowania kierunkéw zmian ksztalcenia dla potrzeb gospodarki

zywnosciowej,

(1) Zob. S. R. Domariski: Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy. PWN, Warszawa 1993.

(2) Zob. J. KuZma: Analiza wptywu wyksztalcenia ogdlnego i kwalifikacji ogélnych na wprowa-
dzanie innowacji i wyniki produkcyjne w gospodarstwach chiopskich. ,,Postepy Nauk Rolni-
czych” 1974, nr 6 oraz Z. Matanicz: Wplyw wyksztalcenia rolnikéw na wyniki ekonomiczne
gospodarstw chlopskich. ,,Roczniki Nauk Rolniczych” 1965, Seria D - Monografie, t. 114.
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— powigzanie doradztwa i o§wiaty rolniczej w dzialaniach na rzecz gospo-
darki ZzywnoSciowej i wsi,

— proponowane kierunki zmian w ksztalceniu dla potrzeb gospodarki Zyw-
noSciowej.

2. Programy nauczania dla szkél'rolniczych i spozywczych

Ksztatcenie zawodowe w Polsce, w tym dla potrzeb rolnictwa i pozostatych
ogniw gospodarki Zywno$ciowej, odbywa si¢ w nastepujacych typach szkét:
— zasadnicze szkoty zawodowe,
—~ $§rednie studia zawodowe,
— licea zawodowe,
— technika zawodowe i szkoly réwnorzedne (np. licea ekonomiczne),
— policealne studia zawodowe.

W roku szkolnym 1992/93 ksztalcenie w zawodach rolniczych i spozyw-
czych odbywato si¢ w 679 placéwkach szkolnych prowadzonych przez Minister-
stwo Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej (MRiGZ) oraz w 320 placéwkach
Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN). Podstawowe ogniwo szkét MRiGZ
(332 placéwek) stanowia zespoty szkét, ktére w wigkszosci sa jednostkami
szkolno-internatowymi, a uzupelniajace: 194 szkoty filialne i 153 szkoty rolnicze
mieszczace sie w obiektach innych szkét (tab.1). Przestrzenne rozmieszczenie
tych placéwek jest nieréwnomierne, od 4 szkét w woj. chetmskim do 27 w woj.
lubelskim.

Tabela 1.
Liczba szkét rolniczych i spozywezych w Polsce
R | Placéwki Bl
| '_

| Lp. Wyszczegdlnienie [ liczba - procent -

1, Szkoly MRIGZ 679 68,0

1a, - zespoty szkét 332 33,2

1b. - filie zespotéw szkét 194 19,5

1c. - pozostate szkoty 153 15,3

2 Szkoly MEN ' 320 320

3| ogétem 999 100,

Zrédlo: Szkolnictwo rolnicze w liczbach 1992/93. CDiEwR, Brwindw 1993.

W zasadniczych i §rednich szkotach rolniczych ksztalci sie Srednio okoto
184 tys. uczniéw, w tym w szkotach stacjonarnych okoto 168 tys. uczniéw.
W strukturze uczniéw wedhug pici 47,0% stanowia dziewczeta, z czego 39,3%
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w szkotach zasadniczych, 52,0% w szkolach §rednich i az 92,0% w liceach
rolniczych. Milodziez pochodzenia chlopskiego w strukturze uczniéw stanowi
$rednio 41,7%, w tym: w szkolach zasadniczych - 49,5%, w szkotach srednich -
39,2%, a w szkotach policealnych -18,9%.

W strukturze ksztalcenia szk6t MRiGZ (68% og6tu szk6t rolniczych i spo-
zywczych) zawody rolnicze stanowia 94,3%, zawody spozywcze - 2,6% i zawo-
dy inne - 3,1%. Z kolei w strukturze ksztalcenia szk6t MEN (32% ogélu szkét
gospodarki zywnosciowej) zawody rolnicze stanowia 17,8%, zawody spozywcze
- 69,8% i zawody inne -12,4%. Z przedstawionych danych wynika, ze ksztatce-
niem w zawodach spozywczych zajmuja sie gléwnie szkoty MEN (89,2% ogétu
szkét ksztalcacych w zakresie przetwérstwa produktéw rolnych), a uzupelniajaco
- szkoly MRiGZ (10,8%). Stan taki niewiele si¢ zmienit w ostatnich latach, mimo
iz od 20 lat resort rolnictwa i gospodarki Zywnosciowej odpowiada za zawody
spoZywcze (nie méwiac juz o dziatalnosci gospodarczej i organizacyijnej),
a w zwigzku z tym przygotowuje dokumentacje programowe i programy naucza-
nia. Sytuacja w tym zakresie wymaga zmian, co wynika z koniecznosci powia-
zania ksztalcenia rolniczego z ksztalceniem dla potrzeb przetwérstwa rolnego,
a zwiaszcza dla potrzeb przetwérstwa na mala skale. Szkoty spozywcze MEN
najczesciej bowiem ksztalca dla potrzeb duzych zaktadéw.

Ksztatcenie dla potrzeb rolnictwa i przemystu spozywczego odbywa sie we-
diug klasyfikacji zawodéw i specjalnosci z 1982 roku i z 1986 roku (wraz ze
zmianami z 1993 roku). Te dwie klasyfikacje zawodéw sa podstawa ksztatcenia
w szkolnictwie zawodowym, przy czym dla pierwszej z nich - bedacej juz w sta-
dium koficowym - opracowano w 1993 roku nowe programy ramowe nauczania.
W roku szkolnym 1991/92 rozpoczeto wdrazanie klasyfikacji z 1986 roku, ktére
poprzedzito wdrazanie na zasadzie eksperymentu poczawszy od 1989 roku. Na-
uczanie wedlug tej klasyfikacji jest sukcesywnie wdrazane i obecnie obejmuje
ona ponad polowe szkét rolniczych i spozywczych. Trzy szkoty prowadza ksztat-
cenie wedtug wlasnych programéw autorskich. Natomiast w szkotach dla pracu-
Jacych obowiazuja plany nauczania z 1977 roku.

W klasyfikacji z 1982 roku Ministerstwo Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
Sciowej bylo resortem wiodacym dla 28 zawodéw (niektére ze specjalnosciami)
13 specjalnoéci, dla ktérych organem wiodacym bylo inne ministerstwo. W 1986
roku zatwierdzono nowa klasyfikacje zawodéw i specjalnosci, w ktérej glowny
akcent polozono na zawody szerokoprofilowe®. Zawody te powstaly z polacze-
nia kilku lub kilkunastu zawodéw pokrewnych, z ktérych wyodrebniono tresci
wspélne. Rozszerzenie profilu ksztalcenia doprowadzito do zmniejszenia liczby

(3} Zob. J. Borczyfiska: Zatozenia szerokoprofilowego ksztalcenia w szkotach rolniczych. ,Biule-
tyn Pedagogiczny Oswiaty Rolniczej” 1992, nr 1; M. Majewska: Reforma programowa w szko-
tach rolniczych i spozywezych. ,,Szkota Zawodowa” 1994, nr 3 oraz J.Krosny: Reforma pro-
gramowa w o$wiacie rolniczej. ,,Szkota Zawodowa” 1991, nr 9.
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zawodéw, przy czym dotychczasowe zawody waskoprofilowe staly sie specja-
lizacjami (np. technik rolnik o specjalizacji takarstwo oraz technik rolnik o spe-
cjalizacji ochrona ro§lin weszty w sktad zawodu technik rolnictwa).

Pierwszym etapem prac modernizacyjnych w zakresie programéw nauczania
w szkolach rolniczych i spozywczych byto opracowanie charakterystyk kwali-
fikacyjnych absolwentéw, zawierajacych zbiér kwalifikacji i umiejetnosci nie-
zbednych do wykonywania danego zawodu. Nastgpnym etapem bylo segregowa-
nie poszczegdlnych umiejetnosci w bloki tematyczne, ktére z kolei stanowily
podstawe wyodrebnienia nazw przedmiotéw. Cala wiedze przewidziana do prze-
kazania uczniom mozna podzieli¢ na trzy fazy:

1. Ksztatcenie ogélnozawodowe,

2. Ksztafcenie specjalistyczne,

3. Ksztatcenie praktyczne.

W pierwszej fazie ksztalcenia w zawodzie rolnika ksztalcenie odbywa sie
poprzez przedmioty zblokowane, takie jak: podstawy produkcji roslinnej, pod-
stawy produkcji zwierzecej i podstawy mechanizacji, w ktérych uwzglednia sie
réwniez zagadnienia zwiazane z biologia, chemia i fizyka, bez oddzielnego oma-
wiania tych przedmiotéw. Z kolei w fazie drugiej (fazie specjalizacji) odbywa si¢
nauczanie poszczeg6lnych technologii produkcji rolniczej z wybrana specjaliza-
cja oraz organizaciji i czynnikéw okreslajacych ich funkcjonowanie. Natomiast
ksztalcenie praktyczne prowadzone jest w obydwu fazach, przy czym wzrasta
jego intensywno$¢ w fazie drugiej ze wzgledu na dotychczasowe przygotowanie
teoretyczne, a zwlaszcza z zakresu mechanizacji rolnictwa. Podkreslic nalezy, ze
uczenie sie zawodu rolnika - zwlaszcza nauka praktycznego przygotowania - jest
czedciowo zréznicowane dla chtopcéw i dziewczat ze wzgledu na funkcje rolnika
mezczyzny i funkcje kobiety w prowadzeniu gospodarstwa. Chiopcy uzyskuja
przygotowanie z zakresu obstugi i eksploatacji sprzgtu rolniczego wraz z elemen-
tami prac warsztatowych oraz prac remontowo-budowlanych, natomiast dziew-
czeta - z zakresu gospodarstwa domowego.

Ksztalcenie w zawodzie szerokoprofilowym stwarza podstawy wielokierun-
kowej specjalizacji w pracy zawodowej i umozliwia przekwalifikowanie si¢ oraz
zdobycie zawodéw dodatkowych. Istota tego ksztatcenia - o czym byla juz mowa
- sprowadza sig do wspélnej wiedzy ogélnej, dajacej podstawy wiedzy o procesie
produkcji i technologii w formie zblokowanych przedmiotow. Taki elastyczny
uklad ksztalcenia zawodowego daje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w specjali-
zacjach, ktérych potrzeby ujawnia szybko zmieniajacy si¢ rynek pracy oraz
dostosowania go do istniejacych potrzeb. Naprzeciw temu idzie wstgpna specja-
lizacja uczniéw w ostatnich latach nauczania oraz umozliwienie uwzgledniania
w programach nauczania danego przedmiotu potrzeb obszaru oddzialywania
szkoly. Nauczyciel w 70% jest zobowiazany do zrealizowania programu przed-
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miotu, a w 30% moze uwzglednié potrzeby regionu. Z kolei specjalizacje wybie-
raja szkoly spodréd centralnie opracowanych przez Centrum Doradztwa i Edu-
kacji w Rolnictwie (CDiEwR) lub opracowuja same i uzyskuja zatwierdzenie
przez resort rolnictwa i gospodarki zywnosciowej. Dotychczas najczesciej wy-
bierane sa - jak wynika z informacji ze szk6t wdrazajacych zawody szeroko
profilowe - programy specjalizacyjne centralnie opracowane®, a w szczegélno-
$ci nastepujace: organizacja obrotu, rolnictwo ekologiczne i organizacja matego
ruchu turystycznego na wsi.

Zalozeniem ksztalcenia w zawodach szerokoprofilowych jest zwiekszenie
»dyspozycyjnosci” absolwenta, stwarzanie podstaw doskonalenia zawodowego
(ksztalcenia ustawicznego) i zmiany specjalnosci - wynikajacych z potrzeb rynku
pracy i dostosowania gospodarowania do warunkéw ekonomicznych. Tak tez
oceniajg te klasyfikacje nauczyciele®, ale jednoczesnie wskazuja na potrzeby jej
doskonalenia ze wzgledu na szybko$¢ zachodzacych zmian w gospodarce zyw-
nosciowej i koniecznosci dostosowania jej do catej gospodarki narodowe;j. Zapo-
trzebowanie na kadry o okreslonych kwalifikacjach zawodowych wymaga zmian
W programach nauczania i dostosowania ich do istniejacych potrzeb (zwiazanych
z rozwojem gospodarki zywnosciowej i obszaréw wiejskich). W zwiazku z tym
wysilek szkét powinien zmierzaé do®:

— zespolenia ksztalcenia rolniczego z potrzebami spotecznymi i gospodar-

czymi kraju,

= przygotowania absolwentéw do dzialalnosci gospodarczej w warunkach
zmieniajacych sig technik i technologii produkcji oraz powstawania no-
wych potrzeb na specjalistyczne ushugi,

— zblizenia szkoly do §rodowiska i jego zmiennych warunkéw oraz uwz-
glednienia w programie ksztatcenia warunkéw regionalnych i potrzeb
lokalnych,

— zwigkszenia roli ksztalcenia umiejgtnosci technicznych, technologiczno-
organizacyjnych, ekonomicznych i spotecznych (jak np. rozwiazywania kon-
fliktéw, podejmowania decyzji, negocjowania, komunikowania sie itp.),

— pogodzenia potrzeb ksztalcenia pod katem przysziej pracy lub dalszej
nauki (ksztalcenie uzytkowe) z potrzeba wszechstronnego rozwoju 0so-
bowosci uczniéw,

— utrzymania réwnowagi migdzy przyrostem wiedzy (rolniczej i ogélno-
ksztalcacej), a mozliwo$ciami jej opanowania.

(4) Podkresli¢ przy tym nalezy, Ze wigkszo$€ tych programéw zostalo opracowanych przez nauczy-
cieli szkét rolniczych.

(5) Por. J. Borczyriska: Ocena zatozer szerokoprofilowego ksztalcenia w zawodach: rolnik 1 te-
chnik rolnik. ,,Szkota Zawodowa” 1994, nr 3, s. 22-24.

(6) J. Woloszyn: Funkcjonowanie szkét rolniczych w warunkach gospodarki rynkowej [w:] ,,Me-
chanizmy i infrastruktura rynku rolnego”. czesé II, Wyd. JADRAN, Warszawa 1995, s. 210
i nastepne,
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3. Uwarunkowania zmian kierunkéw ksztalcenia dla gospodarki
zywnosSciowej

Obecnie Ministerstwo Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej jest organem

wiodacym w odniesieniu do 15 zawodéw i1 specjalnosci (tab. 2).
Tabela 2.

Zawody i specjalnosci wedtug klasyfikaciji z 1993 roku, dla ktérych resort
wiodacy stanowi Ministerstwo Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowe]j

[ Zawody nierobotnicze | Zawody robotnicze
' grupa rolnicza R
| technik rolnik rolnik
technik ogrodnik ogrodnik
technik mechanizacji rolnictwa mechanik operator maszyn pojazdéw i maszyn |
technik inzynierii Srodowiska i melioracji rolniczych
technik pszczelarz monter instalator urzadzenr technicznych
technik hodowca koni w budownictwie wiejskim
technik weterynarii
technik rybactwa srédigdowego rybak srodladowy
technik ekonomista
- rachunkowo$¢ i rynek rolny
. grupa sﬁoiywcza
technik technologii Zywnosci operator maszyn i urzadzeri spozywczych |

Zrédto: Opracowanie wiasne

Podstawa nauczania na poziomie zasadniczym i §rednim jest ksztalcenie
rolnicze, mniejsze znaczenie ma ksztalcenie w zakresie przetworstwa rolniczego,
a w postaci §ladowej jest ksztalcenie ekonomiczne dla potrzeb catej gospodarki
zywnosciowej. Dazac do zmian w gospodarce zywno$ciowej, nalezy zmieni¢
proporcje profilu ksztalcenia. Szkét rolniczych w Polsce jest bardzo duzo i w zwiaz-
ku z tym w czeSei tych szkot mozna ksztalei€ - wylacznie lub obok ksztalcenia
rolniczego - dla potrzeb gospodarki ZywnoSciowej. Wymaga to dalszych zmian
w programach nauczania i kierunkach ksztalcenia. Jest to konieczne, jesli chcemy
méwié o rozwoju wsi i kreowaniu przedsigbiorczosci. Edukacja jest wigc czynni-
kiem sprzyjajacym przemianom strukturalnym obszaréw wigjskich, ale trzeba stwo-
rzy¢ warunki dla prawidtowego funkcjonowania réznych jej form.

Ksztalcac kadry dla potrzeb gospodarki zywnosciowej (agrobiznesu) nalezy
w szerszym - niz dotychczas - stopniu uwzglednié ksztalcenie w zakresie prze-
twoérstwa produktéw rolnych, a zwlaszcza dia potrzeb matej skali produkcji oraz
ksztalcenie ekonomistéw agrobiznesu. Obecnie na $rednim poziomie ksztalcenia
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ekonomii rolnictwa mozna uczy¢ si¢ jedynie w zawodzie technik ekonomista -
specjalnosc rynek i rachunkowosé rolna. Jest to mato i w zasadzie ten zawdd
przygotowuje kadry gltéwnie dla potrzeb rachunkowosci. W zwiazku z tym ist-
nieje potrzeba opracowania nowego zawodu, uwzglgdniajacego wszystkie za-
gadnienia ekonomiczne w powiazaniu ze specyfika agrobiznesu. Chodzi tutaj
przede wszystkim o uwzglednienie zagadniefi ekonomiki produkcji, rachunku
ekonomicznego, metod analizy ekonomicznej, zarzadzania i organizacji, marke-
tingu, rynku rolnego, podejmowania decyzji itp. Nauczanie tych zagadnieni po-
winno przygotowac specjalistéw, ktdérzy mogliby pracowaé w otoczeniu rolnic-
twa, organizujac produkcje rolnicza, prowadzac zaklady przetwarzania produ-
ktéw rolniczych i uruchamiajac je, pracujac w instytucjach zwiazanych z gospo-
darka zywnosciowa i zarzadzajac nimi. Jest to konieczne dla rozwoju gospodarki
zywno$ciowe]j, a zwlaszcza na obszarach wiejskich. Osobng sprawa jest ksztal-
cenie ekonomiczne w ramach uczenia si¢ poszczegélnych zawoddéw, ktére nale-
zy rozwija¢ w formie specjalizacji. Juz obecnie w ramach ksztalcenia szero-
koprofilowego w ostatnich latach mozna wybiera¢ programy specjalizujace uwz-
gledniajace zagadnienia ekonomiczne (np. w zawodzie technika rolnika: rynek
rolny, podstawy agrobiznesu, obstuga ruchu turystycznego).

Nowe specjalno$ci w ksztalceniu szerokoprofilowym okreslaja potrzeby
w tym zakresie, potrzeby zréznicowane przestrzennie. W zwiazku z tym w wy-
borze kierunku ksztalcenia istotna rolg - obok typowych programéw wraz ze
specjalizacja - odgrywaé powinny programy autorskie, zwigzane z danym regio-
nem, z jego zagospodarowaniem i dokonujgcymi si¢ zmianami (np. ze zmiana
kierunku produkcji, podejmowania dodatkowych i alternatywnych zajeé zwiaza-
nych z produkcja rolnicza, rozwojem wsi itp.). Dotyczy to zwlaszcza szkolnictwa
§redniego, ktére powinno by¢ osadzone w swoim §rodowisku i wywieraé wplyw
na kierunki oraz tredci ksztalcenia. Szkota (szkoty) dla wsi powinny umozliwié
zdobycie kwalifikacji wszystkim tym, ktérzy pozostana na wsi i beda pracowali
na rzecz jej rozwoju. Chodzi tutaj z jednej strony o kierunki ksztalcenia potrzeb-
ne dla calej gospodarki zywnosciowej (rolnictwo, przetwérstwo rolne, obrét
towarowy, spéldzielczo$¢€ rolna, bankowos¢ itp.), a z drugiej strony o stworzenie
sieci innych szkél, ktore beda przygotowywaly fachowcéw dla réznych zawo-
déw pracujacych w infrastrukturze, ushugach i dziatalno$ci pozarolniczej. Szkol-
nictwo zawodowe powinno by¢ dostosowane dla potrzeb restrukturyzowanego
rolnictwa i wielofunkcyjnego zagospodarowania wsi oraz uwzglednia¢ potrzeby
lokalnych spotecznos$ci (§rodowisk). Oznacza to, ze musza by¢ zréznicowane
kierunki ksztalcenia dla potrzeb wsi i agrobiznesu w zaleznosci od przewidywa-
nego miejsca i charakteru pracy.
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Podstawowe kierunki ksztatcenia zawodowego dla agrobiznesu i wsi mozna
okresli¢ nastepujaco”:

1. Ksztakcenie rolnicze ogdlne w ujgciu technologicznym;

2. Ksztalcenie rolnicze z mozliwoscia specjalizacji w zawodach spokrew-
nionych z rolnictwem lub zwigzanych z nim (rolnictwo ekologiczne,
przetwdrstwo, agroturystyka itp.);

3. Ksztalcenie kadr w zakresie przetwoérstwa produktéw rolniczych z r6z-
nymi specjalizacjami;

4. Ksztalcenie kadr dla obstugi ekonomicznej rolnictwa i gospodarki zyw-
no$ciowej oraz obszaréw wiejskich z réznymi specjalizacjami (np. tech-
nik ekonomista w zakresie rachunkowoéci i rynku rolnego, agrobiznesu,
bankowoSci itp.);

5. Ksztalcenie rolniczo-techniczne z mozliwos$cia specjalizacji w zakresie
infrastruktury technicznej, zagospodarowania obszaréw wiejskich
i ochrony $rodowiska przyrodniczego;

6. Ksztalcenie kadr dla zawod6w pozarolniczych na wsi z réznymi specja-
lizacjami.

Ksztalceniem w grupach 1 do 5 powinny zaja¢ si¢ szkoly juz funkcjonujace
o specjalizacji rolniczej i spozywczej (rolnicze, przetwérstwa Zywnosci i ekono-
miczne), natomiast ksztalceniem kadr dla zawodéw pozarolniczych - giéwnie
inne szkoly zawodowe, a jedynie dodatkowo szkoly gospodarki Zzywnosciowe;j.
Chodzi o to, aby wszystkie szkoly w pelni wykorzystac i stworzy¢ im mozliwo-
éci ksztalcenia absolwentéw, ktérzy znajda prace i sa potrzebni dla rozwoju wsi
i gospodarki zywnosciowej. Uwzgledni¢ trzeba, ze w obecnym okresie wie§
przejmuje szereg nowych funkcji, odbiegajacych od jej tradycyjnego charakteru,
ktére wymagaja stopniowego odchodzenia od zawodéw tradycyjnych (zwiaza-
nych z rolnictwem) na rzecz innych - bardziej specjalistycznych i ustugowych,
ale zwiazanych z pozostatymi ogniwami gospodarki zywno$ciowej, otoczeniem
rolnictwa lub nawet pozarolniczych. Wielofunkcyjny rozwéj wsi wiaze sig z po-
wstaniem nowych miejsc pracy, umozliwiajacych zatrudnienie w zawodach, kt6-
rych dawniej na wsi nie spotykalo sie. Sytuacja ta wymaga nasilenia dziataf
edukacyjnych przygotowujacych ludnoéé do zycia i pracy w nowych warunkach,
a zwlaszcza zagadniefi zwiazanych z rozwijaniem przedsigbiorczosci i dostoso-
wania sie do warunkéw gospodarki rynkowej. Zadania te mozna realizowac
poprzez rézne formy szkolnej i pozaszkolnej o§wiaty, z uwagi na mozliwos¢

(7) Zob. A. P. Wiatrak: Ksztatcenie dla wsi w warunkach wielofunkcyjnego jej rozwoju. ,,Biuletyn
Pedagogiczny O$wiaty Rolniczej” 1993, nr 1, s. 27-28.
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szybkiego dostosowania programéw nauczania do aktualnych potrzeb danego
regionu i przygotowania do nowych zawodéw miejscowa ludnosé.

Rozwd6j wsi i gospodarki zywnosciowej powoduje zwiekszenie zapotrzebo-
wania na kadry kwalifikowane i to powinno byé w pelni wykorzystane.
W zwigzku z tym obok zmiany programéw nauczania nalezy przewidywaé réw-
niez zmiang profiléw nauczania szk6t gospodarki zywnosciowej (w tym i rolni-
czych) i dostosowania do nich nauczania praktycznego.

Dotychczas ksztalcenie praktyczne stanowilo (i w wigkszosci szkét jeszcze
stanowi) stabe ogniwo polskich szkét zawodowych (w tym i rolniczych), co
wynikato zaréwno z niewystarczajacej liczby godzin przeznaczonych na naucza-
nie praktyczne, jak i z nieprzystosowania szkét do ksztalcenia praktycznego. Nie
wszystkie bowiem szkoly rolnicze maja wlasne gospodarstwa rolne. Obecnie
posiada je tylko 167 szkét, a w 24 sa warsztaty mechanizacji rolnictwa. Ponadto
uwzgledni¢ nalezy, ze ksztalcenie praktyczne do lat dziewigédziesiatych najcze-
Sciej odbywalo si¢ w gospodarstwach paristwowych i spéldzielczych, ktére nie
byly podstawa gospodarki rolnej w Polsce. Obecnie jednym z podstawowych
celéw ksztalcenia rolniczego powinno sig¢ sta¢ ksztalcenie dla potrzeb gospo-
darstw rodzinnych i zwigkszenie liczby godzin ksztalcenia praktycznego. Zwie-
kszenie liczby godzin nauczania praktycznego w zawodach szerokoprofilowych
zwigzane jest z opracowywaniem wykazu umiejetnosci zawodowych dla poszcze-
g6Inych zawodéw i specjalizaciji, ktérych opanowanie jest warunkiem ukoricze-
nia okreslonej formy ksztalcenia. Aby jednak ksztatcenie to bylo efektywne, to
musi by¢ zapewniona okre§lona baza praktycznej nauki zawodu®. W moim
przekonaniu powinny wystepowac trzy ogniwa ksztalcenia praktycznego, a mia-
nowicie:

1. Szkolne gospodarstwo rolne wraz z warsztatami,

2. Gospodarstwa szkoleniowe,

3. Centrum szkolenia praktycznego.

Kazda szkola rolnicza powinna mie¢ wiasne gospodarstwo (50-100 ha),
w kt6rym uczniowie mogliby pozna¢ podstawy produkcji rolniczej, organizaciji
pracy, technologii itp. Uczniowie w gospodarstwach szkolnych na biezaco uzu-
pelnialiby wiedzg teoretyczna i nabywaliby podstawowe umiejetnosci. Z kolei
w gospodarstwach szkoleniowych, ktére powinny tworzyé wzorowe gospodar-
stwa rodzinne, uczniowie nabywaliby umiejetnosci praktyczne (Yfacznie z organi-
zacja produkcji i zarzadzania gospodarstwem). Natomiast centrum szkolenia pra-
ktycznego powinno by¢ ofrodkiem ksztalcenia dla wielu szkét w danym regio-
nie, w ktérym mozna byloby poznaé¢ nowe technologie produkcji, najnowsze

(8) Por. W.Gradzki: Warunki udoskonalenia ksztalcenia praktycznego w szkolach rolniczych.
»Biuletyn Pedagogiczny O$wiaty Rolniczej” 1994, nr 4 oraz J. Krosny: Modermnizacja ksztat-
cenia praktycznego. ,,Biuletyn Pedagogiczny Oswiaty Rolniczej” 1994, nr 2 3.



68 Andrzej Piotr Wiatrak

maszyny oraz naby¢ umiejetnosci postugiwania sie¢ nimi®. Osrodki takie powin-
ny by¢ réwniez wyspecjalizowane w okreslonej dziedzinie (np. ogrodnictwie,
mleczarstwie itp.). Utworzenie sieci gospodarstw szkoleniowych powinno by¢
przy tym powiazane z doradztwem pedagogicznym dla ich kierownikow, tak aby
jak najwigcej mogli oni przekazaé wiasnej wiedzy praktycznej praktykantom.

Podobna organizacja szkolenia praktycznego powinna by¢ zorganizowana
dla pozostatych form ksztalcenia dla potrzeb gospodarki zywnosciowej, przy
czym powinna by¢ dostosowana dla poszczeg6lnych zawod6w. Bez stworzenia
wlasciwej bazy ksztalcenia praktycznego, poziom nauczania zawodowego jest
mniej efektywny i nie w pelni dostosowany dla istniejacych potrzeb wsi w za-
kresie zatrudnienia. Kolejna sprawa to uwzglednienie problematyki ekonomicz-
nej w programach nauczania i sprz¢Zenia jej z nauczanymi przedmiotami (np.
technologia produkciji). Uczacy si¢ powinien mie¢ mozliwo$¢ poznania tych
zagadnieri na przyktadzie swojej specjalnosci, tak aby w przysziosci mogt stoso-
waé w swojej pracy zasady rachunku ekonomicznego i analizy ekonomiczne;.

Przedstawiona problematyka ksztalcenia dla potrzeb agrobiznesu dotyczy
szkolnictwa zasadniczego i §redniego, ale podobna jest w odniesieniu do szkol-
nictwa wyzszego, ktére w wiekszym niz dotychczas stopniu powinno dostoso-
waé sie do istniejacych potrzeb. Przede wszystkim powinno odej$¢ od waskiego
ksztalcenia specjalistycznego na rzecz ksztalcenia szerokoprofilowego oraz
ksztalcié na potrzeby rynku pracy na wsi i gospodarki zywnosciowej!?). Zmiany
te dotyczy¢ powinny nie tylko uczelni rolniczych, ale réwniez innych uczelni
zajmujacych sie ksztalceniem kadr dla agrobiznesu. Chodzi tutaj przede wszy-
stkim o uczelnie ekonomiczne, ktére w wigkszym niz dotychczas stopniu powin-
ny ksztalci¢ dla wsi i gospodarki zywnosciowej (zaréwno dla sfery realnej, jak
i dla sfery instytucjonalnej). Wynika to z istniejacych potrzeb, ktére w przyszto-
éci beda wzrastaly. I tak np. duzy udzial programéw i tematéw ekonomicznych
realizowanych przez ODR-y wskazuje na potrzebg zwigkszenia oséb z wyksztat-
ceniem ekonomicznym. Niestety ich liczba jest niewielka, gdyz tylko 3,2% do-
radcéw ma wyksztatcenie ekonomiczne i ekonomiczno-rolnicze. W dodatku tyl-
ko 60% z nich ma wyksztalcenie wyzsze.

Zmieniajac programy nauczania szk6t wyzszych nalezy zwrécié wigksza
uwage na nauczanie praktyczne oraz uwzgledni¢ potrzebe przygotowywania,
doksztalcania i doskonalenia nauczycieli i doradcéw pracujacych dla gospodarki
zywnos$ciowej, a zwlaszcza poprzez studia podyplomowe. Od dobrego przygoto-
wania tych grup zawodowych (w tym ich edukacji ekonomicznej) zalezy w du-

(9) Obecnie w zamiarach resortu rolnictwa i gospodarki Zywno$ciowej jest powotanie podobnych
centréw.
(10) Zob. J.Gérecki: Tendencje w wyzszym szkolnictwie rolniczym w Polsce i Europie Srodkowo-
wschodniej [w:] ,Mechanizmy i infrastruktura rynku rolnego”. cze$é II, Wyd. JADRAN,
Warszawa 1995, s. 86 i nastgpne.
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Zym stopniu rozwdj gospodarki zywnodciowej i propagowanie nowych zasad
gospodarowania.

4. Doradztwo a o$wiata dla potrzeb gospodarki zywnosSciowej i wsi

. Starzenie si¢” wiedzy i zmieniajace si¢ technologie wyznaczaja koniecz-
no$¢ ksztalcenia ustawicznego. Ma to szczegdlne znaczenie w warunkach pol-
skich, w okresie transformacji gospodarki i jej restrukturyzacji oraz przechodze-
nia do systemu gospodarki rynkowej. Dotyczy to wszystkich dzialéw i galezi
gospodarki, w tym i rolnictwa oraz calej gospodarki zywnos$ciowej. W zwiazku
z tym - jak wskazujg na to przedstawione uwarunkowania - wystepuje potrzeba
ksztaltowania nawyku uczenia sig przez cale zycie. Edukacja ustawiczna oznacza
trwanie ksztalcenia przez wiele lat, przez cale zycie cztowieka, tak aby byt
przystosowany do zycia w zmieniajacym si¢ §wiecie. ,, Ksztalcenie ustawiczne
integruje w jednej strukturze rézne formy edukacji: uczenie sie (w szkole), ucze-
stnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, samoksztatcenie i samowy-
chowanie, nauke przez prace, tworczos¢ artystyczng, odbior tresci sztuki, zaba-
we, rekreacje i inne. Obejmuje ono dziatalnosé edukacyjng zinstytucjonalizowa-
nq i niezinstytucjonalizowanq - dokonujqcq si¢ w sposdb naturalny w srodowisku
Zycia i pracy czlowieka” V.

Realizacja ksztalcenia ustawicznego wymaga innego podejécia do procesu
ksztalcenia w szkole. Zadaniem gléwnym nie mozZe pozostawaé przekazywanie
wiedzy, ale przygotowanie ucznia do samodzielnego uczenia si¢, w tym do
doskonalenia i doksztatcania. Czgsto wystgpuje potrzeba poszerzenia tych umie-
jetnosci, a nawet ich zmiany. W zwiazku z tym w systemie o§wiaty nalezy
szerzej niz dotychczas uwzglednié pozaszkolna o$wiate (szkolenia i doradztwo).
Obecnie formalne powigzanie migdzy szkolna i pozaszkolng o$wiata jest mini-
malne, a doradztwo nie zawsze jest traktowane jako forma edukacji. System taki
jest niewlasciwy, gdyz nie pozwala w pelni zintegrowaé wszystkich dzialan
edukacyjnych na wsi i wobec rolnictwa. Ksztalcenie zawodowe, w tym 1 ksztal-
cenie praktyczne, umozliwia przygotowanie do pracy w okre$lonej dziedzinie
wraz z podstawowymi umiejetnoéciami, ktére sa utrwalane w czasie pracy i do-
ksztalcania zawodowego. Wszystko to wskazuje, Ze istnieje potrzeba Scislejsze-
go niz dotychczas powiazania szkolnej i pozaszkolnej o§wiaty.

Wspdlny system edukacji rolniczej jest konieczny, a zwlaszcza w obecnych
warunkach, gdy:

1. Wprowadza si¢ nauczanie szerokoprofilowe, ktére daje mozliwosci uzy-
skania podstaw wiedzy w okre§lonym zawodzie, natomiast jej doskona-
lenie odbywa sie w réznych formach pozaszkolnej o§wiaty (szkolenia

(11) T.Aleksander: Ksztalcenie ustawiczne (w:) ,,Pedagogika spoteczna” . Wyd. Uniwersytetu War-
szawskiego, Warszawa 1993, s, 284. -
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i doradztwo); oznacza to, Ze przy nauczaniu szerokoprofilowym wzrasta
znaczenie doradztwa, ktére wchodzi w waskie profile (specjalnosci
i specjalizacje); szkola przygotowuje wiec do pracy w okreSlonej dzia-
lalnoéci, natomiast umiejetno$ci nabywane sa w trakcie pracy i doskona-
lenia zawodowego;

2. Moéwi sie o potrzebie wielofunkcyjnego rozwoju wsi i zaczyna sig reali-
zowaé te programy, to podstawa ich powodzenia jest przygotowanie
kadr i przekwalifikowanie czgsci mieszkaficéw, w tym dostosowanie do
potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy i Srodowiska lokalnego oraz do
zmian zachodzacych na skutek zastosowania nowych technologii i upo-
wszechniania wynikéw badar w praktyce;

3. Wiystepuje bezrobocie na wsi i potrzebne jest przekwalifikowanie ludno-
Sci;
4. Podstawa wymienionych zadasd i zmian jest ksztalcenie ustawiczne, kté-

re jest realizowane zaréwno przez szkoly, jak i oSrodki doradztwa rolni-
czego, wzajemnie si¢ uzupelniajace;

5. Przy przemianach strukturalnych wsi i rolnictwa.

Powiazanie szkolnej i pozaszkolnej o§wiaty powinno by¢ widoczne przede
wszystkim na szczeblu regionalnym, gdzie szkota (szkoly), jak i osrodki doradz-
twa rolniczego (ODR-y) dziataja w SciSle okre§lonym $rodowisku i dla niego.
Wplyw ten jest dwustronny i powinno to znaleZé odzwierciedlenie w pracy
edukacyjnej dla wsi, zwlaszcza na rzecz o§wiaty dorostych!?. Chodzi tutaj nie
tylko o zwigkszenie-udostepniania bazy lokalowej szkét do prowadzenia szkoleni
kursowych, ale réwniez o wiaczenie si¢ szk6t rolniczych w organizowanie i pro-
wadzenie tych kurséw. Wigkszy tez powinien by¢ udziat nauczycieli szk6t rolni-
czych jako wyktadowcéw na kursach i egzaminatoréw w pracach komisji egza-
minacyjnych,

Korzystne dla edukacji bytoby réwniez stworzenie mozliwosci zatrudnienia
nauczycieli w doradztwie, a doradcéw w szkotach w charakterze nauczycieli.
Wtaczenie nauczycieli do programu doradztwa rolniczego (§wiadczenia tego
rodzaju ustug samodzielnie i wspélnie z doradcami) pozwolitoby zainteresowac
sie im najnowsza wiedza zawodowa oraz powiazad ja z praktyka(!®. Dzieki temu
byloby mozliwe wykorzystanie do§wiadczen z praktyki rolniczej dla potrzeb
nauczania oraz szybszy przeplyw wiedzy od nauki poprzez szkote do doradztwa
i praktyki rolniczej, a dos§wiadczen - w kierunku odwrotnym. W efekcie lepsze
byloby przygotowanie uczniéw do pracy w rolnictwie i w jego obstudze. Taki

(12) Zob. A, P. Wiatrak: Stan i kierunki rozwoju o§wiaty dorostych,dla potrzeb rolnictwa w Polsce.
.Zagadnienia Doradziwa Rolniczego” 1995, nr 3, 5. 90 1 nastepne.
(13) Por. J. Wotoszyn: Funkcjonowanie szkét rolniczych., j.w.,’s. 214-216.



Os$wiata rolnicza w Polsce 71

sposob powiazania szkot rolniczych z doradztwem wymaga pewnej elastyczno-
Sci w obowiazujacym pensum dydaktycznym, ktdrego cze$é - zamiast zajed
dydaktycznych - mogtaby by¢ przeznaczana na prowadzenie doradztwa, tak jak
jest to w wielu krajach (np. we Francji i Niemczech). W tym celu szkota i osro-
dek doradztwa rolniczego powinny by¢ powiazane ze soba programowo, a nawet
finansowo. Niestety w obecnych warunkach - w my$l obowiazujacych przepiséw
w Polsce - jest to niemozliwe. Podobnie doradcy, ktérych wiekszo$¢ ma przygo-
towanie pedagogiczne, mogliby by¢ zatrudnieni w charakterze nauczycieli. Do-
tyczy to zwlaszcza uczestniczenia ich w zaliczaniu uczniowskich praktyk oraz
wykonywania prac dyplomowych uczniéw o charakterze wdrozeniowym pod
opieka nauczyciela i doradcy ODR.

S. Proponowane kierunki zmian ksztalcenia dla potrzeb gospodarki
Zywnosciowej

Przedstawione uwarunkowania zmian w ksztalceniu dla potrzeb gospodarki
zywnoSciowej w calym szkolnictwie zawodowym sa podobne, choé nie takie
same. W zwiazku z tym Ministerstwo Edukacji Narodowej opracowato projekty
nowych typéw szkél, ktére beda funkcjonowaty w modelu docelowym. Jedna z tych
szk6t zawodowych ma by¢ liceum techniczne ksztalcace w cyklu czteroletnim.
Szkota ta zaczgta ksztatcié poczawszy od roku szkolnego 1995/96 w 14 kierunkach
ksztalcenia (bez nadawania tytuléw kwalifikacyjnych), w tym m. in. w kierunku
rolno-spozywczym. W stosunku do obecnych szkét zawodowych liceum to realizo-
wac bedzie znacznie wigkszy zakres ksztalcenia ogélnego, zapewniajac absolwen-
tom dobre przygotowanie ogdlnoksztatcace. Jednoczesnie ma ono réwniez zapew-
ni¢ dobre przygotowanie og6lnozawodowe (wraz z elementami prawa finansowego
1 zasad organizowania przedsiebiorstw), bedace punktem wyjscia do okre§lonego
przygotowania zawodowego w krétkich formach szkoleniowych (wielokrotnie
w okresie pracy zawodowej), czyli mobilno§é zawodowa(!4),

Projekt liceum technicznego jest - moim zdaniem - nieodpowiedni dla szkol-
nictwa rolniczego, ktére wymaga gruntownego poznania warsztatu pracy i diuz-
szego cyklu ksztalcenia. W zwiazku z tym poznanie tylko podstaw zawodu,
a zwlaszeza bez zapewnienia szkolenia praktycznego, nie przygotuje uczniéw
w dostatecznym stopniu do wykonywania zawodu rolnika. Liceum to moze by¢
Jednakze przydatne dla zawodéw ksztalcacych dla potrzeb przetwérstwa, otocze-
nia rolnictwa i wsi. Podobne zdanie maja réwniez autorzy raportu dla FAPA
dotyczacego przebudowy systemu intelektualnego wspierania rozwoju wsi i rol-
nictwa(l®, ktérzy proponuja dwie grupy szkét:

(14) Zob. T. Tomaszewski: Ksztalcenie zawodowe w okresie przemian. ,,Biuletyn Pedagogiczny
Oswiaty Rolniczej” 1993, nr'3, s. 22;

(15) Przygotowanie programu przebudowy systemu intelektuainego wspierania rozwoju wsi i rol-
nictwa w Polsce. FAPA, Warszawa 1994, (raport - cz. II).
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1. szkoly ksztatcace producentow (rolnikéw, hodowcdw, ogrodnikéw,
pszczelarzy itp.),

2. szkoly ksztatcace pracownikéw obstugi rolnictwa i pracownikow prze-
tworstwa rolno-spoZywczego.

Podstawowymi formami szkét ksztalcacych producentéw w cytowanym pro-
jekcie bytyby: $rednia szkota rolnicza i kolegium rolnicze, natomiast w szkotach
ksztalcacych dla przetwérstwa rolnego i otoczenia rolnictwa - liceum techniczne.

Srednia szkola rolnicza bedzie przygotowywata absolwentéw do pracy
w nowoczesnym gospodarstwie rolnym, w bezposrednim wykonawstwie (rolnik,
robotnik rolny) oraz zapewni wstepne przygotowanie do realizacji zadan zawo-
dowych przedsiebiorcy - prowadzacego gospodarstwo rolne. Przygotowanie to
bedzie oparte na zastosowaniu modutéw tresci ksztalcenia i ustrukturyzowaniu
programéw wokot podstawowych zadai zawodowych, wraz z mozliwoscia ela-
stycznych zmian w tresciach ksztalcenia zawodowego i nauki innych zawoddéw.
Jednoczesnie ksztatcenie praktyczne bedzie w wymiarze zapewniajacym wyma-
gane umiejetnosci praktyczne, natomiast tresci ksztalcenia ogdblnego beda stuzyly
dobremu opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci zawodowych oraz podjeciu nauki
w szkotach na podbudowie szkoty Sredniej. Cykl podstawowy ksztalcenia bedzie
wynosit 4 lata, ale moze byé wydhizony od 0,5 do 1,5 roku, gdy w ostatnich
latach nauki bedzie konieczno$é rozszerzenia ksztalcenia o nowe tresci wynika-
jace z pojawiajacych si¢ mozliwosci pracy absolwent6w w gospodarce rolnej.

Kolegium rolnicze bytoby przygotowaniem absolwentéw szkot $rednich do
zawodu rolnika producenta, do bezpoSredniego wykonawstwa oraz do samo-
dzielnego prowadzenia duzego gospodarstwa rolnego. SposGb okreslania tresci
i sposob6w nauczania bylby podobny jak w redniej szkole rolniczej, ale wigksza
uwaga zwrécona bytaby na indywidualizacje ksztalcenia przez dob6r odpowied-
nich modutéw i treéci uzupetniajacych w zaleznosci od zawodowej wiedzy
i umiejetnosci shuchaczy oraz przewidywanych warunkéw przyszlej pracy zawo-
dowej. Podstawowy cykl ksztalcenia wynositby 3 lata, ze zmienno$cig od 4 do
7 semestréw w zaleznosci od ukoriczonej przez shuchacza Sredniej szkoty (krot-
szy dla absolwentéw szkét rolniczych, dluzszy dla absolwentéw lice6w techni-
cznych i ogdlnoksztatcacych). Kolegia tego typu moga réwniez ksztalcié osoby
dla instytucji obstugujacych rolnictwo. W propozycjach zmian ksztalcenia rolni-
czego i wyodrebnienia jego specyfiki podstawa nauczania sa moduty.

Istota ksztatcenia modutowego polega na organizowaniu procesu nauczania-
uczenia si¢ opartego na zwartych niezaleznych, mierzalnych jednostkach dyda-
ktycznych - modutach. Celem dziatalnosci dydaktycznej w ksztatceniu moduto-
wym sa potrzeby 1 mozliwosci uczacych sig, dla ktérych tworzone sa programy
‘nauczania, okreslajace sposéb uzyskania pozadanego poziomu kwalifikacji za-
wodowych. Poszczegélne moduly programu, jako zamknigte zbiory wiedzy
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1 umiej¢tnosci, mozna stosowaé wymiennie na réznych poziomach ksztalcenia
1 w nauczaniu réznych zawod6éw oraz w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodo-
wym, w tym w ksztaltowaniu umiejetnosci zwiazanych z wprowadzeniem no-
wych technologii produkcji. R6zne przy tym moduly, a zwiaszcza ich kombina-
cje, pozwalaja uzyskaé rézne kwalifikacje i umiejetnosci¢19).

System ksztalcenia modutowego funkcjonuje z powodzeniem w wielu kra-
Jach (Dania, Holandia, Szwecja, USA, W. Brytania), a powodzenie jego wynika
z mozliwosci statej aktualizacji programéw nauczania i dostosowania ich do
potrzeb wynikajacych z sytuacji na rynku pracy oraz potrzeb uczacych sie.
W tym systemie ksztalcenia uczacy jest odpowiedzialny za efekty procesu ucze-
nia si¢ i decyduje o zakresie wiedzy i umiejetnosci potrzebnej mu w danej chwili
lub tez uzupetnienia jej w przysztosci.

W Polsce systemy ksztalcenia zawodowego opieraja si¢ na jego droznosci,
co tez czesto powoduje konflikt miedzy nauczaniem zawodowym i ogdlnoksztat-
cacym, a w nastgpstwie brak czasu na nauczanie praktyczne. W przyszlych
reformach nauczania nalezatoby si¢ zastanowié, w jaki sposéb uwzglednié spe-
cyfike produkcji rolniczej i przygotowania zawodowego do pracy w rolnictwie
oraz zapewni¢ mozliwos¢ droznosci ksztalcenia. Wydaje mi sig, ze zagadnienia
te mozna rozwigza¢ systemem ksztalcenia modulowego, ktéry daje mozliwosé
uzyskania réznych kwalifikacji i umiejetnosci poprzez potaczenia réznych mo-
dutéw. W zwiagzku z tym uczacy si¢ rolnictwa moga wybieraé¢ moduty, ktére
zapewniaja drozno$¢ ksztalcenia (np. dalszego studiowania) lub tez tylko te,
ktére przygotowuja do pracy w rolnictwie, ale z mozliwoscia dalszego uzupel-
nienia wiedzy (poprzez wybrania nastepnego typu moduhu), jezeli zajda takie
potrzeby. System modulowy sprzyja bowiem elastyczno$ci w wyborze form
organizacyjnych, metod i tre$ci nauczania.

6. Uwagi koncowe

Przemiany na wsi i w gospodarce zywnosciowej w duzym stopniu zaleza
i beda zalezaly od kwalifikacji mieszkaficéw wsi. W zwiazku z tym nalezy
stworzy¢ im réznego rodzaju mozliwosci ksztatcenia, doksztatcania i doskonale-
nia, dostosowujac je do istniejacych potrzeb. Jednoczesnie istnieje - jak wynika
z przeprowadzonej analizy - konieczno§¢ doskonalenia modelu ksztalcenia za-
wodowego dla potrzeb gospodarki zywnosciowej i wsi. Obecny bowiem system
ksztalcenia nie jest w pelni optymalny, nie zawsze umozliwia dostosowanie tego
ksztalcenia do potrzeb, a zwlaszcza w powiazaniu z baza praktyczna nauczania.
Szczegblne ma to znaczenie dla rolnictwa, dla ktérego potrzeb nalezy przygoto-

(16) Zob. Os$wiata rolnicza w Holandii., CDIEwWR, Poznan 1995, s. 43-44 oraz K. Symela: Moduto-
we programy ksztalcenia zawodowego - zarys problematyki. ,,Pedagogika pracy” 1993, nr
21(3), s. 101 i nastgpne.



74 Andrzej Piotr Wiatrak

wywaé kadry w dhugim cyklu ksztalcenia, czesto w innym niz dla pozostatych
zawodéw. W zwiazku z tym nalezy dostosowaé system ksztalcenia do istnieja-
cych wymagan oraz $ciSlej powiazac go z doradztwem rolniczym. Szczegdlnie
przydatny w tym zakresie moze by¢ system ksztatcenia modutowego, dajacego
mozliwosci réznych kombinacji i polaczeri, a wraz z tym uzyskania réznych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych w istniejacych warunkach.
Podkresli€ przy tym nalezy, ze ludzie o wyzszym poziomie wyksztalcenia ujaw-
niaja wiecej przedsigbiorczosci i inicjatywy, a zwlaszcza gdy maja zapewniong
pomoc doradcza w tym zakresie. Inwestowanie w czlowieka - poczawszy od
systemu edukacji narodowej, poprzez system ksztalcenia zawodowego, doskona-
lenia i doksztalcania, a skoriczywszy na doradztwie - przynosi korzysci (ekono-
miczne i spoleczne) oraz sprzyja zachodzacym przemianom.



