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JAK Z SUKCESEM ZORGANIZOWAC KLUB 4-H

Sposréd wielu istniejacych organizacji mtodziez wiejska coraz chetniej wy-
biera kluby 4-H. Kieruje nia przede wszystkim pragnienie doSwiadczenia no-
wych sposobéw samorealizacji oraz che¢ poznania form spgdzania czasu przez
ich réwniesnikéw z krajéw zachodnich. Jak wynika z dotychczasowych obser-
wacji kluby 4-H sa organizacja, ktéra najlepiej realizuje potrzeby miodych ludzi
ze §rodowisk wiejskich. Daja one bowiem unikalna szanse dla spolecznego i per-
sonalnego rozwoju miodziezy. W tej sytuacji organizatorzy 4-H coraz czesciej
dostrzegaja konieczno$¢ zwigkszenia liczby klubéw 4-H. Mamy wiec nadzieje,
7e prezentowane informacje pomoga zainteresowanym W Sprawnym poprowa-
dzeniu procesu tworzenia tych zespotéw miodziezowych.

Podstawowe cztery czynnosci, ktore nalezy podja¢ przy otwieraniu nowego
klubu 4-H mozna przedstawi¢ nastepujaco: oszacowanie potrzeb, podnoszenie
$wiadomodci i zainteresowania, podjecie decyzji oraz wspieranie dzialalnosci
klubu. Wykonanie tych krokéw wymaga czasu, chociaz wzajemnie sie one nie
wykluczaja, a niektére moga nawet by¢ wykonane réwnoczesénie. Czynnosci te
maja na celu uswiadomienie jak najwiekszej liczby oséb 1 zdobycie ich zaintere-
sowania dla programu 4-H, rekrutacje ochotnikéw oraz ich dobér do odpowied-
nich stanowisk. Ostatecznie prowadza do stworzenia dobrze dziatajacego, kiero-
wanego przez spolecznos¢ klubu.

1. Oszacowanie potrzeb

Pierwsza czynno$¢ polega na zebraniu informacji na temat gminy i spotecz-
noéci. Zrédta danych moga by¢ formalne, jak i nieformalne, zalezy to od zasiggu
planéw rozwoju klubéw 4-H. Przy zamierzeniach rozszerzenia dziatalnoéci na
teren calego kraju niezbedne sa informacje i oszacowania formalne. Ich zdobycie
wymaga stworzenia specjalnych zespotéw. W sklad takich grup powinni wej$¢
przedstawiciele kazdego terenu geograficznego i gminy, czlonkowie rady 4-H
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i komisji rozwojowych oraz najwazniejsi liderzy - ochotnicy z duzym do§wiad-
czeniem w pracy spotecznej. W przypadku pojedynczej gminy personel organi-
zacyjny moze znaleZ¢ niezbedne informacje w urzedach gminnych, szkotach
i innych organizacjach. Powinny one dotyczyé:
e polozenia geograficznego,
zasobdw naturalnych,
wielkosci populacji, wieku, liczby i struktury rodzin,
wysoko$ci dochodéw,
charakterystyki dziatalnosci klubu w poprzednim roku,
instytucji wspierajacych dotychczasowa dziatalnosé,
mozliwosci lokalizacji spotkan,
obwodéw szkolnych,
dostepnych Srodkéw transportu,
urzednikéw i agencji publicznych.

Te informacje sa istotne dla nowych druzyn 4-H, pomoga bowiem lepiej
spojrze¢ na sytuacje gminy, a jednocze$nie pozwola zdefiniowad tereny o niskim
dotychczas udziale klubéw i mozliwos$ciach rozpoczgcia tam dziatalnosci.

Wazine sg takze wiadomosci dotyczace spolecznosci, a powinny one okre-
§lac charakter i stanowisko spoleczeristwa wobec 4-H. Zadaniem personelu orga-
nizacyjnego jest zdobycie informacji na temat potrzeb miodych ludzi w danym
terenie, jaki jest potencjal lideréw, jakie sa zainteresowania i umiejetnosci nauczy-
cieli szkét, zwlaszcza rolniczych. Zgromadzone dane utatwia w péZniejszym okresie
prace klubéw 4-H. W sytuacji kiedy zainteresowanie ta nowa forma organizacji juz
w  spolecznosci istnieje, oszacowywanie potrzeb nie jest konieczne. Pozostaje
tylko popularyzowanie idei 4-H.

Zdarza si¢ jednak, ze w danym czasie nie ma chetnych do pracy w zespotach
na okreslonym terenie. Wéwczas nalezy takze zgromadzi¢ informacje, ponie-
waz moga one okazac si¢ przydatne w przyszloéci. Jesli natomiast po oszacowa-
niu wystapi potrzeba zalozenia nowego klubu, nalezy przed przystapieniem do
dziatan opracowa¢ plan i rozklad zajec.

2. Podnoszenie $wiadomosci i zainteresowania

Ten kolejny krok moze czgiciowo taczy¢ si¢ z poprzednim. Juz podczas
zbierania informacji o gminie i spotecznosci mozna bowiem znaleZ¢ kilku ochot-
nikéw, ktdrzy zaznajomia zainteresowanych z idea klubéw 4-H. W matych gru-
pach moze to by¢ jedna osoba, natomiast w wigkszych tworzy sie specjalne
zespoly. Ich cztonkami moga by¢ dorosli lub mlodziezowi liderzy, wazne osobi-
stoSci ze spoleczefistwa, osoby zaangazowane w oszacowaniu potrzeb oraz lu-
dzie §cile zwiazani z programem 4-H. S3 oni angazowani najwyZej na jeden
rok, aby przeprowadzali spotkania informacyjne i nieformalne dyskusje.
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Spotkanie informacyjne stanowi prawdopodobnie najwazniejszy krok w roz-
poczynaniu dziatalno$ci klubu. Zapraszana jest na nie miodziez wraz z rodzicami
i inne osoby zainteresowane. W swoim programie powinno ono zawiera¢ naste-
pujace punkty:
korzysci z klubu 4-H dla dorostych i miodziezy,
okreslenie jakie zakresy projektu sa interesujace dla chlopcéw i dziewczat,
oczekiwania od mtodych ludzi i ich rodzicéw,
zainteresowania i umiejgtnosci dorostych,
kalendarz wydarzefi w gminie, rejonie i kraju,

Zrédia informacji dostgpne dla czltonkéw i lideréw,
préba projektu, punktéw dziatalnosci,
pytania i odpowiedzi.

®

Takie spotkanie wskaze stopiefi zainteresowania ze strony czionkéw i rodzi-
c¢6w, chociaz moze nie rozwiazac problemu lideréw.

Oprécz pojedynczych spotkail istotne jest opracowanie calej strategii u§wia-
damiajacej w oparciu o potrzeby gminy i spoleczeristwa. Powinna ona obejmo-
wal takie techniki jak: plakaty, ulotki, pojawianie sie w mediach lokalnych.
Najskuteczniejszym jednak sposobem wytworzenia zainteresowania jest osobisty
kontakt ochotnikéw i czlonkéw zespoléw ze spoleczenstwem. Szczegdlnie po-
winni oni dotrze¢ do szkét publicznych i prywatnych oraz do rodzin uczniéw.
Tam poprzez nieformalne dyskusje najlepiej jest okresli¢ biezaca wiedze na
temat 4-H, zidentyfikowaé niepokoje o miodziez i okre$li€¢ potencjal
lideréw- ochotnikéw.

3. Podejmowanie decyzji

Decyzja o zalozeniu nowego klubu 4-H w danej spolecznosci powinna opie-
ra¢ si¢ o pisemne i ustne Zrédia informacji jakie powstana podczas spotkar.
Ostateczny glos w tej sprawie maja oczywiscie uczestnicy i1 doroéli ochotnicy,
ktérzy zgodza si¢ podjac prace lideréw.

Jezeli grupa zdecyduje si¢ na otwarcie klubu, nalezy ustali¢ dat¢ tak zwanej
sesji planowania, czyli spotkanie z przewidywanymi liderami i kilkoma starszy-
mi czlonkami, aby opracowaé wszystkie aspekty spotkania organizacyjnego.
Przy duzej liczbie ochotnikéw trzeba utworzy¢ wigcej niz jeden klub. Podobnie
mniej do§wiadczonych lideréw kieruje sie do prowadzenia mniejszych zespoldw.
Wieksze bowiem grupy sa trudniejsze w kierowaniu.

W przypadku decyzji zespohu o nie rozpoczynaniu dziatalno$ci zainteresowa-
ne rodziny nalezy odesta¢ do innych klubéw. Natomiast powdd nie otwierania
klubu trzeba doktadnie udokumentowac i dotaczy¢ do informacji na temat osza-
cowar gminy.
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4. Dzialalnoéé klubu

Na sesji planowania, w ktérej moga wzia¢ udziat takze rodzice, nalezy za-
koriczy¢ sprawg lider6w oraz przyblizy¢ uczestnikom rodzaj i dtugo$¢ trwania
projektéw. Zapoznac ich z czynnikami wplywajacymi na efektywnos¢ spotkan.

Nastepnie zwotuje si¢ spotkanie organizacyjne. Przewodzi mu najczgsciej
ochotnik. Poprzez tak zwana burze mézgéw w zespole uczestnicy wybieraja
nazwe klubu. Poza tym grupa ustala godziny, miejsce i czestotliwosé spotkan,
Liderzy projektu natomiast opisuja co bedzie sie dziato danego dnia i godziny
W miejscu pierwszego zebrania.

O wszystkich planach informowani sa dodatkowo rodzice. Na koniec, kiedy
grupa zatwierdzi swoje cztonkostwo, przywédztwo i strukture, kazdy z jej czlon-
kéw wypetnia dokumenty, stanowiace podstawe do wpisania go na liste.

Na pézniejszych spotkaniach wszystkie kluby, dla latwiejszego ich funkcjo-
nowania, wybieraja komitety przewodzace i ustalaja funkcje nieformalnych lide-
réw miodziezowych. Dorosli przywédcy pomagaja w ustalaniu planu zajeé
1 uczg efektywnego postegpowania na spotkaniach. W miare uplywu czasu mio-
dziez osiaga wicksza samodzielno$¢. Wszyscy cztonkowie biora udzial w usta-
laniu celéw i planowaniu. Powotany komitet zbiera wyznaczone cele, a jedno-
czesnie w procesie podejmowania decyzji i organizowania dziatalnosci klubu
angazuje wigksza liczbg os6b. Oprécz tego, specjalisci doradztwa powinni pro-
wadzi¢ systematyczne szkolenie lideréw z uwzglednieniem tematow zwigzanych
z programem. Liderzy musza mie¢ zapewniony kontakt, przynajmniej raz w mie-
sigcu z liderami administracyjnymi. Najwazniejsza jednak sprawa Jjest przekona-
nie cztonkdw, lideréw i rodzicéw o wiasnosci klubu. Musza oni traktowaé orga-
nizacj¢ 4-H jako wlasna, a jednoczesnie zrozumieé, ze to co robia jest czedcia
wigkszego programu dzialajacego w calym wojewédztwie i kraju.

Kluby, ze wzgledu na rézne style lideréw, osobowosci, potrzeby spoleczno-
Sci, pragnienia indywidualne i dostgpne 7rédta, réznia sie od innych. Aby utrzy-
mac je na odpowiednim poziomie uczestnicy musza wozy¢ duzo wysitku i ener-
gii. Te inwestycje umozliwiaja jednak osiagniecie misji 4-H.



