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ZOFIA SZALCZYK, TADEUSZ PRZYBECKI
Osrodek Doradzrwa Rolniczego
w Sielinku

DOSWIADCZENIA W ORGANIZACJI DORADZTWA
GRUPOWEGO Z ZAKRESU CHOWU TRZODY
CHLEWNEJ] W WOJEWODZTWIE POZNANSKIM

Podstawowym Zrédlem utrzymania wiekszosci rodzin na terenie wojewddz-
twa poznarnskiego jest produkcja Zywca wieprzowego. Z t galezia produkcji
zwiazane jest tez najwigksze zapotrzebowanie na ushugi doradcze.

Doradztwo na rzecz ludnosci rolniczej w poznariskiem $wiadcza przede wszy-
stkim doradcy rolnikéw - terenowa shizba doradcza z Osrodka Doradztwa Rolnicze-
go Sielinko. Gléwna forma pracy tej stuzby jest doradztwo grupowe realizowane
poprzez programy doradcze. Programy te s3 ukierunkowywane na zaspokajanie po-
trzeb oSwiatowych hudnosci rolniczej, ale uwzgledniaja tez priorytety paristwa w za-
kresie rolnictwa. Program doradczy skupia konkretna grupe rolnikéw dazacych do
rozwigzania waznego problemu gospodarczego z pomoca doradcy rolniczego. W pro-
gramie doradczym ustala sig co, w jakim okresie czasu, jakimi metodami wykona
grupa celowa uczestnikéw programu i jaki uzyska koricowy efekt gospodarczy.

W 1991 roku-przed praktycznym przystapieniem do organizacji doradztwa
grupowego w formie programéw doradczych wszyscy doradcy odbyli kurs pro-
gramowania doradztwa rolniczego, tzw. metode MMA. Kazdy specjalista bran-
zowy ODR opracowat wzorcowy program doradczy w swojej dziedzinie oraz
niezb¢dna dokumentacje. Na tych podstawach doradcy rolnikéw rozpoczeli pro-
Jektowanie programéw doradczych. Odbylo sie to w nastepujacych etapach:

— Identyfikacja w poszczegSlnych gminach probleméw rodzin rolniczych
1 przyczyn wystepowania tych probleméw, sondaz zainteresowari rolni-
kéw uczestnictwem w programach doradczych i okre$lenie przedmiotu
programéw doradczych,

— okreSlenie celu giéwnego, do jakiego bedzie zmierzaé grupa celowa rolnikéw,

— okreSlenie zadan doradczych i metod ich realizacji.
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W okresie projektowania wylonito si¢ najwiecej programéw doradczych
z zakresu chowu trzody chlewnej. Wprawdzie w wojewédztwie poznafiskim jest
duzo nowoczesnych chlewni o bardzo wysokiej wydajnoéci, ale sa tez gospodar-
stwa, gdzie produkcja trzody chlewnej jest na stosunkowo niskim poziomie.
Zréznicowanie wydajnosci w produkciji zywca wieprzowego, mierzonej dzienny-
mi przyrostami masy ciata, jest do$c duze (najnizsze 400 g, najwyzsze ponad
800 g). Oferte uczestnictwa w programach doradczych skierowano do drugiej
grupy producentéw trzody chlewnej.
W poszczegdlnych latach w programach doradczych trzody chlewnej uczest-
niczyto:
1991 - 902 rolnikéw (38 programéw doradczych)
1992 - 1802 rolnikéw (73 programy doradcze)
1993 - 1913 rolnikéw (56 programéw doradczych)
1994 - 1478 rolnikéw (21 programéw doradczych)

W 1995 roku w takich programach uczestniczy 614 rolnikéw (21 grup celo-
wych). W kazdym z program6éw uczestniczylo §rednio okoto 26 rolnikéw. Sza-
cuje sig, ze lacznie w programach doradczych z zakresu chowu trzody chiewnej
uczestniczylo bedzie ponad 2500 rolnikéw. Jak juz wczeSniej przedstawiono
uczestnicy programéw reprezentuja zwykle te gospodarstwa, ktére uzyskiwaly
srednie lub niskie wyniki gospodarowania, a wigc te rodziny, ktére miaty trud-
nosci z osiagnieciem zadawalajacego poziomu zycia i wyrazaly che€ korzystania
z pomocy shuzby doradczej. Uczestnikami programéw sa przede wszystkim rol-
nicy miodzi i w §rednim wieku.

Przystepujacy do programow doradczych rolnicy uzyskiwali niezadawalaja-
ce efekty produkcyjne w opinii wlasnej rolnikéw w chowie trzody chlewnej,
takie jak: '

— niska plenno$¢ macior,

- wysokie zuzycie paszy na jednostke,

— niskie dzienne przyrosty tucznikéw,

— duze naklady pracy na jednostke produkcji,

— wysokie jednostkowe koszty produkcii.

Wskazniki te mialy decydujacy wplyw na oplacalnos¢ produkciji, dlatego
w programach doradczych dotyczacych trzody chlewnej dazy si¢ przede wszy-
stkim do poprawy wyzej wymienionych wskaznikéw.

Do przyczyn niskiej efektywnosci produkcji najczeSciej zaliczano:

— nieodpowiednie zywienie §wiri,

— posiadanie niewlasciwego genetycznie materialu,

— zle warunki zoohigieniczne w chlewniach,

— bledy popelniane w rozrodzie.
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Stwierdzono, ze wiele z tych przyczyn wystegpowato we wszystkich gospo-
darstwach objetych programami doradczymi.

Projektujac cele programéw doradczych uwzgledniono przede wszystkim
aspekt ekonomiczny produkcji Zywca wieprzowego. Dlatego we wszystkich pro-
gramach doradczych celem gléwnym jest poprawa dochodowosci gospodarstw
rolnych poprzez wzrost wydajnosci jednostkowej chowanych zwierzat, obniza-
nie kosztéw produkcji oraz poprawe jakosci produktéw koricowych.

W poszczegblnych programach w celu gléwnym okreslano za pomoca
wskaznikéw produkcyjnych oczekiwany poziom produkcji np: ,,25 rolnikéw,
uczestnikéw programu doradczego w okresie 3 lat zwigkszy dochodowosé
w produkciji trzody chlewnej poprzez doprowadzenie do minimum 650 g przyro-
stu dziennego od 1 sztuki na dobg i uzyskanie odchowu 18 prosiat od 1 lochy
w roku”, lub ,,wszyscy rolnicy (30 uczestnikéw) objeci programem doradczym
zwigksza w ciagu 4 lat towarowo$¢ trzody chlewnej w stosunku do roku wyjscio-
wego 0 0,3 SD z 1 ha powierzchni gospodarstwa”.

Pierwszym warunkiem osiagni¢cia celu gléwnego programu doradczego by-
o u§wiadomienie rolnikom - uczestnikom - bledéw popetnionych w stosowa-
nych przez siebie technologiach produkcji. Za§ drugim warunkiem wspdlnie,
rolnika 1 doradcy, okre§lanie szczegélowych dziataf.

Najczesciej wystepujacymi celami szczegélowymi w programach dotycza-
cych chowu trzody chlewnej sa:

— wdrozenie zbilansowanego zywienia trzody chlewnej,

— poprawa warunkéw zoohigienicznych w chlewniach,

~ stosowanie §wiadomego i celowego doboru osobnikéw do rozrodu,

— wprowadzenie mechanizacji (np. w zadawaniu pasz, usuwaniu obornika, itp.),

— produkcja odpowiedniej iloéci i jakosci pasz gospodarskich;

— stosowanie prawidiowych metod zbioru i konserwacji pasz,

— wprowadzenie ewidencji zaszloSci gospodarskich,

— edukacja ekonomiczna uczestnikéw programéw,

— optymalizacja kosztéw jednostkowych produkcji zywca wieprzowego.

Zdaniem doradcy jest tez upowszechnianie wéréd uczestnikéw programu
innowacji technologicznych i organizacyjnych, (np: wprowadzenie inseminacji
loch, zmiany harmonogramu prac i odpaséw w chlewni, nowe sposoby zadawa-
nia pasz, itd.).

W 1994 roku wigkszo$¢ doradcéw zakoriczyla 3-letnia realizacj¢ programéw
doradczych. Zakoriczono 49 programéw z 1256 uczestnikami.

Ewidentnymi efektami tych programéw sa:

— uzupelnienie stad podstawowych materiatem hodowlanym o znanym po-

chodzeniu,

— prawidlowe krzyZzowanie §win uznanymi rozptodnikami,
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— zywienie §wifi w oparciu o zbilansowane dawki zywieniowe i znajomos¢
wartosci pokarmowej pasz z uwzglednieniem dodatkow mineralnych,

~ prawidlowa organizacja bazy paszowej, upowszechnianie nowych tech-
nologii Zywienia, (np: autokarmnik6w),

— znaczna poprawa warunkéw zoohigienicznych i obstugi poprzez modern-
izacj¢ pomieszczen inwentarskich,

— prowadzenie rachunku ekonomicznego,

- rozwdj umiejetnosci rolnikéw w poszukiwaniu rynku zbytu.

Ubocznym efektem programéw doradczych w zakresie trzody chlewnej jest
rozwéj zainteresowania rolnikéw poprawa jakosci zywca wieprzowego jako su-
rowca w przetwdrstwie. Rolnicy, ktérzy produkuja zywiec WIEpIZowy 0 Wyso-
kiej migsnosci oczekuja od zaktad6w migsnych zmiany warunkéw platnosci za
zywiec. Takze zaktady migsne zaczynaja wprowadzaC system cen zywca prefe-
rujacy jego jako§¢. Ponadto uczestnicy dwéch programow doradczych zawiazali
grupy producentéw trzody chlewnej, w kt6rych podjeli si¢ wielokierunkowej
wspétpracy w zakresie produkcji trzody chlewne;.

Mozna zaryzykowaé stwierdzenie, ze rolnicy ktérzy sa ,-absolwentami” pro-
graméw doradczych obecnie osiagaja znacznie wyzsze efekty produkcyjne
i zwiekszyli dochodowo$¢ swoich gospodarstw. Oczekuje sie, ze wielu z nich
podjeto specjalizacje w produkcji trzody chlewne;j i inwestuja w rozwdj fermo-
wej produkcji Zywca wieprzowego. Nalezy zauwazy¢é, ze po zakoriczeniu progra-
méw doradczych rolnicy nadal oczekuja od doradcéw informacji na temat Zrédet
nabycia materiatu hodowlanego, srodkéw do produkcji, rynkéw zbytu itp.

Z naszych do§wiadczert w organizacji doradztwa grupowego w formie pro-
graméw doradczych nasuwaja si¢ nastepujace uwagi:

— praca doradcy z grupami celowymi rolnik6w pozwala na znaczne rozsze-
rzenie zakresu oddziatywania ODR-u na §rodowisko rolnicze,

— ujecie zadafi doradcy i rolnikéw w konkretne programy wspélnego celo-
wego dziatania dyscyplinuje doradcéw i pozwala na ich ocen¢ wedhug
konkretnego kryterium - stopnia osiagniecia celéw zatozonych w progra-
mach doradczych,

— programy doradcze powinny by¢ raczej adresowane do rolnikéw osiaga-
jacych niskie Iub przecigtne wyniki produkcyjne i ekonomiczne niz do
rolnikéw przodujacych gdyz niewielki postep w duzej grupie rolnikéw to
wyzszy efekt niz duzy postep u kilku rolnikéw,

— identyfikowanie podstawowych blgdéw w technologii produkcji rolniczej
jest sposobem na uruchomienie rezerw gospodarstw i bezinwestycyjny
rozwdj gospodarstw rolnych oraz pierwszym krokiem do roZwoju gospo-
darstw poprzez inwestycje.



