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GELOWNE ZASADY FUNKCJONOWANIA KLUBOW 4-H
W STANACH ZJEDNOCZONYCH®

1. Kroétka historia 4-H

W Stanach Zjednoczonych organizacja 4-H jest czg¢scia systemu Land Grant
College. Prczydent Abraham Lincoln podpisal w 1862 Morril Act, ktéry przewi-
dywal wyprzedaz ziem nalczacych do pafistwa. Picnigdze pochodzace z transakcji
mialy byé przcznaczonc na zatoZenie przynajmnicj jednego College’u lub Uni-
wersytetu w kazdym stanie, aby kazdy obywatel miat dost¢p do wyzszych uczel-
ni. Praca z mlodzieza zostala rozpocz¢ta na poczatku wicku dwudziestego. Ofi-
cjalnie, w roku 1914 stala si¢ ona czgscig systemu doradztwa rolniczego.

2. Cel i zadania 4-H

Celem 4-H jest poméc miodym ludziom usamodzielni¢ sig, by¢ bardziej
produktywnymi i wnoszacymi wktad w zycie spoteczne.

Moéwiac doktadnicj, zadania 4-H sa nast¢pujace:

1. Rozwinaé cickawo$¢ $wiata, cheé nauki i umicjgtnosci zastosowania zdo-
byczy nauki i techniki;

2. Rozwinaé umicj¢tnoséci praktyczne, kompetencje i pomdc w zdobyciu
wiedzy;

3. Rozwingé umicjetno$é podejmowania rozsadnych decyzji, rozwiazywa-
nia probleméw i kicrowania swoimi sprawami w szybko zmieniajacych
si¢ warunkach;

(1) Artykut jest przerobiong wersja referatu wygloszonego na seminarium poswigconym
dziatalnosci Klubu 4-11, zorganizowanym przez ,Fundacjg¢ Edukacyjng 4-H w Polsce”
w O$rodku Doradztwa Rolniczego w Radomiu, w dniach 25-27 kwietnia 1994 r.
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4. Wypracowac pozytywne podejscic do samego sicbie i poczucie wlasnej
wartosci;

5. Rozwingé ,umicj¢tnosci przewodzenia”;
6. Rozwinac potencjat czlonkéw poprzez zdobywanie do§wiadczenia w na-
uce i praktyce;
7. Poprawi¢ umiej¢tno$¢ wystawiania si¢ i porozumiewania z innymi;
8. Wypracowac efcktywne relacje z dorostymi i réwiesnikami;
9. Utrzyma¢ swéj organizm w jak najlepszym zdrowiu fizycznym i psychi-
cznym;
10. Rozwing¢ zaangazowanie w zagadnicnia spoleczne i sprawy publiczne;
11. Wypracowac zachowanie akceptowane przez spoleczeiistwo;

12. Rozwing¢ umiejetnosci produktywnego dziatania na rzecz spoleczeii-
stwa;

13. Madrze wykorzystywaé czas, aby utrzymaé réwnowage pomiedzy cza-
sem poswigcanym na pracg, rozrywke, prace spoleczne czas dla rodziny
i samego siebie.

Nasze dziatanie okresla nie to co wicmy, ale to w co wierzymy. Lider klubu
4-H moze micc najwickszy wktad w podstawowy rozwéj cztonka 4-H, poprzez
zrozumienie celéw i zadan organizacji. Wszyscy liderzy w 4-H mogg poréwnadé
cele przyjete ogélnie do celéw swojego klubu i swoich whasnych przekonaf.

3. Co to jest 4-H

4-H to program zorientowany na mtodych ludzi od 8, 9 do lat 19. Zazwyczaj
jest on zorganizowany w formie klubéw szkolnych lub lokalnych prowadzonych
przez rodzicéw, nauczycieli albo innych obywateli danej spotecznosci, ktdrzy
wyrazajg che¢c pracy w charakterze lidera wolontariusza. Cztonkowie uczestnicza
w pracach projektowych na wybrany przez sicbic temat, ktSre to projekty ucza
takze odpowiedzialnosci i zdolnosci przewodzenia.

Slubowanie 4-H i §lubowanic rodzicéw

Czonkowie klubu 4-H powlarzaja stowa $lubowania najczescicj na poczatku
kazdcgo spotkania, méwiac: ,, Zobowiqzuje mojq gltowe do przejrzystego mysle-
nia, moje serce do wigkszej lojalnosci, moje rece do lepszej stuzby, moje zdrowie
do lepszego Zycia dla mojego klubu, mojej spotecznosci, mojego kraju i mojego
Swiata.” Stowa $lubowania przypominaja o gtéwnych celach programu.
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4. Typowe spotkania klubowe

Klub 4-H to przynajmniej 5 miodych ludzi, w wieku 9-19 lat, z dwoch lub
wiecej rodzin. Spotykaja si¢ oni przynajmniej 6-8 razy w roku. Grupa kieruje
przynajmniej jeden dorosty lider (wolontariusz). Cztonkowie zajmuja si¢ swoimi
projektami, ktére dajg im okazjg do podejmowania samodzielnych decyzji doty-
czacych klubu. Czlonkowic wybierajg tez wlasny samorzad. Zasadniczo istniejg
trzy rodzaj klubéw: kluby lokalne (spoteczne), szkolne i projektowe.

Typowe spotkanie klubowe dzicli si¢ na czicry czeséel. Czgs¢ otwierajaca -
wypowiadanie §lubowania i by¢ moze jakas krotka gra, zabawa, ktéra trwa 3-5
minut. W czasic drugicj czesci - organizacyjnej - czytanie protokotu z ostatniego
spotkania, raportu samorzadu, ogloszeii i omawianie innych spraw klubowych.
Ta czes$¢ trwa zazwyczaj 15-20 minut, jednak moze trwaé dtuzej. Trzecig czgsC
stanowi czeé¢ edukacyjna, whaczajac w to pracg projektowa lub dziatania na rzecz
spotecznoéci. Moze ona trwa¢ 40-45 minut lub godzing. Ostatnig cz¢$C stanowig
zajecia grupowe; rekreacyjne lub drobny poczgstunek trwajacy 30 minut.

Porzadek spotkania moze zosta¢ zmicniony, ale powinien obejmowac wszy-
stkie cztery czesci. Wszyscy czlonkowie klubu powinni mie¢ szans¢ na wymiang
zdaf miedzy soba i z dorostymi w czasie wszystkich spotkan.

5. Projekty

Istnieje wicle sposobéw przeprowadzenia projekiéw. Projekt moZze dotyczy¢
prawie kazdego tcmatu, kiérym zainteresowani sa cztonkowie. Praca nad proje-
ktem stanowi edukacyjna czg$¢ programu spotkania kiubowego, ktérych podbu-
dowa sa réznorodne broszury.

Podkreslié przy tym nalezy, ze istnieje wicle okazji stwarzanych czlonkom
klubéw 4-H, aby uczestniczyli w szczegdlnych wydarzeniach, ktére wychodza
poza do$wiadczenia klubéw lokalnych. Sg to np: organizacja obozu, targow.
zwierzat hodowlanych, wystaw, publicznych przeméwied i demonstracji, wycie-
czek do rolnikéw i innych.

6. Fundusze

Poniewaz 4-H jest czescia systemu doradztwa rolniczego w Stanach Zjedno-
czonych, program jest czgéciowo finansowany z budzetu paiistwa i przez wiadze
stanowe. Nalezy jednak podkreslic, Ze istota organizacji polega na pracy liderow
wolontariuszy. Wiele firm, organizacji i oséb prywatnych przeznacza fundusze
na lokalne, stanowe i ogdlnokrajowe fundacje 4-H.



