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) ORGANIZACJA T PROWADZENIE
KLUBOW ROLNIKA (KR) W WOJEWODZTWIE KALISKIM

Cel organizacji Klubow:
1. Ksztalcenic i doksztalcanie zawodowe,
2. Prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej,
3. Prowadzenie dzialalno$ci spoteczno-uzytkowej,

4. Prowadzenic dziatalnoS$ci kulturalne;j.

Zasady organizacji Klubéw

Kluby organizowane sa w wickszych lub w kilku sasiadujacych wsiach.
Skupiaja mlodych rolnikéw prowadzacych gospodarstwa rolne samodzielnie, lub
wspdlnie z rodzicami.

Klub zrzesza minimum 10 os6éb (10-40). Potwierdzeniem - dokumentem
zatozenia Klubu jest lista uczestnikow (imig i nazwisko, data i miejsce urodzenia,
wyksztatcenie ogdlne i zawodowe, arcat gospodarstwa, prowadzenie samodziel-
nie lub z rodzicami, podpis uczestnika). Klub rejestruje ODR. Kluby s3 forma
wieloletnig i moga ulec rozwigzaniu na Zyczenie uczestnikdw, lub po wykonaniu
okreslonego programu.

Zadania ODR przy organizacji i prowadzeniu Klubow
ODR udziela bezposredniej pomocy w organizacji i dziatalno$ci merytorycz-
nej przy udziale wyznaczonego opickuna i innych pracownikéw poprzez:

1. Prowadzenie szkolefi pogadankowych i samoksztatcenia grupowego,

2. Udzielanie pomocy w szkoleniu praktycznym i dzialalno$ci gospdoarczej
przy zakupie materiatu siewnego, sadzeniakowego i hodowlanego, orga-
nizacji lustracji, pokazéw, demonstracji wdrozein nowych technologii, do-
radztwa komputerowego oraz ekonomiki produkcji zwierzgcej i roslinnej,

3. Pomoc w zarzadzaniu gospodarsiwem i w marketlingu w wytypowanych
Klubach lub gospodarstwach,
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7.

Doradziwo w obowigzujacych przepisach prawnych dotyczacych fun-
kcjonowania gospodarsiwa,

Wykonywanie analiz chemicznych pasz i gleb,

Prowadzenic analiz komputerowych dotyczacych technologii produkcji
roélinnej, zwierzgcej oraz ckonomiki gospodarstwa,

Inng pomoc ustalong pomi¢dzy ODR i Klubem.

Zadania opiekuna Klubu:

1.
2.
3.

Zapoznanic uczestnikow z celami dziatalnosci Klubu,
Ustalenice zalozein programowych i opracowanie planu pracy,

Wszechstronna pomoc i inicjowanie pracy Klubu i udzielanie wskazéwek
w wykonywaniu zadai produkcyjnych, szkoleniowych, spolecznych
i kulturalnych,

Wspdlorganizacja i prowadzenie zaj¢é szkoleniowych w Klubie,
Organizacja doradztwa ekonomicznego dla gospodarstw - uczesinikéw KR ,

Kontrola prowadzenia dokumentacji i rozliczei finansowych Kiubu.
Opiekun Klubu, z reguly agronom lub specjalista ODR, powotany jest
przez Dyrekcj¢ ODR. Dziatalno$¢ szkoleniowa prowadzi w ramach obo-
wiazujgcych czynnosei w czasie nienormowanym,

Opiekun moze otrzymaé nagrody picnigzne za dobra pracg zespohu 1 0so-
bisle zaangazowanie na wniosek Kicrownika Rejonu i specjalisiéw ODR.

Zadania uczestnikow Klubu:

1.
2.
3.

Czynny udziat w pracach Klubu,
Czytanie literatury fachowej i wydawnictw ODR,

Wdrazanie nowosci do swoich gospodarstw w oparciu o zalecenia, opty-
malny wybdr rozwigzan i ekonomiczne kalkulacje,

Udzial w organizowanych kursach,
Dbanie o modernizacj¢ gospodarstw, estetyke obejs¢ i wlasnej wsi,

Pomoc stabszym, chorym wspéluczestnikom i mieszkaficom wsi.



84

Romuald Hain

Struktura organizacyjna Klubu

W zaleznosci od ilosci uczestnikéw w Klubie na zebraniu organizowanym
wybierani s3:

1.

2.

3.

6.

7.

Przodownik Klubu i jego zast¢pca (kierujg pracg Klubu),
Skarbnik (rozliczanie finansowe),

Sekretarz (dziennik zajec i kronika Klubu),

. Sekcja kierujaca i organizujaca szkolenia (1-3 oséb),

Sekcja gospodarcza (zaopatrzenie w Srodki produkcji ich rozprowadzenie
i rozliczenie),

Sekcja spoteczna - i rozliczen (kierowanic pracami spotecznic uzytecznymi),

Sekcja kulturalna (organizacja imprez kulturalno - wypoczynkowych).

Stworzenie takej struktury pozwala na whaczenic i odpowiedzialno$é wic-
kszej iloSci os6b za organizacje, przebieg i rozliczenie zadan. W mniejszych
Klubach powotywac mozna tylko przodownika, jego zastepce, sekretarza i skarb-
nika, a zadaniami w razie potrzcb dodatkowo zobowiazaé uczestnikéw. Opieku-
na Klubu powotuje ODR w porozumieniu z zcspotem.

Zatozenia programowe i plan pracy Klubu i jego organizacja.

- Kluby corocznie w miesigcu grudniu ustalaja zaloZenia programowe i szcze-
g&towy plan pracy na nastepny rok kalendarzowy. W zatozeniach programowych
ustali¢ nalezy gtéwnie kicrunki dziatalnosci Klubu. Zatozenia programowe w za-
leznosci od potrzeb i mozliwosci obejmowaé powinny:

1.
2.

Dziatalno$¢ oswiatowg teoretyczna i praktyczna,

DziatalnoS¢ gospodarczg lub gospodarczo - ustugows dla potrzeb cztonkéw
Klubu pobliskich Klub6w i rolnikéw, (zaopatrzenie w §rodki produkcji, ushu-
gi, racjonalne gospodarowanic, wspétdziatanie migdzy gospodarstwami itd.),

Organizacja dziatalnoSci kulturalno - rozrywkowej we wsi,

prace spolecznie uzyteczne na rzecz Srodowiska i gospodarstw wymaga-
jacych pomocy.

Na podstawie przyjgtego programu Klubu opracowujg szczegétowe plany
dzialania na kazdy nast¢pny rok.
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W rocznym planie ustali¢ naleZzy nastgpujace dane: zadanie, lokalizacja
(miejsce u kogo, gdzie) wielko$¢ zadania (ilo$¢, powierzchnia), Srodki do wyko-
nania, orientacyjny termin, odpowicdzialnych za wykonanie.

Przyktadowy plan pracy (zalacznik) obejmuje podstawowe kierunki zalozeit
programowych tj. dziatalno$¢ szkoleniows, dziatalnoS¢ gospodarcza, spotecznie
uzyteczng i kulturalna. Stanowi on jedynie przyktad do jego opracowania. Kazdy
Klub posiada r6zne potrzeby i mozliwosci wykonania przyjetych zadaf. Plan
pracy musi by¢ realnym do wykonania. Za tym ilo$¢ zadan w kazdym Klubie
bedzie rézna, a ich tre$¢ dostosowana do realnych mozliwosci zwigzanych z bazg
dostepnych Srodkéw rzeczowych i finansowych. Ogdlnie przyja¢ nalezy, ze
szkolenia teoretyczne organizujemy gléwnie w okresie jesienno-zimowym.
Szkolenia praktyczne odbywaja si¢ w okresie od wiosny do jesieni. Dziatalnos¢
kulturalng organizujemy w okresach kiedy rolnicy sa odciazeni od szczytowych
prac w rolnictwie, a dziatalno$¢ spolccznie uzyteczna wykonujemy przez caty
rok w zaleznoSci od potrzeb.

Ocena pracy Klubdw.

Kazdy Klub dokonuje corocznic whasncj samooceny na zebraniach w miesigcu
grudniu i w czasie prowadzonych lustracji. Ocena gospodarnosci, doktadnosci i su-
miennos$ci dokonywana powinna by¢ w czasic przegladu pol (biorg udziat wszyscy
uczestnicy) w okresie IIT dekady micsiaca czerwea i I dekady miesigca lipca kazde-
go roku. Lustracje mogg dotyczy¢ réwnicz demonstracji zootechnicznych.

Organizacja konkursu na najlepszy Klub wymaga przeprowadzenia lustracji
zewnetrznej przez powolany zespdt przy ODR. Przewiduje si¢ mozliwoS¢ orga-
nizacji oceny pracy w Klubach w rejonach dziatalno$ci ODR (w siedzibie najle-
pszego Klubu) wg okreslonej punktacji.

Wyniki rozstrzygni¢cia konkursu przestane zostang do wszystkich Klubéw.
Najlepsze trzy KR w wojewddztwic zostana wyréznione nagrodami i listami
pochwalnymi.

Zasady finansowania dzialalnosci Klubow

Dziatalno$¢ Klubow opiera si¢ gldwnic o whasne wypracowane $rodki finan-
sowe. Klub moze by¢ finansowany przcz instytucje patronackie lub sponsorujace
wykonanie zadan.

Dziatalno$é szoleniowa prowadzona bedzie przez specjalistow ODR. Opie-
kunowie za dobrg dziatalno$¢ b¢da nagradzani przez ODR w ramach posiada-
nych §rodkéw.
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Uwagi koncowe

Za dziatalno$¢ Klubéw odpowiedzialny jest opiekun Klubu wyznaczony
przez ODR. Obowiazkiem wszysikich pracownikéw Gminnych i Rejonowych
Punktéw Doradziwa jest udzielanie wszechstronnej pomocy i wspéipracy z Klu-
bami. Pomoc taka bedg udzielali wojewddzcey specjalisci ODR.

Zaklada sig, Ze w najblizszym roku w kazdej gminie bedzie istnial minimum
1 Klub. Celowym jednak jest organizacja 20-40 osobowych Klubéw co pomoze
w zbiorowym doradztwic zawodowym i ekonomicznym i szybszym przeplywie
nowosci rolniczych do gospodarstw. Dotychczasowa nazwa Zespotu Mtodego
Rolnika na wniosek pracownikéw ODR i w konsultacji z wybranymi ZMR ulega
zmianie na Klub Rolnika.
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DZIENNIK

PRACY KLUBU ROLNIKA
(na okres 3 lat)
ODR MARSZEW
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REJESTR UCZESTNIKOW

) o Data W?;fﬁ;a*' Gospo- Miejsce Podpis
Lp. | Nazwisko i imig urodzenia| ogélne- dil;setav:o zam::ai:zka- uczlt::tm-
zawodowe
1
2
3
4
5
6
OBECNOSC NA ZAJECIACH
Rok .....ccoeees data ..o, Rok ............. data ......occeoiinrnienn,
(dziei, miesiac) (dzien, miesiac)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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PROGRAM ZAJEC SZKOLENIOWYCH 1 JEGO REALIZACJA W ROKU

lloéé godz. Wvkia- lloé¢ godz.| Podpis
Lp. | Data Temat zajecé plano- dgwca wykona- wykda-
wanych nych dowcy
1
2
3
4
5

PROGRAM | REALIZACJA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH W ....... T.
(prace na rzecz wsi, pomoc osobom starszym itd)

Lp.| Rodmipracy | godz | Ukogo |Cgbdme| Mpkc | Ll
1
2
3
4
5
6
PROGRAM PRACY KULTURALNO-SPORTOWEJ W ....... r.
Lp. | Rodzajimprezy | Gdzie i data ogzpigl‘z;e' Wykonawca :::1?3;

(o B 02 B IF S /S B\ B
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ZGELOSZENIE ORGANIZACJI KLUBU ROLNIKA

« MUEJSCOWOSE ...ttt st e es st e s s se s sa st e b sas e s s seremsas s ensassemen

(AAPES 1 KOG, GIMTHA) c.eeeeeeveeecveteeeiereeecersesevessaresessvsssesesseasestsss snsnaessevessnasemesssasees

 OPIEKUN KIUDU ...ttt sr e eeer s e s s sea e se st mn s s sns st e e s ssnenae
(nazwisko i imig adres, kOd, GMURNQ) ...........cuuueeeeerrceveereeceeerieresresresssreseeearenesssesenens

. Mi€fSce SZKOICIIA (JOKAL) ... cvoveeneeeeeerceesesecir st s e st e et e se e emeeesseesesesenasenennes
. Tlo$€ uczestnikow .......coceecenanene W AT KODICT .t recesce e e

. Wiek uczestnikéw do 20 lat ............... , 20-30 lat ... , 30-40 1at .cucevnrerirennen.e
powyzej 40 lat ..............

. Podjeto dzialalnoS¢ (podac datg rozpoCzECia) . unevneeeeeeeeeevreeeeeeeevevernesresesnens

. Poda¢ podjete kierunki dzialalnoSci (podkreslié)
a) szkoleniowa  b) praktyczna  c) spoleczna  d) kulturalno-o$wiatowa

. Zespot realizuje program na tytul kwalifikacyjny (tak nie)

Podpis przodownika Podpis opiekuna



