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ZALOZENIA DZIAEALNOSCI KLUBOW 4-H®

Motto 4-H

,,Dobre zmienié w lepsze’’
e Coto jest4-H?

4-H jest programem edukacyjnym organizacji mtodych ludzi w wieku 8-19
lat, powstalym w USA dla Stuzb Doradztwa Rolniczego, w poczatkach naszego
stulecia. Kluby 4-H sg jedna z najstarszych organizacji mlodziezowych w USA.
Obecnie dziataja juz w okolo 100 krajach.

W Polsce program ten rozpropagowano w ramach Polsko - Amerykaiskiego
Programu Doradztwa Rolniczego. Pierwszym Osrodkiem Doradztwa Rolniczego,
z pomocy ktérego program Klubéw 4-H wprowadzono byl ODR w Lesznie.

Program edukacyjny 4-H. prowadzony jako zajecie dodatkowe po ukoiiczo-
nych lekcjach w szkole, pozwala mlodym ludziom rozwija postawy, oceny
i umiejetnosci, ktére uczynia ich pozytecznymi, porzadnymi cztonkami demo-
kratycznego spoteczefistwa. Celem 4-H jest dostarczanie mozliwosci miodym
ludziom do rozwijania ich najwyZszych potencjalnych mozliwosci przywod-
czych i obywatelskich. Program 4-H pomaga dzieciom rozwija¢ poczucie tozsa-
mosci i samodzielno§¢, sprzyja tez ksztatceniu ogélnych umiejgtnosci praktycz-
nych. Jest to nauka przez dziatanie, zwiazane z wykonywaniem réznych zadan.
W trakcie ich realizacji dzieci zdobywaja nowych przyjacidl, ucza si¢ pracy
w grupie zaréwno z réwiesnikami, jak i z dorostymi. Program 4-H zapewnia
dzieciom okazj¢ do wystapieii publicznych i prezentacji efektéw swojej pracy,
co sprzyja rozwijaniu pewno§ci siebie i wiary we wlasne sity.

4-H umozliwia chlopcom i dziewczynkom:

— doceni¢ warto$¢ i godnos¢ pracy

— naby¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci

— rozwina¢ postawy i zdolno$ci do wspélnej pracy

— nauczy¢ si¢ akceptowac i ponosi¢ odpowiedzialnos¢.

(1) Podajemy podstawowe zaloZenia dziatalnosci Klubéw 4-H a takze w kolejnym artykule przed-
stawiamy dziatalnoé¢ ODR Leszno w propagowaniu idei Klubéw 4-H w woj. leszczyfiskim w
latach 1992-1994. Sprawozdanie wzbogacono doswiadczeniami z pobytu w USA czlonka
Klubu 4-H, 14 letniej Marleny Bak.
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Projekty, dziatalno$¢ klubu i spotkania klubu sa pewnymi §rodkami stosowa-
nymi przez lideréw - ochotnikéw, aby poméc miodziezy osiggnaé ich cele.
Mtiodzi ludzie wybieraja swoich wlasnych urz¢dnikéw - wtadze klubu (prezyden-
ta, wiceprezydenta, sekretarza - skarbnika), odbywaja regularne spotkania oraz
uczg si¢ poprzez wykonywanie pod przewodnictwem lokalnych lideréw 4-H.

e Symbolem 4-H jest czterolistna koniczyna z biala litera H na kazdym lisciu.
Zielona 4-listna koniczyna symbolizuje mtodos¢, zycie, dorastanie. Biel kaz-
dego H na listkach to czystoéé, nadzieja.

Nazwa programu pochodzi od stéw angielskich zaczynajacych sie na H:

hands - rece

head - glowa
health - zdrowie

heart - serce

Stowa te stanowia podstawg §lubowania:

»Zobowigzuje mojq gtowe do przejrzystego mySlenia

Moje serce do wiekszej lojalnosci

Moje rece do lepszej stuzby

Moje zdrowie do lepszego Zycia

Dla mojego klubu, mojej spotecznosci, mojego kraju i mojego Swiata”’

e Program zawiera wskazéwki do calorocznej dziatalnoéci i imprez Klubu 4-H.
Poprzez odkrywanie potrzeb i zainteresowan oséb, poszukiwanie sposobéw
spelniania ich oczekiwaii, stawianie sobie celéw i wybieranie sposobéw ich
osiagnigcia cztonkowie staja sig¢ czescia ciaglego procesu edukacyjnego.
Woczesniej planowany program zapewnia poczucie bezpieczenstwa, sprawia,
ze spotkania staja si¢ bardziej interesujace, zachg¢ca kazdego czionka do
aktywnego udziatu, zapewnia rozmaitoéé imprez odpowiednig dla whasciwie
wywazonego programu, pozwala dogodnie gospodarowaé czasem spotkar,
zapewnia czlonkom i liderom czas potrzebny na przygotowanie imprez, po-
zwala rodzinom na wczes$niejsze plany zwigzane z imprezami 4-H, zachgca
czlonkéw do wyznaczania sobie celéw, sprzyja budowaniu lojalnoéci i uta-
twia prace lideréw.

e Projekt to podstawowe pojecie w realizacji programéw 4-H. Dzicki jego
realizacji cztonkowie zdobywaja do$wiadczenie w realnych zyciowych sytu-
acjach. Nauka poprzez dzialanie to doskonaty sposéb nauczania, a projekt
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4-H uczy zaréwno ,,jak”’ i ,,dlaczego”. Projekt powinien mobilizowac czton-
kéw do dawania z sicbie wszystkiego.

Kluby 4-H: projektowe i gminne

~ klub projektowy: koncentruje si¢ na jednym projekcie, w ktérym wszyscy
czlonkowie biorg aktywny udzial.

— klub gminny: obejmuje jedna lub wigcej grup projektowych.

Lider 4-H - ochotnik pracuje z mlodzieza bezposrednio i posrednio. Pragnie
poméc mtodym ludziom w nauce, a potem w zastosowaniu zdobytej wiedzy,
sprawnosci, postaw i wartosci w praktyce.

Program 4-H jest programem ksztatcenia dzieci i mtodziezy wywodzacych

si¢ ze $rodowiska wiejskiego, realizowanym pod patronatem migdzy innymi

Oérodka Doradztwa Rolniczego w Lesznie. Oprécz doradcéw Osrodka Do-

radztwa Rolniczego w programie 4-H moga pomagac cztonkowie rodzin

(rodzice), inni dorodli lub nastolatkowie, kitdrzy ochotniczo wyrazaja cheé

pracy z dzieémi. Dziecko potrzebuje zainteresowania i pomocy rodzicéw

przy pracy w Klubach 4-H. Pomoc moze mie¢ réZne formy np. nalezy:

— poznaé instruktoréw prowadzacych Klub

— zainteresowaé si¢ tym, co robi dziecko i jego Klub

— pombdc dziecku przy wykonywaniu projektu. Pamigtac nalezy, aby nicze-
g0 nie zrobié za dziecko!

— poméc dziecku i jego kolegom w dojazdach na spotkania Klubu lub inne
imprezy zwiazane z programem 4-H.



