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1. Wstep

Przedsigbiorczos¢ - to sposob zachowania si¢ przedsigbiorcy i przedsiebior-
stwa - rozumiany jako zdolno$¢ do rozwiazywania w sposob twdrczy i nowator-
ski, ze Swiadomoscia zwigzanego z tym ryzyka, wylaniajacych si¢ probleméw oraz
umiejetno$¢ wykorzystywania pojawiajacych sie szans i okazji, a takze przystoso-
wania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw funkcjonowania. Przedsigbiorczo$¢ -
to takze proces zwiazany z zaktadaniem i prowadzeniem matych przedsi¢biorstw
[Sudot 2006, 26-32]. W drugim znaczeniu jest ona instrumentem przemian na
wsi i w rolnictwie [Duczkowska-Piasecka 1998, 634].

W wyniku realizacji zalozenn Wspoélnej Polityki Rolnej na wsi postepuja zmiany
strukturalne, w wyniku ktorych liczba mieszkancéw utrzymujacych sie wyltacznie
z rolnictwa maleje. Coraz wigcej rolnikdw zmuszonych zostaje do poszukiwania
dodatkowych zrédet dochodu. W Polsce okoto 58% uzytkéw rolnych znajduje
sie w dyspozycji gospodarstw uznawanych za nierozwojowe, w ktérych nastepuje
spadek produkeji wynikajacy z braku $srodkéw na odtwarzanie potencjatu pro-
dukcyjnego. Zaledwie 42% jest we wladaniu gospodarstw rozwojowych, podczas
gdy w liczacych si¢ w produkc;ji rolnej krajach europejskich jest to 80-90% [Mich-
na, Mierostawska 2009, 20]. Sytuacja taka stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa
zywno$ciowego. Dla jego zapewnienia konieczna jest sie¢ rozwojowych, profe-
sjonalnych gospodarstw rolnych, posiadajaca odpowiednia powierzchni¢ ziemi
rolniczej, obejmujaca nie mniej niz trzy czwarte obszaru uzytkéw rolniczych (jak
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w pozostalych krajach UE). Aby tego dokona¢ konieczna jest rozbudowa na wsi
sektora gospodarki pozarolniczej tak, by 1,7 mln gospodarstw rolnych nie ma-
jacych szans na rozwdj produkgji rolniczej bylo zainteresowane wydzierzawie-
niem ziemi gospodarstwom, ktére maja takie mozliwosci [Sikorska i in. 2010, 34].
W krajach Europy Zachodniej tylko 25% ludnosci wiejskiej w wieku produkcyj-
nym utrzymuje si¢ z pracy w rolnictwie. Pozostale 75% zatrudnionych jest w po-
zarolniczej gospodarce. W Polsce sytuacja jest nieco inna. W 11 wojewodztwach
liczebnosci te sa zblizone (po okoto 50%), natomiast w pigciu wojewddztwach,
polozonych we wschodniej czesci kraju, poza rolnictwem pracuje mniej niz 50%
ludnosci wiejskiej. Jest to, migedzy innymi, rezultat niedorozwoju pozarolniczej
gospodarki na wsi. Do przywrdcenia odpowiednich proporcji, zblizonych do tych
w pozostatych krajach UE, konieczne jest utworzenie okolo 1.5-2 mln miejsc
pracy dla ludnosci wiejskiej. Dla powstania nowych zaktadéw produkcyjnych
i ustugowych konieczne jest tez ksztalcenie ludnosci wiejskiej dostosowujace ja
do nowych zawodéw [Michna i Mierostawska 2009, 18]. Chetniej bowiem podej-
muja dzialania przedsiebiorcze osoby majace wiedze¢ lub doswiadczenie zawodo-
we. Rozwdj przedsiebiorczosci na wsi oznacza realizacje przedsiewzie¢ gospodar-
czych majacych na celu zmniejszenie bezrobocia i poprawe zycia na obszarach
wiejskich. Umozliwia ludnos$ci wiejskiej podejmowanie pracy poza rolnictwem
lub zwigzanej z rolnictwem, zazwyczaj na terenie tej samej wsi lub gminy. Poczat-
kujacy przedsiebiorcy na wsi najwigksze zaufanie maja do instytucji publicznych.
Na obszarach wiejskich funkcjonuja osrodki doradztwa rolniczego i to one petnia
wazng role w promowaniu malego biznesu i edukacji ekonomicznej mieszkancéw
wsi [Duczkowska-Piasecka 1998, 635].

2. Cel badan i Zrodta danych

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim, sposrod 72,5 tys. gospodarstw , az
2/3 posiada zbyt maly potencjal (ponizej 8 ESU), aby zapewni¢ odpowiednie
dochody z dzialalnosci rolniczej. Na obszarze wojewddztwa wsparcia rolnikom
udziela Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego (KPODR) w Mini-
kowie. Dlatego celem opracowania bylo ukazanie dziatan doradczych podejmo-
wanych dla rozwoju przedsigbiorczosci pozarolniczej na wsi na przykladzie Ku-
jawsko-Pomorskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego.

Zrédlem informacji byly dokumenty zamieszczone na stronie internetowej
KPODR: Regulamin organizacyjny Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Minikowie, Sprawozdanie z realizacji rocznego programu dziafal-
nosci KPODR w Minikowie za 2011 r., Program dziatalnosci Kujawsko-Pomor-

1" dane GUS, Warszawa 2008.
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skiego Osrodka Doradztwa Rolniczego na 2012 r. oraz Zalozenia do projektu
LNOWY ZAWOD - NOWA SZANSA dla rolnikéw i mieszkanicéw wsi Kujaw
i Pomorza”.

3. Dzialania doradcze podejmowane dla rozwoju przedsiebiorczosci
pozarolniczej na wsi w Kujawsko-Pomorskim Osrodku Doradztwa
Rolniczego

KPODR prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zwigkszenie dochodéw z gospo-
darstwa rolnego oraz poprawe warunkéw zycia rodzin wiejskich. W dziatalnosci
KPODR w 2011 r. znalazto si¢ kilka priorytetéw. Jednym z nich byt - Wielofunk-
cyjny zréwnowazony rozwoj obszaréw wiejskich. Program 1 - ,,Reorientacja zawo-
dowa mieszkancow wsi oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich” obejmowat trzy zadania majace na celu rozwdj przedsigbiorczosci po-
zarolniczej na terenach wiejskich. Celem Zadania 1 - ,Wspieranie rozwoju agrotu-
rystyki i turystyki wiejskiej oraz promowanie wsi jako atrakcyjnego miejsca wypo-
czynku” bylto poszerzenie wiedzy mieszkancow obszaréw wiejskich dotyczacej po-
dejmowania i prowadzenia dzialalnosci zwigzanej z obstuga ruchu turystycznego.
Coraz wigksze zainteresowanie mieszkancow miast wypoczynkiem na wsi sprawia,
ze wzrasta rowniez liczba rolnikéw zainteresowanych dziatalnoscia agroturystycz-
ng. W ramach Zadania 1 doradcy KPODR w 2011 r. udzielili 128 porad (1% wszyst-
kich porad udzielonych przez doradcéw KPODR dotyczyt agroturystyki) a takze
przeszkolili 1075 oséb. Dla 57 beneficjentéw zorganizowano kursy agroturystyczne.
Odbylo sie tez szkolenie - ,,Normy prawne a funkcjonowanie gospodarstw”. Zdoby-
ta wiedze wielu uczestnikéw wykorzystato w tworzeniu wlasnej oferty turystycznej.
W zakresie agroturystyki przeprowadzono tez szkolenia dla pracownikéw Urzedow
Gmin pt. "Co gmina wiedzie¢ powinna” (tabela 1, tabela 2).

W ciagu calego roku w KPODR systematycznie prowadzona byta aktualizacja
strony internetowej zawierajaca oferte gospodarstw agroturystycznych wojewodz-
twa kujawsko-pomorskiego (tabela 2). W gospodarstwach agroturystycznych,
zgloszonych do ewidencji w gminach, a niezarejestrowanych w bazie KPODR,
przeprowadzone zostaly lustracje w celu wprowadzenia ich do bazy. Prowadzo-
na przez KPODR strona internetowa to skuteczna promocja turystyki wiejskiej
(tabela 1). W wyniku przeprowadzonego wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego konkursu ,, AGRO-wczasy” wyloniono ko-
lejne gospodarstwa posiadajace interesujacg oferte turystyczna (tabela 2).

Z udzialem przedstawicieli nauki, samorzadéw, Lokalnych Grup Dziatania,
Polskiej Federacji Turystyki Wiejskiej, Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Tury-
stycznej, doradcéw z KPODR oraz wlascicieli gospodarstw agroturystycznych
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zostala zorganizowana konferencja agroturystyczna pt.: ,Wspodtpraca warunkiem
rozwoju produktu turystycznego’, poswiecona podjeciu dziatan zmierzajacych
do wykreowania atrakcyjnych produktéw turystycznych na terenach kujawsko-
-pomorskiej wsi. Na konferencji zrodzila sie¢ idea zorganizowania I Kujawsko-
-Pomorskiego Forum Turystyki Wiejskiej. Celem gtéwnym I Forum bylo zaini-
cjowanie dyskusji, ktorej efektem byloby wypracowanie atrakcyjnych produktéw
turystycznych na kujawsko-pomorskiej wsi. W roku 2011 bylo ono poswigcone
przygotowaniu oferty turystycznej dla mieszkancéw miast na pobyty weekendo-
we ,Wie$ na weekend”. W ramach I Forum zorganizowano trzy wyjazdy studyjne
- »Weekend dla aktywnych’, ,Wies tematyczna” oraz ,Kulinarna podrdz”, podczas
ktérych odwiedzane gospodarstwa przedstawialy swoja oferte. Nad jej uatrakcyj-
nieniem pracowano na zajeciach warsztatowych. W 2011 r. odbyto sie takze semi-
narium - ,,Idea i zasady tworzenia agroturystycznych gospodarstw edukacyjnych”
w ramach projektu ,,Utworzenie sieci agroturystycznych gospodarstw edukacyj-
nych realizowanego przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat
w Krakowie (na zlecenie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi). W 2011 r. jed-
no z gospodarstw z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zglosito udzial w sieci,
a nastepne zamierzajg do niej przystgpi¢ w kolejnym roku. Wysoka frekwencja
zaréwno na konferencji agroturystycznej jak i na Forum wskazuje na duze za-
interesowanie oraz na potrzebe dalszego ich organizowania. Dzialania doradcze
w ramach tego zadania beda kontynuowane w roku 2012 (tabela 1, 2).

Tabela 1

Dziatania doradcze zrealizowane w 2011 r. oraz zaplanowane na 2012 rok
w ramach zadania ,,Wspieranie rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej
oraz promowanie wsi jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku”

Dziatanie Zrealizowane w2011 r* Planowane w 2012 r*
Porady 128 201
Szkolenia 33 43
Konferencje 2 1

Kursy 4

Lustracje 41 66

* specjalisci zaktadowi i pracownicy terenowi tagcznie

Zré6dto: Opracowanie wlasne.
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Tabela 2

Tematyka wybranych szkolen, konferencji i dzialan zorganizowanych

przez KPODR w ramach zadania ,Wspieranie rozwoju agroturystyki

i turystyki wiejskiej oraz promowanie wsi jako atrakcyjnego miejsca
wypoczynku” w 2011 roku i zaplanowanych na 2012 rok

Dziatanie ‘ Liczba uczestnikow

Wybrane szkolenia w roku 2011
Kurs agroturystyczny stopien podstawowy: ,Zarabiamy na agroturystyce” 57
Szkolenie: ,Normy prawne a funkcjonowanie gospodarstw” 40
Szkolenie: ,Co gmina wiedzie¢ powinna” 80
Wybrane konferencje w roku 2011
Konferencja agroturystyczna: "Wspotpraca warunkiem rozwoju produktu turystycznego” 86
| Kujawsko-Pomorskie Forum Turystyki Wiejskiej ,Wie$ na weekend” 123
Seminarium: ,ldea i zasady tworzenia agroturystycznych gospodarstw edukacyjnych” 36
Wybrane dziatania w 2011 roku
Regionalny Konkurs AGRO-wczasy 32

Aktualizacja serwisu internetowego promujgcego gospodarstwa agroturystyczne 337
Wybrane szkolenia w roku 2012
Jakos¢ i réznorodnos¢ ustug agroturystycznych 15

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Celem Zadania 2 - ,,Rozwoj rekodzielnictwa szansa réznicowania dochodow
na obszarach wiejskich” realizowanego w 2011 r. bylo zwiekszenie aktywno$ci
mieszkancéw wsi w uzyskiwaniu dodatkowego dochodu z dzialalnosci reko-
dzielniczej. Uczestnicy szkolen, warsztatow i kursow nabyli nowe umiejetno-
$ci, zapoznali si¢ z aktualnymi trendami w rekodzielnictwie, przekonali sig, ze
zainteresowania i pasja moga stanowi¢ dodatkowe zrédto dochodu. Tematyka
szkolen byla wlasciwie dobrana, mniejsza wigc byta liczba udzielonych porad
w tym zakresie (tabela 3). Podczas takich imprez jak: Jarmark Wielkanocny i Ad-
wentowy w Przysieku, Lato na Wsi w Minikowie, Dni Otwartych Drzwi w Za-
rzeczewie, Kujawsko-Pomorskie Dni Pola w Grubnie, Babska Biesiada Tradycji
Folkloru i Humoru w powiecie wloctawskim, Targi AGRO-TECH w Minikowie,
Miodowe Lato w Zarzeczewie, Barwy Lata Dary Jesieni w Przysieku, konkurs
»Czym kujawska chata bogata” w Badkowie, tworcy ludowi i osoby zajmujace si¢
rekodzielnictwem prezentowali swoje prace promujac réwniez region, z ktorego
pochodza. Dzialania doradcze w ramach tego zadania beda takze realizowane
w roku 2012 (tabela 3, 4).
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Tabela 3

Dzialania doradcze zrealizowane w 2011 roku oraz zaplanowane na 2012 rok
w ramach zadania ,,Rozwodj rekodzielnictwa szansa roznicowania
dochodoéw na obszarach wiejskich”

Dziatanie Zrealizowane w 2011 r.* Planowane w 2012 r*
Porady 45 77
Szkolenia 75 47
Kursy 1

* specjalisci zaktadowi i pracownicy terenowi tgcznie

Zré6dto: opracowanie wlasne.

Tabela 4

Tematyka wybranych szkolen, konferencji i dzialan zorganizowanych
przez KPODR w ramach zadania ,,Rozwdj rekodzielnictwa szansa
roznicowania dochodow na obszarach wiejskich”

w 2011 roku i zaplanowanych na 2012 rok

Wybrane szkolenia w roku 2011 Liczba uczestnikow

Nakrywanie stotéw i wykonywanie stroikéw wielkanocnych 210

Wybrane szkolenia w roku 2012

Wyréb dekoracji w oparciu o materiaty tatwo dostepne (ozdoby i stroiki na Wielkanoc,

Boze Narodzenie, dekoracja stoféw itp.) 80
Rekodzielnictwo szansg roznicowania dochodow 120
Wyrdb kartek okolicznosciowych 40

Zr6dto: Opracowanie wlasne.

W ramach Zadania 3. - ,,Doradztwo i edukacja mieszkancéw wsi w zakresie
reorientacji zawodowej oraz pozyskiwania pozarolniczych zrédet dochodu” pro-
wadzone byly dziatania majgce na celu nabycie przez rolnikéw oraz domownikéw
rodzin rolniczych umiejetnosci i kwalifikacji umozliwiajacych zdobycie nowego
zawodu pozwalajacego na znalezienie pozarolniczego zrodta dochodu. Realizacja
tego zadania ma przyczynic¢ si¢ do zmiany postaw i pobudzenia indywidualnej
aktywnosci zawodowej mieszkancédw wsi (tabela 5).

W 2011 roku ze znacznym zainteresowaniem rolnikéw spotkato si¢ dziatanie
»Roznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej”, nieco mniejszym ,,Two-
rzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”. Znalazlo to odzwierciedlenie w planach
na 2012 rok (tabela 5). Rozpoczeto tez realizacje projektu ,NOWY ZAWOD -
NOWA SZANSA dla rolnikéw i mieszkancow wsi Kujaw i Pomorza” wspolfinan-
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sowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
z poddzialania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Rolnicy posiadajacy
gospodarstwa wigksze niz 2 ha przeliczeniowe, ubezpieczeni w KRUS-ie nie moga
zarejestrowac sie jako bezrobotni, a jako poszukujacy pracy korzysta¢ z wiekszo-
$ci form pomocy. Stad w KPODR zrodzit si¢ pomyst takiego wsparcia w projek-
cie ,NOWY ZAWOD - NOWA SZANSA dla rolnikéw i mieszkancow wsi Kujaw
i Pomorza”. Projekt adresowany byt do 4000 rolnikéw i domownikéw ubezpieczo-
nych w KRUS (60% kobiet, 40% mezczyzn) ze 127 gmin wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego. Celem projektu bylo przygotowanie rolnikéw i domownikéw do
podejmowania nowych aktywnosci zawodowych na obszarach wiejskich poprzez
zdobycie kwalifikacji utatwiajacych znalezienie dodatkowego, pozarolniczego
zrédia dochodu. W projekcie w 2011 r. wzigto udzial 38 doradcéw terenowych
i zespol zarzadzajacy, skladajacy si¢ z 9 oséb. Dla 1368 0s6b opracowano ,,In-
dywidualne plany reorientacji zawodowej, 731 0séb ukonczylo specjalistyczne
kursy zawodowe (tabela 5, 6). Sposréd 44 kursow — 23 dotyczyly zdobycia kwa-
lifikacji operatoréw koparko-tadowarek, 8 - ksiegowosci matych i $rednich firm,
11- kierowcéw kategorii C i C+E, 2 — organizatoréw przyje¢ okolicznosciowych.
W 2011 r. 131 0sdb uczestniczylo w warsztatach motywacyjnych i prawie drugie
tyle w warsztatach z przedsigbiorczosci (tabela 6). Dla beneficjentéw projektu do-
radcy KPODR wykonali analizy ekonomiczne, KPODR prowadzit specjalistyczny
portal internetowy PRACA na stronie www.kpodr.pl, gdzie zamieszczano oferty
pracy oraz dane osob szukajacych zatrudnienia wraz z referencjami. W ramach
projektu ,,Czas na zmiany - reorientacja zawodowa rolnikéw” na 3 kursach z za-
kresu przedsigbiorczosci przeszkolono 50 oséb. Przeprowadzono takze specja-
listyczne kursy: komputerowe, wézkéow jezdniowych - podnosnikowych, ustug
cateringowych na bazie produktéow lokalnych, rekodzielnicze - florystyka) ukon-
czone przez 183 osoby (tabela 6). Ze wzgledu na duze zainteresowanie kursami
specjalistycznymi, nadajacymi formalne uprawnienia do wykonywania okreslo-
nego zawodu, na prosbe zainteresowanych podjeto decyzje o zorganizowaniu do-
datkowego kursu nadajgcego uprawnienia do wykonywania zawodu pilarz-drwal.
W rezultacie ukonczenie projektu nastapi w 2012 r. W projekcie uczestniczyli
rolnicy i domownicy ubezpieczeni w KRUS z terenu siedmiu powiatow: aleksan-
drowskiego, golubsko-dobrzynskiego, inowroctawskiego, mogilenskiego, radzie-
jowskiego, torunskiego i zninskiego. W ramach projektu wsparciem objetych byto
360 osdb dla ktérych doradcy w dzialajacych w siedmiu powiatach Biurach Re-
orientacji Zawodowej sporzadzili Indywidualne Plany Reorientacji Zawodowej,
bedace podstawg kierowania uczestnikéw na kursy specjalistyczne. W projekcie
zaplanowano kursy: ,,Chce by¢ sobie szefem” i ,,Ja jako pracownik”. W 2012 roku
planuje si¢ zorganizowanie 12 specjalistycznych kurséw m.in.: przedsigbiorczosci,
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komputerowy, florystyczny, obstugi wézkéow widtowych oraz cateringowy. Pro-
jekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spolecznego. W obu projektach przeprowadzono 26720 osobodni
szkolen w zakresie reorientacji zawodowej rolnikoéw i mieszkanicow wsi. Dzialania
te beda kontynuowane w 2012 r. Zaplanowano tez dyzury doradcéw do spraw
reorientacji w ramach Biur Reorientacji Zawodowej (tabela 5). Brak $rodkow jest
czynnikiem, ktéry w wielu przypadkach uniemozliwia podjecie dziatalnosci go-
spodarczej. Dlatego w 2012 r. dzialanie ,Rdéznicowanie w kierunku dzialalnosci
nierolniczej” umozliwi uzyskanie wsparcia na finansowanie inwestycji. Doradcy
pomoga dostosowac plany inwestycji do potrzeb zainteresowanych, uwzglednia-
jac posiadane przez nich zasoby (tabela 5).

Tabela 5

Dzialania doradcze zrealizowane w 2011 roku oraz zaplanowane na 2012 rok
w ramach zadania ,,Doradztwo i edukacja mieszkancow wsi w zakresie
reorientacji zawodowej oraz pozyskiwaniu pozarolniczych
zrédel dochodu”

Dziatanie Zrealizowane w 2011 r* Planowane w 2012 r*

Porady 2149 1579
Szkolenia 54 189
Konferencje 19

Opracowania

- Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 10 44
- Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw 20 2
- Iznaca/(\;\gguwe;lre plany dziatania w ramach reorientacji 1368 1368
- Raporty sytuacji na lokalnym rynku 228
— Dyzury w biurze reorientacji zawodowej 912 912
- Lustracje 10 79
- Kursy 9

* specjalisci zaktadowi i pracownicy terenowi tacznie

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Tabela 6

Liczba uczestnikow dzialan doradczych zrealizowanych w 2011 roku
w ramach zadania ,,Doradztwo i edukacja mieszkancow wsi w zakresie
reorientacji zawodowej oraz pozyskiwaniu pozarolniczych
zrédet dochodu”

Dziatanie Liczba dziatan Liczba uczestnikow
Kursy Specjalistyczne 56 914
Warsztaty motywacyjne 8 131
Warsztaty przedsiebiorczosci 9 164
Szkolenia z przedsigbiorczosci 18 232

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W 2012 r. planuje sie w KPODR w ramach projektu ,NOWY ZAWOD -
NOWA SZANSA dla rolnikéw i mieszkancéw wsi Kujaw i Pomorza” objecie
wsparciem 3165 oséb. W projekcie zalozono, ze w gminnych spotkaniach infor-
macyjno-rekrutacyjnych wezmie udzial 1905 oséb. Dla 1368 doradcy sporza-
dza Indywidualne Plany Reorientacji Zawodowej, dla 100 oséb opracuja analizy
ekonomiczne gospodarstw, natomiast 700 osob zostanie skierowanych na kursy
specjalistyczne umozliwiajace im zdobycie nowego zawodu. W zorganizowanych
warsztatach i szkoleniach z zakresu motywacji i przedsigbiorczosci majacych
wplyna¢ na zmiane postaw zyciowych ich uczestnikéw oraz poznanie aktywnych
metod poszukiwania pracy, a takze nabycie umiejetnosci zakladania i zarzadzania
wlasnych firm wezmie udziat 460 oséb (tabela 7).

Tabela 7

Planowana liczba uczestnikow dzialan doradczych w ramach zadania
»Doradztwo i edukacja mieszkancow wsi w zakresie reorientacji zawodowej
oraz pozyskiwaniu pozarolniczychzrédet dochodu” w 2012 roku

Dziatanie Liczba uczestnikéw
Warsztaty motywacyjne 100
Warsztaty przedsiebiorczosci 100
Szkolenia z przedsiebiorczosci 260
Gminne spotkania informacyjno-rekrutacyjne 1905
Kursy spepja!istyczne (m.in. opiekun 0sob starszych, 700
mobilna niania, spawacz, fryzjer)

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Duze zainteresowanie dzialaniami z reorientacji zawodowej potwierdza
ogromne zapotrzebowanie na szukanie alternatywnych zrédel dochodu przez
znaczng liczbe rolnikéw i cztonkéw rodzin rolniczych z wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego.

4. Podsumowanie

Przedstawiona analiza pokazala duza réznorodnos¢ podejmowanych dziatan
doradczych dla rozwoju przedsiebiorczosci pozarolniczej na wsi. KPODR petni
wazna role w promowaniu matego biznesu oraz edukacji pozarolniczej rolnikow
i ich rodzin w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Doradcy KPODR petlnia dy-
zury w biurach Reorientacji Zawodowej, udzielaja porad, organizuja warsztaty
i szkolenia z zakresu motywacji i przedsigbiorczosci wplywajace na zmiang po-
staw zyciowych ich uczestnikdw oraz poznanie aktywnych metod poszukiwania
pracy, a takze nabycie umiejetnosci zaktadania wlasnych firm i zarzadzania nimi.
Realizowany w 2011 r. Program 1 ,,Reorientacja zawodowa mieszkancow wsi oraz
wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich”, w ramach ,Wie-
lofunkcyjnego zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich”, umozliwil posze-
rzenie wiedzy mieszkancow obszaréw wiejskich wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego dotyczacej podejmowania i prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z obstuga
ruchu turystycznego. Unaocznil takze mieszkancom wsi, ze hobby moze sta¢ si¢
dodatkowym zrédfem dochodu. Uczestnicy szkolen warsztatow i kurséw naby-
li nowe umiejetnosci, zapoznali si¢ z aktualnymi trendami w rekodzielnictwie.
Prowadzone byly tez dzialania majgce na celu nabycie przez rolnikéw oraz do-
mownikéw rodzin rolniczych umiejetnosci i kwalifikacji umozliwiajacych zdoby-
cie nowego zawodu pozwalajacego na znalezienie pozarolniczego zrédta docho-
du. Duze bylo zainteresowanie kursami specjalistycznymi, nadajacymi formalne
uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu. Poniewaz posiadajacy gospo-
darstwa wigksze niz 2 ha przeliczeniowe, ubezpieczeni w KRUS-ie nie mogli zare-
jestrowac sig jako bezrobotni ani korzystac z wiekszosci form pomocy, w KPODR
zrodzit si¢ pomyst takiego wsparcia w projekcie ,NOWY ZAWOD - NOWA
SZANSA dla rolnikéw i mieszkancoéw wsi Kujaw i Pomorza” adresowanym do
rolnikéw i domownikéw ubezpieczonych w KRUS ze 127 gmin wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Na zorganizowanych w 2011 roku konferencji agrotu-
rystycznej oraz I Kujawsko-Pomorskim Forum Turystyki zainicjowano dysku-
sje, ktorej efektem bedzie wypracowanie atrakcyjnych produktow turystycznych.
Zorganizowano takze seminarium - ,Idea i zasady tworzenia agroturystycznych
gospodarstw edukacyjnych” w ramach projektu ,,Utworzenie sieci agroturystycz-
nych gospodarstw edukacyjnych’, realizowanego przez Centrum Doradztwa Rol-
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niczego w Brwinowie Oddzial w Krakowie. W wyniku przeprowadzonego kon-
kursu ,, AGRO-wczasy”, wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Ku-
jawsko-Pomorskiego, wytoniono kolejne gospodarstwa posiadajace interesujaca
oferte turystyczng. W ciggu calego roku w KPODR systematycznie prowadzona
byta aktualizacja strony internetowej zawierajacej informacje bedace skuteczna
promocja gospodarstw agroturystycznych. Dla twércéw ludowych oraz oséb zaj-
mujacych sie rekodzielnictwem zorganizowano: Jarmark Wielkanocny i Adwen-
towy w Przysieku, Lato na Wsi w Minikowie, Dni Otwartych Drzwi w Zarzecze-
wie, Kujawsko-Pomorskie Dni Pola w Grubnie, Babska Biesiada Tradycji Folkloru
i Humoru w powiecie wloclawskim, Targi AGRO-TECH w Minikowie, Miodowe
Lato w Zarzeczewie, Barwy Lata Dary Jesieni w Przysieku, konkurs ,,Czym kujaw-
ska chata bogata” w Badkowie podczas ktorych mogli wymienia¢ doswiadczenia
i prezentowac swoje prace.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze przedstawione dzialania, realizowane w Ku-
jawsko-Pomorskim Osrodku Doradztwa Rolniczego i majace przyczynic¢ si¢ do
zmiany postaw i pobudzenia indywidualnej aktywno$ci zawodowej mieszkancow
wsi bedg kontynuowane.
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ZNACZENIE PRACY DORADCZE] W ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
POZAROLNICZE] NA WSI NA PRZYKLADZIE KUJAWSKO-POMORSKIEGO
OSRODKA DORADZTWA ROLNICZEGO

Stowa kluczowe: przedsigbiorczosé, rozwdj, dziatania doradcze, reorientacja zawodowa,
pozarolnicze Zrédta dochodu

STRESZCZENIE

Celem opracowania bylo ukazanie dzialan doradczych podejmowanych dla rozwoju
przedsiebiorczosci pozarolniczej na wsi na przykladzie Kujawsko-Pomorskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego (KPODR). Zrédtem informacji byly dokumenty zamieszczone na
stronie internetowej KPODR. KPODR pelni wazng role na terenie wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego w promowaniu malego biznesu oraz edukacji pozarolniczej rolnikéw
iich rodzin. Doradcy KPODR udzielajg porad, organizujg warsztaty i szkolenia z zakresu
motywacji i przedsiebiorczosci pozarolniczej wplywajace na zmiane postaw zyciowych
ich uczestnikéw oraz poznanie aktywnych metod poszukiwania pracy, a takze nabycie
umiejetnosci zakladania i zarzadzania wlasnych firm. Organizuja tez specjalistyczne kur-
sy, nadajace formalne uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu.

MARIA JOLANTA ORLOWSKA

LABOUR ADVISORY ROLE IN THE DEVELOPMENT OF NON-AGRICULTURAL
ENTREPRENEURSHIP IN THE COUNTRY AREAS ON THE EXAMPLE
OF KUJAWSKO-POMORSKIE AGRICULTURAL ADVISORY CENTRE

Keywords: entrepreneurship, development, operations consulting, outplacement,
non-agricultural sources of income

SUMMARY

The aim of the study was to show the undertaken consultancy actions for the deve-
lopment of non-agricultural entrepreneurship in the country side on the example of Ku-
jawsko-Pomorskie Agricultural Advisory Centre (KPODR). The sources of information
were the documents posted on the website of KPODR. KPODR plays an important role
in Kujawsko-Pomorskie in promoting small business and non-agricultural education of
farmers and their families. It provides advice, organizes workshops and trainings on mo-
tivation and entrepreneurship which change participants’ attitude to life and teaches them
active job search methods and skills in setting up and managing their own business. It also
organizes specialized courses, giving formal permission for a particular profession.

e-mail: orjol@utp.edu.pl



