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1. Wstep

Organizacje pozarzadowe, nazywane réwnie czesto ,trzecim sektorem” albo
NGO, na stale weszly do krajobrazu polskiej rzeczywistosci spotecznej po prze-
mianach lat 90. Stanowia istotny element dynamiki w réznych sferach zycia spo-
tecznego i wydaje sie, ze ich rola bedzie systematycznie wzrastac.

Artykut ma na celu przedstawienie podstawowych faktow na temat dzialania
organizacji pozarzadowych na obszarach wiejskich oraz wskazanie, jak wazna
role owe organizacje odgrywaja w aktywizowaniu spotecznosci lokalnych na wsi
i jak przyczyniaja si¢ do rozwoju obszaréw wiejskich. Gtéwnym zrédtem danych,
ktore sa podstawg opracowania, sa badania przeprowadzone przez Stowarzysze-
nie Klon/Jawor pt. ,,Kondycja sektora organizacji pozarzadowych w Polsce 2006”.

2. Definicyjne i prawne usytuowanie organizacji pozarzadowych

Wraz z wejSciem w zycie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie pojawita sie¢ prawna definicja organizacji
pozarzadowej. Przed jej wejsciem w Zycie pojecie organizacji pozarzadowej byto
zdefiniowane jedynie w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wylacznie na
potrzeby tej ustawy. Definicja ta byla niestety niepetna, nie obejmowala miedzy
innymi fundacji [Skiba 2007].

Zgodnie z artykulem 3, ustep 2 Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie [Ustawa 2003], organizacjami pozarzagdowymi sa osoby prawne
lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone na podstawie prze-
pisow ustaw, niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumie-
niu przepiséw o finansach publicznych, i niedzialajace w celu osiggniecia zysku,
w tym fundacje i stowarzyszenia.
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Nie zostaly uznane za organizacje pozarzadowe osoby prawne i jednostki or-
ganizacyjne koscielne oraz stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.
Moga one jednak prowadzi¢ dzialalnos¢ pozytku publicznego i sg objete ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie s3 organizacjami pozarzagdowymi podmioty tworzone i dziatajace w celu
osiggniecia zysku. Dlatego tez o organizacjach pozarzadowych méwi sie jako o or-
ganizacjach non-profit, czy tez organizacjach not-for-profit. Tak wigc do ,trzecie-
go sektora” nie zalicza si¢ podmiotéw dzialajacych na zasadach komercyjnych,
ktorych celem jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej [Skiba 2007].

Wokot organizacji trzeciego sektora, organizacji pozarzadowych czy po pro-
stu organizacji spolecznych panuje pewne ,,zamieszanie terminologiczne” Sa one
réznie nazywane w réznych kontekstach spoteczno-politycznych i teoretycznych,
a koncepcje, ktore wspolczesnie traktuja o organizacjach pozarzadowych, zwra-
cajg uwage na rozne aspekty, w zaleznosci od spojrzenia naukowego, z ktorego sie
wywodza. Zainteresowanie trzecim sektorem wykazuja badacze z zakresu socjo-
logii, nauk ekonomicznych, politycznych czy nauk o zarzadzaniu.

Czesto tez te rozne, przytoczone okreslenia stosuje si¢ zamiennie. Dodatko-
wym powodem tego terminologicznego zamieszania jest to, ze istniejg rézne kul-
turowo-historyczne typy organizacji pozarzadowych, co wynika z modelu pan-
stwa, jego struktury politycznej i prawa, ktore ustala zakres swobody dla struktur
niepanstwowych i wzajemne relacje miedzy nimi. W samej Unii Europejskiej
mozna wyrdézni¢ co najmniej trzy modele organizacji pozarzadowych:

« kontynentalny z tradycja silnej pozycji panstwa,

« anglosaski, odwolujacy sie do prawa precedensowego i filantropii,

« $rodkowoeuropejski, z historyczng tradycja dobroczynnosci, zastojem

w poprzednim okresie i dynamicznym rozwojem w okresie transformacji
[Kozlicka 2003].

Na potrzeby artykutu, sposréd istniejacych definicji organizacji pozarzado-
wych, przytoczono te zaproponowang przez Glinskiego, ktory pisze, ze tworzace
trzeci sektor organizacje pozarzadowe najogolniej zdefiniowa¢ mozna jako spe-
cyficzne, wspolczesne formy samoorganizacji spotecznej, struktury integrujace
grupy obywateli, charakteryzujace sie wzglednie dojrzalg tozsamoscia spoleczna,
okreslonym stopniem zorganizowania, prywatnym charakterem inicjatywy, do-
browolnoscig uczestnictwa, niezaleznos$cig i niekomercyjnoscia, a takze — na ogot
- znacznym udzialem wolontariatu i istotng rolg w ksztaltowaniu postaw ludz-
kich (zaréwno oséb uczestniczacych w organizacjach, jak i majacych jakikolwiek
z nimi kontakt) [Glinski 2004].

Przytoczona definicja wskazuje jednoczesnie na najwazniejsze cechy, jakimi
charakteryzuja si¢ tego typu organizacje. To zestaw modelowych cech organiza-
cji pozarzadowej. W rzeczywistosci spotecznej, zréznicowanej historycznie i kul-
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turowo, mozna znalez¢ wiele rozmaitych typéw tych organizacji, rézniacych sie
ukladem modelowych cech. Niektore roznice wynikaja takze z zasiegu dziatania
organizacji: faktu, czy dziata ona w przestrzeni lokalnej, w skali panstwa czy skali
miedzynarodowej [Halamska 2008].

3. Podstawowe dane charakteryzujace organizacje pozarzagdowe dzia-
lajace na obszarach wiejskich w Polsce

W Polsce, podzielonej na 16 wojewodztw, az 1587 gmin to gminy wiejskie (po-
zostale to 584 gminy miejsko-wiejskie i 307 gminy miejskie). Na obszarach wiej-
skich zamieszkuje blisko 14,9 miliona 0sdb, czyli okoto 38% populacji Polakéw’.

Zgodnie z danymi statystycznymi REGON za II kwartat 2007 roku, na trzeci
sektor na obszarach wiejskich skfada sie ok. 31,5 tys. oficjalnie zarejestrowanych
organizacji, w tym:

o prawie 26 tys. stowarzyszen (w tym 15 tys. ochotniczych strazy pozarnych),

niespetna 700 fundacji,

« 900 tzw. innych organizacji spotecznych,

« ok. 1,3 tys. jednostek zwigzkéw zawodowych,

« prawie 3 tysiace organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego,

« ponad 4 tysigce spdtdzielni,

« niemal 8 tysiecy jednostek organizacyjnych Kosciota katolickiego oraz in-

nych Kos$ciotéw [Herbst 2008].

Aby usprawni¢ proces charakterystyki wiejskich organizacji pozarzadowych,
w artykule za takie bedzie przyjmowac si¢ zarejestrowane stowarzyszenia i fun-
dacje. Odnoszac te wskazniki do obszaréw wiejskich, rozumianych jako gminy
wiejskie oraz wiejskie czg$ci gmin miejsko-wiejskich, na tych obszarach zlokali-
zowanych jest prawie 19%, czyli 11700 wszystkich zarejestrowanych w Polsce or-
ganizacji pozarzadowych. Warto tez uwzgledni¢ w analizie organizacji wiejskich
fakt, ze az 12% omawianych organizacji, czyli 6742, ma siedziby w miejskich cze-
$ciach gmin miejsko-wiejskich [Kaminski 2008]. Powyzszy wynik oznacza, ze na
wsi zlokalizowany jest tylko jeden na pie¢ oficjalnie zarejestrowanych podmiotéow
tego typu. Zaleznos¢ pomiedzy poziomem urbanizacji a gestoscia sieci organiza-
cji pozarzadowych ma charakter liniowy (rysunek 1).

' Dane na dzien 31.12.2007, Bank Danych Regionalnych, Glowny Urzad Statystyczny.
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Rysunek 1

Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkancow

Zrédlo: [Herbst 2008].

Z badan ogdlnopolskich wynika, ze istnieje powazne zréznicowanie regional-
ne pod wzgledem funkcjonujacych oraz tworzonych stowarzyszen i fundacji. Naj-
bardziej adekwatny obraz aktywnosci w tej sferze odwzorowuje podanie liczby
organizacji przypadajacych na 10 tys. mieszkancéw (Rysunek 2).

Rysunek 2

Liczba stowarzyszen i fundacji w wojewddztwach w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow (z wylaczeniem gmin miejskich)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan prowadzonych przez Stowarzysze-
nie Klon/Jawor w 2006 roku
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Najwigcej stowarzyszen i fundacji znajduje si¢ na obszarach wiejskich na zie-
miach zachodnich i pétnocnych. Statystycznie ujmujgc, dominuja wojewodztwa
lubuskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie, pomorskie i dolnoslgskie.

Z badan prowadzonych przez Stowarzyszenie Klon/Jawor wynika, ze wiejskie
stowarzyszenia i fundacje sg statystycznie mlodsze niz te, ktére majg swoje sie-
dziby w miastach - potowa z nich ma nie wigcej niz pie¢ lat (w poréwnaniu do
dziewigciu lat organizacji ,miejskich”). Az 43,5% wszystkich organizacji pozarza-
dowych dzialajacych na obszarach wiejskich powstato w latach 1999-2005.

Szczegdlna cechy organizacji spotecznych jest wieloptaszczyznowy, komplek-
sowy charakter dzialan, ktére razem maja postuzy¢ si¢ pewnemu celowi. W prze-
prowadzonym przez Stowarzyszenie Klon/Jawor badaniu poproszono organiza-
cje o wskazanie wszystkich pol dziatan, ktdre nalezg do podstawowych obszaréow
ich dzialalnosci. Poproszono je takze o wskazanie tego z wymienionych obsza-
réw, ktory jest najwazniejszym polem ich dzialan [Herbst 2008]. Ponizsza tabela
przedstawia strukture odpowiedzi wérdd organizacji pozarzadowych dzialajacych
na obszarach wiejskich.

Tabela 1
Pola dziatan organizacji pozarzadowych z obszaréw wiejskich (w%)
Pola dziatan organizacji Podsgnzviv;\;v: pola Na]waégil:#:ze pole
Kultura i sztuka 19,4 8,8
Sport, turystyka, rekreacja, hobby 66,7 57,1
Edukacja i wychowanie 31,6 6,8
Badania naukowe 15 0,4
Ochrona zdrowia 10,2 1.8
Ustugi socjalne, pomoc spoteczna 15,3 7.9
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa 59 13
Ochrona $rodowiska 10,2 2,6
Rozwoj lokalny 234 10,3
Prawo, prawa czlowieka, dziatalno$¢ polityczna 12 0,0
Wsparcie dla instytucji, NGO, inicjatyw obywatelskich 5,0 04
Dziatalno$¢ miedzynarodowa 2,7 0,0
Religia 2,6 0,4
Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe 0,7 0,4
Pozostata dziatalno$¢ 45 1,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Stowarzyszenia Klon/Jawor

Dane nie sumujg sie, poniewaz istniata mozliwo$¢ wskazania kilku pol dziatan

organizacji.

Wiejskie organizacje pozarzadowe najczesciej angazujg sie¢ w dziatania zwia-
zane ze wspieraniem sportu, turystyki i rekreacji a takze promujg i biorg czynny
udzial w rozwoju lokalnym obszaru, ktory obejmuja swoja dziatalnoscia.

Obok informacji o sferach dzialan organizacji, innym istotnym zasobem
z punktu widzenia oceny znaczenia sektora pozarzagdowego na obszarach wiej-
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skich jest wiedza o skali i zasiegu dziatan organizacji. Wedlug przeprowadzonych
badan organizacje pozarzadowe na wsi dzialajg na mniejsza skale niz te zlokali-
zowane w miastach, co mozna rozpatrywa¢ zaréwno jako pochodng ich ograni-
czonego potencjatu, ograniczonego popytu na ich ustugi, jak i konsekwencje ich
szczegolnej perspektywy — orientacji przede wszystkim na najblizsze otoczenie.
Zdecydowanie najczgsciej koncentruja si¢ wylacznie na dziataniach w skali lokal-
nej (powiatu/gminy lub nizszym) - deklaruja to dwie na trzy organizacje (68%).
Niespelna 30% wiejskich organizacji pozarzagdowych deklaruje takze dziatalno$¢
w skali regionalnej, a 15% w skali ogolnopolskiej. Tylko 4% stwierdza, ze prowa-
dzi dzialania na poziomie miedzynarodowym [Herbst 2008].

Z badan prowadzonych przez Stowarzyszenie wynika, ze dziewie¢ na dziesig¢
(92%) organizacji pozarzadowych z terendw wiejskich dziala na rzecz oséb indy-
widualnych, za$ co czwarta (25%), takze na rzecz instytucji.

Bardzo waznym aspektem opisu specyfiki organizacji pozarzagdowych dziala-
jacych na terenach wiejskich jest analiza sieci instytucji, z ktérymi wchodza w re-
lacje. To, z jakimi podmiotami organizacje wspdlpracuja, z jakimi za$ kontaktuja
sie rzadko, mowi wiele o sposobie ich dzialania, ich mozliwo$ciach, a takze - po-
tencjalnie — o warto$ciach, ktéorym holdujg oraz o ich miejscu w lokalnej spolecz-
nosci. Organizacje te dzialajg przede wszystkim w skali lokalnej, nic wigc dziw-
nego, zZe opieraja si¢ przy tym przede wszystkim na lokalnych partnerach. Prawie
85% z nich wymienia ,,lokalng spoleczno$¢” wsrdd instytucji/partneréw, z ktory-
mi utrzymuja regularny kontakt, a niemal 50% zalicza j3 do najistotniejszych dla
siebie partneréw. Do najistotniejszych partneréw organizacji pozarzadowych na
wsi nalezy takze samorzad lokalny. Stale kontaktuje sie z nim osiem na dziesig¢
organizacji z terenow wiejskich, a trzy na cztery traktuja wladze lokalne jako jed-
nego z najistotniejszych partneréw. Do szczegélnie czgstych partneréw wiejskich
stowarzyszen i fundacji nalezg takze rozmaite instytucje uzytecznosci publicznej,
takie jak szkoty, muzea, placéwki ochrony zdrowia itp. [Herbst 2008].

4. Wplyw organizacji pozarzadowych na rozwdj obszaréw wiejskich

Mimo powszechnego ubolewania socjologéw nad mala aktywnoscig obywa-
telska Polakow, wyrazajacg sie m.in. niskg frekwencja wyborcza oraz malg liczba
ludzi dziatajacych w fundacjach i stowarzyszeniach, mozna zaobserwowac oznaki
pozytywnych zmian. Wzrastajaca w ostatnich latach liczba organizacji pozarza-
dowych oraz stopniowy wzrost liczby oséb deklarujacych, ze dziala w struktu-
rach trzeciego sektora, wskazuje, ze wraz ze wzrostem zamoznosci i zadowolenia
z zycia Polakéw ro$nie réwniez znaczenie organizacji pozarzagdowych w naszym
kraju. Ulegaja zmianie réwniez one same: profesjonalizujg sie, aktywizuja i otwie-
rajg na nowe pola dziatan. Analizujgc rézne aspekty dziatania trzeciego sektora,
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trzeba mie¢ na uwadze fakt, Ze nieformalna aktywnos¢ i zaangazowanie w zycie
wspolnoty ma bogatsza tradycje na wsi niz w miescie, mniejsza natomiast dzia-
tania w ramach sformalizowanych struktur. Tak naprawde wiec mieszkancy wsi
dopiero uczg si¢ dzialania w ramach organizacji pozarzadowych. Mozna jednak
zaobserwowac, ze liczba wiejskich organizacji wzrasta, cho¢ wolniej niz w mia-
stach, a tym samym podnosi sie ich znaczenie [Spiewak 2008].

Procesy wzrostu znaczenia organizacji pozarzadowych w rozwoju lokalnym
doskonale wida¢ analizujac ich zaangazowanie w ogdlnopolskie programy finan-
sowane z budzetu Unii Europejskiej. Do takich projektow zalicza si¢ Pilotazowy
Program Leader+, ktory byt realizowany w Polsce jako Dzialanie 2.7 Sektorowego
Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora Zywnoscio-
wego oraz rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006” a ktory, cieszac si¢ ogromnym
zainteresowaniem spolecznosci wiejskich, jest w okresie 2007-2013 kontynuowa-
ny w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) jako Os 4.

Pilotazowy Program Leader+ (PPL+) byl w Polsce wdrazany w ramach dwdch
Schematéw, od 2004 do konca 2008 roku. W ramach Schematu I, ktérego celem
bylo tworzenie Lokalnych Grup Dzialania (LGD) i opracowanie lokalnych Zin-
tegrowanych Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich, maksymalna kwota dofi-
nansowania wynosita 150 tys. zI. Wnioski o takag pomoc mogly skltada¢ gminy
wiejskie, miejsko-wiejskie, zwigzki miedzygminne oraz osoby prawne: fundacje,
stowarzyszenia, zwiazki stowarzyszen lub inne organizacje pozarzadowe posiada-
jace osobowo$¢ prawng. W ramach Schematu II PPL+ beneficjentami srodkow
mogly by¢ tylko Lokalne Grupy Dziatania funkcjonujace jako stowarzyszenia,
fundacje lub zwigzki stowarzyszen, a maksymalna kwota wsparcia dla jednego
partnerstwa wynosila 750 tys. zI. Dodatkowym warunkiem, jaki musiala spetni¢
LGD ubiegajaca sie o wsparcie finansowe, bylo dziatanie na rzecz rozwoju obsza-
réw wiejskich stanowigce statutowy cel nowopowstatej organizacji pozarzadowej,
bedacej tréjstronnym porozumieniem trzech sektoréw: spotecznego, publicznego
i prywatnego.

W ramach Pilotazowego Programu Leader+ powstalo w Polsce okolo 200 Lo-
kalnych Grup Dzialania, ktére swoimi dzialaniami aktywizujg spotecznosci lokal-
ne i pobudzaja je do intensywnego dzialania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
Projekty w ramach Schematu II byly realizowane w 865 gminach, na obszarze
125,5 tys. km? i obejmowaty prawie 7 mln ludno$ci. Dzieki powstatym w ramach
Schematu I Zintegrowanym Strategiom Rozwoju Obszaréw Wiejskich, a wdraza-
nych w ramach Schematu II, mozliwe stalo si¢ realizowanie kompleksowych pro-
jektoéw o charakterze wielosektorowym, uwzgledniajacych w szczegolnosci rozwoj
turystyki, ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno-kulturowych oraz popularyzacj¢ i rozwéj produktéw regionalnych.
Dziatania LGD skupialy si¢ przede wszystkim na wykorzystaniu zasobow natural-
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nych i kulturowych, w tym potencjatu obszaréw nalezacych do sieci Natura 2000
oraz poprawie jakosci zycia na obszarach wiejskich.

Lokalne Grupy Dzialania, funkcjonujace jako swoiste ,,hybrydowe” organi-
zacje pozarzadowe i skupiajace przedstawicieli aktywnej spofecznosci lokalnej
(bardzo czgsto s3 to inne organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz lokalnej
spolecznosci), przedstawicieli sektora administracji samorzagdowej oraz zaanga-
zowanych spotecznie przedstawicieli lokalnych przedsiebiorcow, w swojej dzia-
talnosci stawiajg sobie za cel szereg dzialan prowadzacych do zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich.

Wg Futymskiego? najczestsze dzialania organizacji pozarzadowych z obsza-
réw wiejskich, prowadzace do rozwoju gospodarczego to:

o rozwdj turystyki, w tym przede wszystkim agroturystyki i ekoturystyki;

« aktywizacja gospodarcza mieszkancow, okreslana tez jako promocja i wspar-

cie malej i $redniej przedsiebiorczosci;

 upowszechnianie energii odnawialnej i upraw energetycznych;

« gospodarcze wykorzystanie produktéw lokalnych i tradycyjnych, najczesciej

w skojarzeniu z dzialaniami nastawionymi na rozwdj turystyki;

« upowszechnianie i promocja rolnictwa ekologicznego i produkcja Zywnosci

ekologicznej;

» wypracowanie lokalnej marki promujacej region.

Dzialania, ktére podejmujg organizacje pozarzagdowe na polu rozwoju spo-
tecznego obszaréw wiejskich to przede wszystkim:

« budowanie kapitalu spolecznego, integracja mieszkancéw i poprawa komu-

nikacji spotecznej;

o tworzenie lepszych warunkoéw dla aktywnego odpoczynku, rekreacji i upra-

wiania sportu;

« dbalos¢ o zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego, wzmacnianie po-

czucia tozsamosci mieszkancow i zwigzku z miejscem zamieszkania;

« edukacja, rozwdj umiejetnosci i zainteresowan mieszkancow.

5. Zakonczenie

Liczba organizacji pozarzadowych dzialajacych na obszarach wiejskich systema-
tycznie wzrasta. Dzieki coraz wiekszym mozliwosciom finansowania dziatalnosci
trzeciego sektora ze srodkéw unijnych, organizacje te maja coraz wieksze szanse na
realizowanie wszelkich przedsiewzie¢ zmierzajacych do poprawy warunkow zycia
ludnosci na obszarach wiejskich i zréwnowazonego rozwoju regionu. Tym samym
wzrasta tez rola, jaka odgrywaja w aktywizowaniu spotecznosci lokalnej do dziata-
nia i podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

2 A. Futymski: Zamierzenia Lokalnych Grup Dziatania, materiaty opublikowane na stronie
www.leaderplus.org.pl
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ROLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

Stowa kluczowe: organizacje pozarzgdowe, rozwdj obszarow wiejskich, aktywizacja spo-
tecznosci lokalnych na wsi

STRESZCZENIE

Organizacje pozarzadowe, inaczej nazywane trzecim sektorem, odgrywajg coraz wigk-
szg role w zyciu spolecznym. Szczegdlnie wazne sg te dziatania, ktére bezposrednio pro-
wadza do aktywizacji spoleczenstwa i rozwoju lokalnego. Wtasnie takie cele stawiaja so-
bie organizacje pozarzadowe dzialajace na obszarach wiejskich. Ich rola jest tym wigksza,
poniewaz dzialajac lokalnie i majgc lokalnych odbiorcow, sa zwiazane bezposrednio ze
spotecznoscig lokalna i najlepiej znaja miejscowe potrzeby. Angazuja si¢ w dziatania zmie-
rzajace do zintensyfikowania rozwoju lokalnego, wspétpracuja z lokalnymi liderami spo-
tecznymi i doprowadzaja do rozwoju kapitatu spolecznego wsi. Coraz wigksza dostepnos¢
zrédel finansowania dzialalnosci organizacji pozarzadowych, zaréwno tych krajowych jak
i pochodzacych z Unii Europejskiej, pozwala przypuszczad, ze rola, jaka beda odgrywaé
w rozwoju obszaréw wiejskich, bedzie coraz wigksza.
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THE ROLE OF THE NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS (NGO’S) IN THE DEVE-
LOPMENT OF RURAL AREAS.

Key words: non-governmental organizations (NGO’), rural development, stimulation of
social activeness on rural areas.

SUMMARY

Non-governmental organizations (NGO’s), so-called “third sector”, play bigger and
bigger role in the social life. Activities leading to stimulation of social activeness and to
the local development are particularly important. These are the goals of the non-govern-
mental organizations acting on the rural areas. Their role is even bigger because while ac-
ting locally and focusing on local recipients they are firmly bound to the local society and
know the local needs perfectly. They are involved in activities aiming the intensification
of the local development, they cooperate with local leaders, social workers resulting in the
development of the social potential of particular village. The better access for EU finan-
cing for the NGO’s activities allows to believe that the role they play in rural development
will be even bigger.
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