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1. Wstep

Doradztwo rolnicze jako subdyscyplina naukowa andragogiki (nauczania do-
rostych) wywodzi si¢ z nauk pedagogicznych, u ktoérych podstaw lezy komuni-
kacja spoteczna. Jako dyscyplina naukowa posiada przedmiot i narzedzia badan
naukowych, a takze niezbedne zaplecze badawcze i kadre pracownikéw [Kuja-
winski 2002]. W zakresie $wiadczenia uslug mieszkancom obszaréw wiejskich
doradztwo wykorzystuje, oprécz nauk pedagogicznych, wiedze technologiczna,
ekonomie, psychologi¢ i socjologi¢. Nie bez znaczenia w zawodzie doradcy jest
réwniez umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich, elastycznos¢
(mozliwos¢ dostosowania do danej sytuacji) oraz umiejetno$¢ wyrazania empatii
[Wawrzyniak 2002]. Wiedze metodyczng doradcy z reguly zdobywaja w procesie
ksztalcenia wyzszego, dodatkowo pozyskujac umiejetnosci komunikacyjne i or-
ganizatorskie podczas studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen, seminariéw itp.
[Kujawinski 2003]. Wszystkie te dzialania maja na celu sprostanie nowym wyzwa-
niom oraz zapoczatkowanie pozytywnych zmian gospodarowania na obszarach
wiejskich.

Jednostki doradztwa wykonujg szereg zadan, wsrdd ktérych wyrdézniamy czte-
ry podstawowe [Kujawinski 2002a]:

- zadania doradcze, polegajace na wspoélpracy z rolnikiem w procesie roz-

wigzywania jego problemu oraz pomoc w podjeciu odpowiednich decyzji.
Obecnie coraz wigkszy nacisk kladziony jest na metody obejmujace party-
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cypacje rolnikéw w rozwigzaniu swojego problemu (metoda poradnictwa-
konsultacji, metoda uczestnictwa), ktére w konsekwencji maja przyczynié
sie do nabycia umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania swoich proble-
mow,

- zadania o$wiatowe, czyli przekazywanie obiektywnej wiedzy osobom doro-
stym podczas kursow, szkolen i seminariéw, dotyczacych wynikéw badan
czy zastosowania nowych technologii,

- zadania upowszechnieniowe, ktére zwigzane s3 z dyfuzja innowacji w rol-
nictwie, czyli gloszeniem i przekazywaniem informacji o nowych rozwig-
zaniach, ktére moga przyczyni¢ sie¢ do udoskonalenia metod zarzadzania
gospodarstwem,

- zadania informacyjne, czyli dostarczanie wiedzy na temat nowych technolo-
gii i innowagji, ale bez oceniania tych informacji.

Ustawa o jednostkach doradztwa rolniczego z 22 pazdziernika 2004 roku [Dz.

U. Nr 251, poz. 2507] precyzuje zadania instytucji doradczych odnoszace si¢ do
rozwoju wsi, rynkow rolnych, poprawy poziomu dochodéw rolniczych, wzrostu
konkurencyjnosci gospodarstw oraz wspierania zréwnowazonego rozwoju obsza-
réow wiejskich. Ustawa porzadkuje dotychczasowe struktury organizacyjne oraz
dokonuje usystematyzowania zadan jednostek publicznego doradztwa rolniczego,
ktore petnig bardzo wazng role we wdrazaniu zalozenn Wspélnej Polityki Rolnej.
Najwazniejsze zadania statutowe osrodkéw doradztwa to swiadczenie doradztwa
grupowego w celu podnoszenia kwalifikacji rolnikéw (szkolenia, kursy, wyjazdy
studyjne, pokazy, seminaria), a takze doradztwo indywidualne m.in. z zakresu tech-
nologii produkgji, ekonomii, marketingu oraz zarzadzania gospodarstwem rolnym
[Parzonko 2000]. Réznorodnos¢ i ztozonos¢ zadan zwiazanych z organizacja i za-
rzadzaniem gospodarstwem rolnym sprawia, iz zawod doradcy rolnego wymaga
podejmowania wcigz nowych wyzwan i dostosowywania profilu dziatalnosci.

Wedtug danych z 2005 roku [Pabich 2005] w o$rodkach doradztwa rolniczego

zatrudnionych bylto ponad 5,6 tys. 0séb. W grupie tej prawie 4 tys. osob to spe-
cjalidci i doradcy rolni, ktorzy obstuguja okoto 1850 tys. gospodarstw, stad tez na
1 doradce przypada okoto 450 rolnikéw w grupie gospodarstw 1-15 ha, natomiast
w grupie gospodarstw powyzej 15 ha jest to 45 rolnikéw. Dla poréwnania w krajach
takich jak Dania czy Finlandia jest to od 25 do 80 rolnikéw na jednego doradce,
przy czym przecietna powierzchnia gospodarstwa to 30-50 ha [Matuszak 2005].
Dostepnos¢ doradcéw (odpowiednia ich liczba), wdrazanie skutecznych metod
doradczych i odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy to czynniki, ktére maja
ogromny wplyw na jako$¢ §wiadczonych ustug. Mimo, iz obecnie zdecydowana
wigkszo$¢ doradcow posiada wyksztalcenie wyzsze i dodatkowe kwalifikacje, to
stabe wyposazenie techniczne stanowisk pracy i wcigz niskie wynagrodzenie po-
wodujg powstawanie barier w wykonywaniu tego nietatwego zawodu.
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2. Zakres i metodyka badan

Podstawowym celem pracy, zalozonym przez autoréw, byta identyfikacja i ewa-
luacja dwoch wybranych zadan (o§wiatowych oraz doradczych) realizowanych przez
Osrodki Doradztwa Rolniczego na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Ocenie zostat
poddany proces organizacji i realizacji szkolen (na podstawie opinii pracownikow
doradztwa), a nastepnie realizacja zadan doradczych, ktére pozwolily na identyfika-
cje potrzeb beneficjentéw doradztwa w obecnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

Badania realizowane byly w okresie od 22 wrzesnia do 26 listopada 2008 roku
podczas szkolen pt. ,,Minimalne wymagania wzajemnej zgodnosci w gospodar-
stwie rolnym” organizowanych dla pracownikéw Wojewddzkich Osrodkéw Do-
radztwa Rolniczego przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat
w Radomiu. W badaniach zastosowano metode ankiety, wykorzystujac kwestio-
nariusz, kierowany bezposrednio do uczestnikéw szkolen. Ankieta zawierata
12 pytan (kafeteryjnych, otwartych i pétotwartych), ktdre pozwolily w pierwszej
kolejnosci scharakteryzowac respondentdw, a nastepnie zadania wykonywane na
stanowisku doradcy rolnego. W wyniku przeprowadzonego badania ankietowe-
go uzyskano 196 poprawnie wypelnionych kwestionariuszy od doradcéw rolnych
wojewodztw lubelskiego, mazowieckiego, $wietokrzyskiego oraz tédzkiego. Do
analizy uzyskanych danych wykorzystano podstawowe narzedzia statystyczne,
takie jak $rednia, mediana i analiza korelacji linowej [Snarska 2007], do oblicze-
nia ktérych wykorzystano program STATISTICA PL [Luszniewicz, Staby 2003].
Dodatkowo w analizie skorzystano z metod indukcyjno-dedukcyjnych, a takze
tabelarycznych i graficznych w celu zaprezentowania danych.

3. Charakterystyka ankietowanych doradcow

Prowadzone badania pozwolily na zebranie 196 ankiet, z czego do dalszej analizy
wiaczono 188 poprawnie wypetnionych (96%). Prawie polowa kwestionariuszy zo-
stala wypelniona przez doradcéw rolnych z wojewddztwa mazowieckiego (tabelal).
Ponad 60% ankietowanych to kobiety, ktore czesto sg lepiej wyksztalcone niz anali-
zowana grupa mezczyzn i bardziej przywigzane do swojego miejsca pracy. Charak-
terystyke doradcéw w poszczegdlnych wojewoddztwach przedstawia tabela 1.

Tabela 1
Charakterystyka ankietowanych doradcow z czterech wojewodztw

Wojewodztwo Liczba ankiet w % anki etgxa%':g“x\lz(l atach Sredni staz pracy w latach
Lubelskie 53 28 41,4 141
Mazowieckie 87 46 45,1 16,7
Swietokrzyskie 30 16 44,1 13,2
todzkie 18 10 44,6 16,4
Razem 188 100 X X

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan empirycznych (n=188).
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Sredni wiek respondenta to okoto 43 lata (tabelal), przy czym odchylenie stan-
dardowe 11, warto$¢ najczestsza 50 lat, minimum 21 lat i maksimum 62 lata. Sred-
ni staz pracy dla doradcy rolnego wynosi 15 lat i jest silnie skorelowany z wiekiem
ankietowanego (r = 0,81).

Przeanalizowano réwniez strukture wyksztalcenia ankietowanych, co pozwo-
lito zauwazy¢ réznice w badanych wojewddztwach (rysunek 1). W kazdym jednak
pracownicy z wyksztalceniem wyzszym stanowig minimum 50% ogétu zatrud-
nionych. Doradcy posiadajacy wyksztalcenie srednie to grupa okoto 17% i sg to
gltéwnie osoby starsze, ktore z reguly nie podnoszg juz swoich kwalifikacji.

Rysunek 1
Struktura wyksztalcenia w analizowanych czterech wojewodztwach
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan empirycznych (n=188).

Pracownicy zatrudnieni w Osrodkach Doradztwa Rolniczego funkcjonuja
w ramach okreslonych dziatéw/zespoldéw jak réwniez okreslonych specjalnosci.
W ankiecie pytanie dotyczace rodzaju specjalnosci pozostawiono otwarte, by re-
spondent mial wieksza swobode w jej samodzielnym okresleniu. Wyszczegdlnie-
nie specjalnosci umieszczono w tabeli 2.

Z przeprowadzonego zestawienia wynika, iz co trzeci doradca specjalizuje si¢
w problematyce gospodarstwa wiejskiego i agroturystyki oraz produkgcji rolni-
czej (agrobiznes), a ponad 50% os6b w omawianej grupie posiada wyksztalcenie
wyzsze. Podobng sytuacje obserwujemy w grupie doradcéw o specjalnosci ekono-
micznej oraz produkcji zwierzecej, a wyzsze wyksztalcenie w tych dwoch grupach
posiada 65% respondentow.
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Tabela 2
Struktura specjalizacji pracy doradcoéw rolnych i ich wyksztalcenia
Wyksztatcenie )
Lp. jalizacj isk ; _ Wyzsze . Liczba
P Specjalizacja stanowiska pracy maWi};::::ki e licencjackie, Srednie doradcow
9 inzynierskie
1 | Gospodarstwo wiejskie i agroturystyka 8 4 8 20
2 | Produkgja rolnicza i agrobiznes 13 3 3 19
3 | Ekonomia, ekonomika 12 6 0 18
Zootechnika, specjalista ds. produkcji
4 zZwierzecej N 4 8 1
5 | Ogrodnictwo i warzywnictwo 8 2 1 1
6 | Specjalista ds. produkciji ro$linnej 6 2 1 9
7 | Ekologia i ochrona $rodowiska 9 1 0 10
8 | Mechanizacja i agrotechnika 3 1 0 4
9 | Przedsigbiorczo$¢ 3 1 0 4
10 | Inne 13 0 0 13
Razem 85 24 16 125

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan empirycznych (n=125)".

4. Realizacja zadan w zakresie dzialalnosci szkoleniowej

Jednym z podstawowych zadan doradztwa jest prowadzenie dzialalnosci
o$wiatowej m.in. poprzez organizowanie szkolen, kurséw, seminariow i wyjaz-
dow studyjnych dla rolnikéw i mieszkancéw obszaréw wiejskich. Wszystkie te
dzialania majg na celu doskonalenie wiedzy i umiejetnosci rolnikéw w kierunku
dostosowania gospodarstw do nowych wymogéw wynikajacych z cztonkowstwa
w strukturach europejskich, poprawy konkurencyjnosci oraz zwigkszenia docho-
dow. Analizujac uzyskane wyniki badan ankietowych mozna zauwazyg¢, iz szkole-
nia organizowane dla rolnikéw cieszg si¢ srednim zainteresowaniem (rys.2). Pra-
wie 35% respondentéw uwaza, iz zainteresowanie szkoleniami wsrod rolnikow
jest duze lub bardzo duze (gtéwnie wypowiedzi doradcéw wojewddztwa 16dzkie-
go i swietokrzyskiego). Wsrod odpowiedzi doradcéw dominuje jednak opinia, iz
rolnicy niechetnie interesuja sie i uczestnicza w organizowanych dla nich kursach
(55% wypowiedzi).

' Na pytanie dotyczace specjalizacji pracy nie wszyscy respondenci udzielili odpowiedzi.
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Rysunek 2

Zainteresowanie szkoleniami organizowanymi na obszarach wiejskich
w opinii doradcow rolnych (w % odpowiedzi)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan empirycznych (n=188).

Co dziesigty doradca uwaza, iz na danym terenie (gmina) zainteresowanie
szkoleniami dla rolnikéw jest niskie lub bardzo niskie. Przyczyna takiego stanu
rzeczy tkwi w stabej motywacji rolnikéw do udzialu w bezplatnych szkoleniach.
Poniewaz uczestnicy nie s3 w zaden sposob zewnetrznie motywowani do udzia-
tu w szkoleniach (nagrody, gratyfikacje), musza odczu¢ wewnetrzng potrzebe
uczenia si¢ i zdobywania dodatkowych umiejetnosci (poza koniecznoscig uzu-
pelnienia wiedzy niezbednej w programach UE np. Mlody Rolnik czy programu
wsparcia gospodarstw niskotowarowych). Doradca rolny na tym etapie realizacji
zadan os$wiatowych spelnia niezmiernie wazne zadanie jakim jest dotarcie z in-
formacja do jak najszerszego grona potencjalnie zainteresowanych dang tematy-
ka szkoleniowa. W ankiecie zapytano doradcéw w jaki sposob najczesciej infor-
mujg rolnikéw o zblizajacych sie szkoleniach (rysunek 3). Wciaz najwazniejszym
no$nikiem informacji sa ogloszenia zamieszczane na tablicach informacyjnych
i plakaty (35,6% wypowiedzi). Bardzo wazny jest bezposredni kontakt doradcy
z rolnikiem: rozmowy telefoniczne (30% wskazan) czy osobiste wizyty doradcy
w gospodarstwie (17% wskazan). Tylko 1,5% powiadomien dociera do rolnikow
w formie elektronicznej (rysunek 3).
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Rysunek 3
Metody i narzedzia informowania rolnikow o organizowanych szkoleniach
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan empirycznych (n=188).

Wiasciwy dobér kanalu komunikacyjnego, metod doradczych, a takze tresci
komunikatu, sg podstawg efektywnego zarzadzania realizacja zadan o$wiatowych.
Najbardziej powszechnym rodzajem doradztwa grupowego jest szkolenie. Dobor
grupy celowej i wlasciwej metody prowadzenia tego typu dzialan oswiatowych de-
terminuje efektywne osiggniecie zamierzonego celu. W opinii badanych doradcow
najbardziej efektywnym rodzajem doradztwa grupowego sa warsztaty praktyczne,
o czym $wiadczy 44,1% (rysunek 4) ogétu wypowiedzi, poniewaz tacza one wie-
dze teoretyczng z jej praktycznym zastosowaniem, poprzez przetestowanie, badz
rozwigzanie danego zadania (,,learning by doing’, ,,learning by acting’, ,,participa-
tory learning”). Taka forma doradztwa nie jest jednak czesto spotykana, poniewaz
wymaga znaczgco wiekszego zaangazowania czasu i Srodkéw niz zajecia prowa-
dzone metoda wykladowa. Réwnie przydatne wedlug doradcéw rolnych sg wyjaz-
dy studyjne (29,1% wypowiedzi), ktdre ksztaltujg pozytywne postawy odbiorcéw
w zakresie wdrazania innowacji w swoich gospodarstwach. Wyklady teoretyczne
plasuja sie na 3 miejscu w strukturze opinii ankietowanych (21% wypowiedzi).
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Rysunek 4

Najbardziej efektywne formy prowadzenia dzialan o§wiatowych
w opinii doradcow rolnych
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan empirycznych (n=188).

Doradcy zdaja sobie sprawe z wyzszosci form ksztalcenia praktycznego nad
teoretycznym, jednak powszechnie dominuje najtansza i mniej czasochtonna for-
ma przekazywania wiedzy w postaci stacjonarnych wykltadéw teoretycznych.

5. Realizacja zadan w zakresie dzialalnosci doradczej w kontekscie ak-
tualnych potrzeb mieszkancéw obszaréw wiejskich

Dzialalno$¢ doradcza analizowanej instytucji polega przede wszystkim na
udzielaniu porad i konsultacji przez pracownikéw doradztwa na rzecz miesz-
kancéw obszaréw wiejskich. Wymogi wynikajace z czlonkowstwa w Unii Eu-
ropejskiej powoduja, iz rolnicy coraz czesciej poszukujg rzetelnych informacji
i pomocy w organizacji i zarzadzaniu gospodarstwem rolnym. Oznacza to coraz
wieksze wyzwanie dla doradcéw, ktérzy swoja specjalistyczng wiedz¢ musza po-
aczy¢ z efektywna kombinacja metod doradczych (praca z rolnikiem, aktywiza-
cja rolnikéw, metody partycypujace), gdzie decyzje najczesciej podejmuje rolnik
[Kania, Kietbasa 2008]. Badania ankietowe zrealizowane wsréd grupy doradcow
odzwierciedlaja potrzeby rolnikéw w zakresie rodzaju poszukiwanych informa-
cji i porad. Doradcy oceniali czestotliwos¢ udzielanych przez siebie konsultacji.
W kwestionariuszu wyszczegdlniono rodzaje porad i konsultacji oraz umieszczo-
no szesciostopniowa skale, gdzie 1 oznacza porade, ktéra doradcy udzielaja naj-
czesciej, a 6 najrzadziej. Na podstawie uzyskanych punktéw dokonano sumowa-
nia i sporzadzono $rednig arytmetyczng oceng (skala 1 do 6) dla kazdego rodzaju
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porady. Z ponizszego zestawienia (tabela 3) wida¢, iz zdecydowanie najbardziej

poszukiwane sg informacje o zasadach pozyskiwania srodkéw finansowych kiero-

wanych do obszaréw wiejskich w ramach Wspolnej Polityki Rolnej (ocena 2).
Tabela 3

Najcze$ciej udzielane porady przez ankietowanych doradcéw rolnych

wn:lalﬁjlfi%zu Rodzaj porady Punktacja
1 Zasady uzyskiwania $rodkéw finansowych z UE (SPO-Rol, PROW) 2,06
2 Nowoczesne technologie produkcji roslinnej 3,20
3 Ochrona $rodowiska 3,45
4 Ekonomika i organizacja produkcji 3,46
5 Rachunkowosc¢ rolna, VAT 3,49
6 Przedsiebiorczo$¢ (otwieranie biznesu, agroturystyka) 3,51
7 Produkcja sadownicza i ogrodnicza 3,55
8 Nowoczesne technologie produkcji zwierzecej 3,58
9 Porady prawne 3,66
10 Marketing produktéw rolnych 3,84
1 Organizacja i funkcjonowanie zespotowych form dziatalnosci (zwiazki, 113
stowarzyszenia, grupy producenckie, spétdzielnie) '
12 Tworzenie i funkcjonowanie grup producenckich 4,74

Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie badan empirycznych.

Bardzo czgsto rolnicy poszukuja wiedzy na temat nowoczesnych technologii
produkgji rodlinnej i ochrony $rodowiska, co wynika z wymogéw wdrazanego
mechanizmu wzajemnej zgodno$ci (ang. cross-compliance). Wcigz poszukiwana
jest rébwniez wiedza dotyczaca ekonomiki i organizacji produkgji rolnej oraz ra-
chunkowosci.

6. Podsumowanie

Podstawowym zadaniem doradcy rolnego jest pomoc w rozwigzywaniu pro-
bleméw oraz udzielanie informacji rodzinom rolniczym w celu poprawy funkcjo-
nowania gospodarstwa rolnego. Doradca rolny powinien w tym celu podejmowac
nie tylko dzialania reaktywne, ale takze wykazywac si¢ praca aktywna. Proaktyw-
na praca doradcza polega na inicjowaniu zmian, wychodzeniu im naprzeciw,
kreowaniu ich, poniewaz wigkszo$¢ rolnikéw nie prosi o pomoc wtedy, kiedy
potrzebuje jej najbardziej. Zmianom podlegaja wigc nie tylko kierunki i cele dzia-
tania doradztwa rolniczego, ale takze zadania doradcy i metody pracy. Badania
empiryczne na grupie doradcéw rolnych potwierdzily przypuszczenia autoréow
pracy, iz obecnie rolnicy poszukuja informacji i porad, ktére okazg si¢ pomocne
w spelnieniu nowych wymogéw wynikajacych z akcesji do UE, a wigc okresla
ramy i sposoby ich wypelniania oraz wskazg Zrédta pozyskiwania srodkéw finan-
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sowych. Aktywna praca doradcza musi by¢ ukierunkowana na zaspokojenie aktu-
alnych potrzeb doradczych rolnikéw. Realizacja skutecznych dzialan doradczych
wymaga zastosowania najbardziej efektywnych form prowadzenia dzialalnosci
o$wiatowej (warsztaty praktyczne - learning by doing), metod doradczych oraz
nawiazania bezposrednich relacji doradca-rolnik. Dlatego tez niezmiernie istotne
jest podjecie takich dzialan, ktdre sprostajg potrzebom i mozliwosciom obu grup
- doradcow rolnych oraz mieszkancodw obszaréw wiejskich.

10.

LITERATURA

. Kania J., Kielbasa B. (2008): Doradztwo rolnicze w upowszechnianiu zasady wzajem-

nej zgodnosci [w:] Doradztwo w dziatalnosci przedsigbiorczej, SGGW, Warszawa,
109-121

. Kujawinski W. (2002): Metodyka i organizacja doradztwa rolniczego. Krajowe Cen-

trum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich w Brwinowie Oddziat
w Poznaniu, 18-49

. Kujawinski W. (2002 a): Doradca rolniczy jako autorytet. Zagadnienia Doradztwa

Rolniczego, nr 3/4/2002, 35-41

. Kujawinski W. (2003): Nowy zawdd - doradca rolniczy. Zagadnienia Doradztwa Rol-

niczego, nr 1/2/2003, 15-26

. Luszniewicz A., Staby T. (2003): Statystyka z pakietem komputerowym STATISTICA

PL. Teoria i zastosowania. Beck Warszawa, 63-88

. Matuszak M. (2005): Doradztwo rolnicze po zmianach - wybrane aspekty. Zagadnie-

nia Doradztwa Rolniczego nr 4

. Pabich A. (2005): Stan zatrudnienia w jednostkach doradztwa rolniczego w 2005 roku.

Zagadnienia Doradztwa Rolniczego, nr 3/2005, 87-93

. Parzonko A.J. (2000): Doradztwo rolnicze czynnikiem stymulujagcym rozwdj rolni-

czych grup producenckich [w:] Rola doradztwa rolniczego w rozwoju przedsigbior-
czosci zespotowej rolnikéw, SGGW, Warszawa, 139-145

. Snarska A. (2007): Statystyka, ekonometria, prognozowanie — ¢wiczenia z Excelem.

Placet, Warszawa, 42-57
Wawrzyniak B. (2002): Pragmatyka stuzbowa doradcy terenowego. Zagadnienia Do-
radztwa Rolniczego, nr 1/2002, 5-13

BARBARA KIELBASA
MAREK KRYSZTOFORSKI

POTRZEBY DORADCZE ROLNIKOW W OPINII PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH
OSRODKOW DORADZTWA ROLNICZEGO

Stowa kluczowe: Doradztwo rolnicze, dziatalnos¢ doradcza, szkolenia doradcow rolni-

czych, potrzeby doradcze, badania ankietowe.



Potrzeby doradcze rolnikéw w opinii pracownikéw wojewodzkich osrodkéw doradztwa ... 53

STRESZCZENIE

Praca przedstawia wyniki badan empirycznych prowadzonych w 2008 roku wsrod do-
radcéw rolnych czterech wojewddztw (lubelskie, mazowieckie, $wigtokrzyskie, todzkie)
uczestniczgcych w szkoleniach organizowanych przez Centrum Doradztwa Rolniczego
w Brwinowie Oddzial w Radomiu. Badania pozwolily na uzyskanie 188 poprawnie wy-
pelnionych ankiet i dotyczyly identyfikacji i ewaluacji dwoch wybranych zadan: oswiato-
wych oraz doradczych. Uzyskane wyniki pokazujg, iz obecnie rolnicy poszukuja takich
form szkolen i takich porad, ktére okazg si¢ pomocne w spelnieniu nowych wymogéw,
a takze pomoga w praktycznym rozwiazaniu danego problemu (learning by doing, active
learning).

BARBARA KIELBASA
MAREK KRYSZTOFORSKI

THE FARMERS ADVISORY NEEDS IN OPINION OF WORKERS OF VOIVODSHIP AGRI-
CULTURAL ADVISORY CENTERS.

Key words: Agricultural advisory; advisory activity; trainings of agricultural advisors; ad-
visory needs; inquiry research

SUMMARY

The work presents the results of empirical research conducted in 2008 among the agri-
cultural advisors of four Polish provinces (Lubelskie Province, Mazowieckie Province,
Swietokrzyskie Province, Lodzkie Province) participating in training courses organized
by the Agricultural Advisory Center in Brwinéw Branch Office in Radom. The research
ended up in obtaining 188 correct questionnaires. Research aimed at the identification
and evaluation of two selected forms of training and extension. The results show that far-
mers seek out such information and such advice, which will be helpful in meeting the new
requirements, give some procedures for their completion, and also will identify sources
of financial support. Also they would prefer those forms that will be helpful in practical
solving of the problem (learning by doing, active learning).
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