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$ZKOLENIE KANDYDATOW NA DORADCOW ROLNOSRODO-
WISKOWYCH W OPINII UCZESTNIKOW

1. Wstep

System rolnictwa w Polsce obowigzujacy do konca lat 80 - tych zakiadat roz-
wéj tego sektora giownie przez maksymalizacje produkcji, przy jednoczesnie
mniejszej koncentracji uwagi na jego negatywnym oddziatywaniu na srodowisko
naturalne. Wazne zmiany w tym zakresie nastapily z poczatkiem lat 90-tych, ktére
zainicjowane zostaly zmiang ustroju politycznego i gospodarczego kraju. Polska
stajac sie powoli paristwem demokratycznym o wolnorynkowej, otwartej gospo-
darce, zaczela dostosowywaé swoje prawodawstwo takie w zakresie ochrony sro-
dowiska. Nie bez znaczenia byto ubieganie sie o cztonkostwo w Unii Europejskiej,
co jeszcze bardziej narzucalo dziatania na rzecz poszanowania $rodowiska, po-
niewaz Unia Europejska w ramach prowadzonej Wspdlnej Polityki Rolnej zaczeta
intensywnie dziata¢ w obszarze ochrony przyrody.

Od chwili akcesji Polski do UE kraj ten, a szczegolnie sektor rolnictwa, stanat
przed waznym wyzwaniem i jednoczeénie szansg, jaka sa programy rolnosrodowi-
skowe. Majg one na celu zapewnienie trwatego i zrownowazonego rozwoju, opar-
tego na wlasciwym i zgodnym z zasadami ochrony $rodowiska wykorzystywaniu
zasobéw przyrody do dziatalnoéci gospodarczej cztowieka. Dziatania rolonosro-
dowiskowe s3 zagadnieniami nowymi i mato znanymi wéréd mieszkancow obsza-
roéw wiejskich. Zaistniata zatem potrzeba powotania specjalnej stuzby doradczej,
ktéra pomagalaby rolnikom w kwestiach programéw rolno$rodowiskowych, da-
jacych korzysci zaréwno samym rolnikom, jak i srodowisku naturalnemu. W tym
celu przygotowuje si¢ doradcéw, ktérzy wspolpracujac z rolnikami tworzg pro-
gramy rolnosrodowiskowe dla danego gospodarstwa i pomagaja w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych oraz wlasciwej realizacji podejmowanych dziatan.
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7 doradztwem rolnosrodowiskowym $cisle zwigzne sg dwa wazne termi-
ny: pakiet rolno$rodowiskowy i plan dziatalnosci rolnosrodowiskowej. Pakiet
rolnosrodowiskowy jest zbiorem wymogéw gospodarowania spelniajgcych
okreslony cel, ktére traktowane s3 tacznie jako wydzielone zadania programu
rolnos$rodowiskowego i stanowig jednoczesnie podstawe do ustalenia plat-
nosci rolno$rodowiskowej. Natomiast plan dzialalnosci rolnosrodowiskowe;
jest obowigzkowym dokumentem, ktory powinien posiada¢ producent rolny
ubiegajacy si¢ o przyznanie platnosci z tytutu realizacji przedsiewzigé rolno-
$rodowiskowych i poprawy dobrostanu zwierzat. Plan ten powinien by¢ wy-
konywany przy udziale doradcy rolnos$rodowiskowego, ktory legitymuje sie
odpowiednig wiedzg, umiejetnosciami i jest dobrze przygotowany do wykonywa-
nia zawodu.

W artykule przyblizono opini¢ doradcéw rolnosrodowiskowych na temat me-
rytorycznych, metodycznych i organizacyjnych aspektéw szkolenia przygotowu-
jacego kandydatow do wykonywania tego zawodu.

2. Liczba doradcow rolnosrodowiskowych w Polsce

Doradca rolnosrodowiskowy jest to osoba posiadajaca wiedze i umiejetnoéci
w zakresie Krajowego Programu Rolnosrodowiskowego, potwierdzone zdaniem
egzaminu prowadzonego w ramach szkolen nadzorowanych przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz egzaminu przeprowadzonego przez Dyrektora
Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie.!

Doradcéw rolnosrodowiskowych obowiazuje m. in. znajomo$é: Kodeksu
Dobrej Praktyki Rolniczej, systemow gospodarki rolnej zgodnych z wymogami
ochrony $rodowiska, zagadnien ochrony przyrody (w tym rozpoznawania sie-
dlisk, zbiorowisk rodlinnych oraz gatunkoéw roélin i zwierzat), ekologicznych za-
sad ksztaltowania krajobrazu, procedur ubiegania si¢ o érodki pomocowe oraz
metod i technik komunikowania w doradztwie rolniczym?.

Aktualnie do rejestru Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie wpisanych
zostato facznie 1704 doradcéw rolnosrodowiskowych (stan na dzien 5.09.2008 r.),
z czego 33 doradcow nie przypisano jeszcze do wladciwego wojewddztwa. Aktu-
alng liczbe doradcow rolnosrodowiskowych w poszczegolnych wojewddztwach
przedstawia tabela 1.

! Krajowy Program Rolnosrodowiskowy - Przewodnik, Wydaw. MRiRW, Warszawa 2004, s. 4.

2 J. Kania: Doradztwo rolnicze w Polsce w §wietle potrzeb 1 doswiadczen zagranicznych. Ze-
szyty Naukowe Akademii Rolniczej im. Hugona Koltataja w Krakowie. Zeszyt 318. Krakéw 2007,
5. 75.
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Tabela 1
Liczba doradcéw rolnoérodowiskowych wedlug wojewodztw (w%)
o Ogotem
Wojewodztwo N=1671 %
Mazowieckie 162 9,7
Wielkopolskie 138 82
Dolnoslaskie 129 7.7
Podkarpackie 127 76
Matopolskie 124 7.4
Lubelskie 118 T3
Warminsko-mazurskie 18 71
Podlaskie 17 70
Kujawsko-pomorskie 114 6.8
Zachodniopomorskie 109 6,5
Swietokrzyskie 107 64
Pomorskie 98 50
Lodzkie 78 47
Lubuskie 56 33
Slaskie 45 27
Opolskie 31 1,9

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie www.cdr.gov.pl

Najwiecej doradcéw rolnosrodowiskowych bylo na terenie takich wojewddztw,
jak: mazowieckie, wielkopolskie, dolnoslaskie i podkarpackie, a najmniej w woje-
wodztwach: opolskim, §laskim i lubuskim.

3. Metodyka badan i cechy spoleczno-demograficzne respondentéw

Aby dokona¢ oceny jako$ci doskonalenia zawodowego realizowanego w ra-
mach szkolenia przygotowujacego doradcéw rolnosrodowiskowych material em-
piryczny zebrany zostal za pomocg metody sondazu diagnostycznego i jej odpo-
wiednich technik badawczych, tj. kwestionariusza ankiety i literatury przedmiotu.
Badania empiryczne zostaly przeprowadzone na terenie catego kraju w czerwcu
2008 roku za pomoca portalu internetowego www.ankietka.pl. Dobér préby do
badarn byt celowy. Ankiete wystano do wszystkich doradcéw, ktérzy posiadali ad-
res mailowy i udostepnili go na stronie internetowej Centrum Doradztwa Rolni-
czego w Brwinowie. Badaniami objeto 143 doradcéw rolnosrodowiskowych.

W badanej populacji kobiety stanowity 59,9%, a mezczyzni 40,1%. Gléwnie
byly to osoby miode do 34 roku zycia - 47,9%, w przedziale 35 - 44 lata znalazto
sie (16,2%), w kolejnej grupie wiekowej 45 - 54 lat (28,9%) i powyzej 55 lat - 7,0%.
Na uwage zastuguje duze zainteresowanie doskonaleniem zawodowym w zakre-
sie zagadnien rolnosrodowiskowych wérdd osob starszych, legitymujacych sig
dluzszym stazem w doradztwie. Badani doradcy legitymowali si¢ wyksztalceniem
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wyzszym. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi kandy-
daci na doradcg rolnosrodowiskowego musza posiada¢ wyzsze wyksztatcenie kie-
runkowe (architektura krajobrazu, biologia, ochrona $rodowiska, ogrodnictwo,
rolnictwo, technika rolnicza i le$na, weterynaria, zootechnika lub pokrewne).”3
W badanej populacji najwiecej byto doradcéw rolnosrodowiskowych pracujgcych
na terenie nastepujacych wojewddztw: mazowieckiego (13,4 %), wielkopolskiego
i lubelskiego (po 12,0 %) oraz dolnoslgskiego (11,3 %), a najmniej z terenu takich
wojewddztw, jak: §wietokrzyskie (0,7%), $laskie (2,1%), opolskie, lubuskie i 16dz-
kie (po 2,8%). Ponad 2/5 badanych posiadato duze doswiadczenie zawodowe i le-
gitymowato si¢ stazem pracy w doradztwie powyzej 10 lat (45,2%), prawie tyle
samo respondentow rozpoczynato swojq kariere zawodowa nie przekraczajac 5 lat
pracy w doradztwie rolniczym (38,7%).

4. Wyniki badan

W badaniach poszukiwano odpowiedzi na pytanie: co sktonito responden-
tow do uczestnictwa w szkoleniu na doradce rolnosrodowiskowego? Gléwnym
motywem, ktory sktonit badanych do wzigcia udziatu w tym szkoleniu byla cheé
rozwoju zawodowego. Na drugim miejscu uplasowalo si¢ skierowanie przez pra-
codawce, ktorym przewaznie byt ODR. Na trzecim miejscu znalazla sie che¢ zdo-
bycia wiedzy. Respondenci nalezeli do os6b dostrzegajacych znaczenie nowej wie-
dzy zaréwno w rozwoju osobistym, jak i zawodowym. Szczegétowe informacje na
ten temat przedstawiono na rysunku 1.

Informacjg o szkoleniu badani respondenci przewaznie otrzymywali od os6b,
z ktérymi pracowali (80,4 %). Gtéwnie byly to agencje i instytucje panistwowe
zwigzane z rolnictwem (np. ODR). Na drugim miejscu znalazly sie w kolejnosci
takie Zrodla, jak: informacja przekazywana bezposrednio z CDR w Brwinowie
doradcom rolniczym pracujacym w ODR lub zamieszczana w specjalistycznej
prasie rolniczej. Internet jako zrédlo informacji uplasowal sig na ostatnim miej-
scu ze wskazaniem 2,8 %.

Wsrod badanych doradcéw panowata opinia, iz szkolenia pozwalajace zdoby¢
uprawnienia w zakresie doradztwa rolnosrodowiskowego ciesza sie duza popular-
noscig. Tak odpowiedziato 81,8 % badanych.

Najczesciej szkolenie kandydatom na doradce rolnosrodowiskowego w catoici
finansowal pracodawca (% wskazan). Pozostale badane osoby optacaly szkolenie
ze srodkow wlasnych lub pozyczonych.

3 Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7.05.2008 r. w sprawie szkolen dla
podmiotéw, ktorych dotyczg dziatania objete PROW na lata 2007-2013, oraz doradzania odnosnie
sporzgdzania dokumentacji niezbgdnej do uzyskania pomocy finansowej (Dz. U. Nr 89, poz. 545).
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Rysunek 1
Motywy uczestnictwa w szkoleniu na doradcg rolnosrodowiskowego (w %)
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Zrodto: Badania wiasne

Sposéb prowadzenia szkolen i rodzaj przekazywanych tresci sg bardzo wazne
dla 0s6b biorgcych w nich udzial, poniewaz od tego zalezy wiasciwe przygotowa-
nie kursantéw do wykonywanego w przysztoéci zawodu. Analiza ex post sklad-
nikéw kursu dokonana przez jego uczestnikéw moze dostarczy¢ wielu cennych
informacji i wskazéwek instytucjom organizujacym to przedsigwzigcie.

Dotychczasowa liczba godzin trwania szkolenia przygotowujgcego do zawo-
du doradcy rolnosrodowiskowego wynosita 81,5 godzin dydaktycznych, z czego
6 godzin przewidziano na zajecia praktyczne w gospodarstwie rolnym.* Ukfad ten
zmienito nowe Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi, ktore wpro-
wadzito 52 godziny zaje¢ teoretycznych i 28 godzin zaje¢ praktycznych.”

Ponad potowa badanych doradcow uznata, ze liczba godzin trwania szkolenia
byta w zupelnosci wystarczajaca. Natomiast niewiele mniejsza grupa ankietowa-
nych stwierdzila, iz czas przeznaczony na prowadzenie szkolenia byt niewystar-

4 Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi z dnia 7 stycznia 2005 r. w sprawie szko-
len dla podmiotéw, ktorych dotyczg dzialania objete planem rozwoju obszaréw wiejskich oraz do-
radzania tym podmiotom. (Dz U. Nr 13, poz. 100)

2 Informacje uzyskane z CDR w Brwinowie. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wi z dnia 7.05.2008 r. w sprawie szkolen dla podmiotdw, ktorych dotycza dzialania objete PROW
na lata 2007-2013, oraz doradzania odnoénie do sporzadzania dokumentacji niezbgdnej do uzyska-
nia pomocy finansowej. (Dz. U. Nr 89, poz. 545)
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czajgcy dla poruszenia i przyswojenia wszystkich istotnych kwestii. Nieznaczna
tylko czgs¢ respondentow uwazala, iz szkolenie trwalo za diugo. Szczegétowe in-
formacje przedstawiono na rysunku 2.

Rysunek 2

Liczba godzin dydaktycznych realizowanych w czasie trwania szkolenia
wedlug badanych doradcow (w %)
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Prawie 2/3 badanych uznalo, ze liczba godzin wyktadéw byta za duza w stosun-
ku do liczby zaje¢¢ praktycznych. Przeszto 1/3 wszystkich respondentéw uwazata,
ze proporcje migdzy teorig a praktyka byly whasciwe, a tylko nieliczni wskazywali
na nadmiar zaje¢ praktycznych. Badani doradcy dostrzegali wyrazny niedobor
zaje¢ dydaktycznych, podczas ktérych mogliby praktyczne przyswajaé przekazy-
wang im wiedzg. Jest to wazna wskazéwka dla 0s6b organizujacych taka forme
doskonalenia zawodowego.

Rysunek 3
Proporcje miedzy liczbg godzin wykladéw a zajeciami praktycznymi
w programie szkolenia (w %)
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Zrédio: Badania wlasne
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Przekazywana w trakcie szkolen wiedza merytoryczna wedtug opinii wigkszo-
$ci badanych doradcow byla raczej przydatna w wykonywaniu zawodu (58,7 %).
Duzg jej warto$¢ dostrzegato 28,0 % badanych, a malg (13,3%).

Badani za najbardziej przydatna w pracy doradczej uznali nastepujaca tema-
tyke szkolen:

zagadnienia branzowe dotyczace m.in. rolnictwa zréwnowazonego i ekolo-
gicznego, typéw krajobrazéw rolniczych oraz identyfikacji gatunkéw pta-
kow i ssakow;

zasady realizacji poszczegolnych pakietéw i systemu pomocy UE;
zagadnienia prawne;

zawartos$¢ planu rolnosrodowiskowego oraz sposéb jego przygotowania.

Szczegolowe dane na ten temat przedstawiono na rysunku 4.

Rysunek 4

Przydatnos¢ zagadnien omawianych podczas szkolenia w pracy doradcéw
rolnosrodowiskowych (w %)*
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A- zagadnienia z zakresu produkcji roélinnej i zwierzecej; B- zasady realizacji po-
szczegolnych pakietow oraz pomoc UE; C- zagadnienia prawne; D- wiedza o ochronie
przyrody, plan dzialalnosci rolnos$rodowiskowej; E- obstuga programoéw komputero-
wych do opracowania planu nawozowego i wyliczenia bilansu azotu; F-zasady kal-
kulacji pomocy finasowej dla poszczegolnych pakietéw; G - zasady kontroli i sankcje
w ramach poszczegdlnych pakietow

*Badani mogli poda¢ wigcej niz jedng odpowiedz

Zrodlo: Badania wlasne

Respondenci wyrazali réwniez opini¢ na temat metodyki prowadzenia szko-
len. Do czynnikéw podstawowych rozstrzygajacych o efektach dydaktyczno-wy-
chowawczych ksztalcenia kursowego zalicza si¢ metody nauczania.
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W. Kujawiriski® dzieli metody edukacyjne stosowane w doradztwie rolni-
czym na dwie grupy:
« metody podajace (opis, narracja, wyklad, wyjasnianie),
« metody niepodajace:
- heurystyczne (problemowa, dyskusji, dialogu, gry dydaktyczne),
- operatywne (metoda ¢wiczen i praktycznego dziatania).
Natomiast wedtug C. Maziarza’ metody nauczania mozna podzieli¢ na naste-
pujace grupy:
« metody podajace (wyklad, opowiadanie, opis, praca z ksigika),
« metody poszukujgce (pogadanka, dyskusja, ¢wiczenie, praca w zespotach
problemowych),
« metody aktywizujgce (sytuacyjne, przypadkow, inscenizacji, gry kierowni-
cze, ,sesje pomystowosci”).
Do opracowania wynikéw badann empirycznych wykorzystano propozycje
C. Maziarza. Wedlug opinii ankietowanych, prowadzacy zajecia podczas szkolen
najczesciej postugiwali sie metoda wykdadu. Jej zaleta jest to, ze w krotkim czasie
mozna w uporzadkowany sposéb przedstawi¢ duza iloé¢ informacji, wada natomiast
brak mozliwosci uaktywnienia stuchaczy w procesie dydaktycznym. Druga w kolej-
no$ci metodg przekazywania wiedzy byta dyskusja, ktéra z kolei jest czasochtonna,
ale stwarza mozliwosci wymiany rél miedzy wykladowca i stuchaczami. Pozostale
metody byly stosowane rzadko, a wérdd nich znalazty si¢: pogadanka, metoda bu-
rzy mozgow’, metoda odgrywania rol oraz inne (np. rozwigzywanie zadan, studium
przypadku). Szczegotowe informacje przedstawiono na rysunku 5.
Aby ocenic, czy dobér metod pracy o$wiatowej do realizacji zaje¢ w ramach
szkolen byt wlasciwy, zapytano respondentéw o ich preferencje w tym zakresie.
Otéz okazalo sig, ze badani doradcy preferowali dyskusje nalezaca do grupy
metod poszukujgcych i wyktad z grupy podajacych metod pracy owiatowej. Ba-
dani doradcy woleli wnikliwg rozmowe na dany temat niz jednostronny przekaz
informacji podczas wyktadu. Za matlo atrakcyjne uczestnicy szkolenia uznanali
metody aktywizujace, np. metodg odgrywania rol czy metode ,burzy mdzgow”,
Szczegétowe informacje na ten temat przedstawiono na rysunku 6.

® W, Kujawiniski: Doradztwo rolnicze w zarysie. Centrum Doradztwa i Edukacji w Rolnictwie
w Poznaniu. Poznan 1996, s, 105 -110.

7 C. Maziarz: Andragogika rolnicza. PWN, Warszawa 1987, 5.524.
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Rysunek 5

Metody pracy oswiatowej wykorzystywane przez wykladowcow
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych podczas szkolen (w %)*
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Zrédto: Badania wlasne

Rysunek 6

Metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych preferowane przez
uczestnikow szkolenia (w %)
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Zrodlo: Badania wlasne
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Propozycje zmian w szkoleniu podane przez badane osoby, w najwickszej cze-
sci dotyczyty wprowadzenia wigkszej liczby godzin zaje¢ terenowych z wiedzy
przyrodniczej (32,4%). Doradcy chcieliby praktycznie nauczy¢ sie rozpoznawania
siedlisk, gatunkow ptakéw oraz poglebi¢ wiedze praktyczna z takarstwa. Za wazne
ankietowani uznali takze wyjazdy do gospodarstw (18,6 %), w ktérych realizowa-
ne sg pakiety rolnosrodowiskowe. Zwrdcili rowniez uwage na potrzebe wprowa-
dzenie wigkszej liczby godzin ¢wiczen, podczas ktérych odbywalaby sie nauka
sporzgdzania planéw rolnosrodowiskowych na komputerze (13,7 %). Dobrze
byloby takze poszerzy¢ zakres wiedzy dotyczacej spdjnoséci i wymiany pakietow
w ramach dziatan rolnosrodowiskowych, zagadnien prawnych i komunikowania
spofecznego. Na przyklad dla doradcow, ktérzy posiadaja ukoriczony kurs pod-
stawowy z zakresu metodyki doradztwa rolniczego oraz pragna poglebi¢ swoje
kompetencje zawodowe m.in. z zakresu komunikowania spolecznego, dobra pro-
pozycja moze by¢ mozliwos¢ uczestnictwa w warsztatach Doskonalenie umiejet-
nosci metodycznych i komunikacyjnych doradcow rolniczych” organizowanych
przez CDR w Brwinowie.

Oferta szkolenia kandydatéw na doradcow rolnosrodowiskowych wediug ba-
danych wymaga uzupelnienia i wprowadzenia kilku zmian. Najwieksza potrzebg
postrzegang przez ankietowanych bylo zwiekszenie liczby godzin wykladow i éwi-
czen niezbednych do opanowania materiatu szkoleniowego (ponad % wskazar).
Nastepng wazng zmiang powinno by¢ dostosowanie metod prowadzenia zaje¢ do
przekazywanych tresci, by byly one dobrze przyswajane (17,5 %). Badane osoby
zwracaly rowniez uwage na zwigkszenie ilosci przekazywanej wiedzy (16,1 %).
Pozostali ankietowani oczekiwali lepszego przygotowania merytorycznego od
prowadzacych szkolenia oraz obnizenia oplaty za szkolenie.

5. Podsumowanie i wnioski

Przekazywana w trakcie szkolert wiedza merytoryczna wedtug opinii zdecydo-
wanej wiekszosci badanych doradcéw byta przydatna lub raczej przydatna w wy-
konywaniu zawodu.

Tematyka szkolen uznana za wazng obejmowala: zagadnienia branzowe doty-
czace m.in. rolnictwa ekologicznego i zrownowazonego, typdw krajobrazéw rol-
niczych oraz identyfikacji gatunkéw ptakow i ssakow; zasady realizacji poszcze-
golnych pakietow i systemu pomocy UE, zagadnienienia prawne, a takze zawar-
tos¢ planu rolnosrodowiskowego oraz sposéb jego przygotowania.

Wsr6d metod pracy oswiatowej doradcy preferowali metode dyskusji nalezaca
do grupy metod poszukujacych i wyktad z grupy metod podajacych. Badani wole-
li wnikliwg rozmowe na dany temat niz jednostronny przekaz informacji podczas
wyktadu.
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Propozycje zmian w programie szkolenia na doradcg rolnosrodowiskowego
dotyczyly gtéwnie wprowadzenia zaje¢ terenowych z wiedzy przyrodniczej. Do-
radcy chcieliby praktycznie nauczy¢ si¢ rozpoznawania siedlisk, gatunkéw pta-
kéw oraz poglebi¢ wiedze praktyczna z takarstwa. Za wazne ankietowani uznali
rowniez wyjazdy do gospodarstw, w ktorych realizowane sa pakiety rolnosrodo-
wiskowe. Wskazywali takZe na potrzebe wprowadzenia wigkszej liczby godzin
¢wiczen, podczas ktorych odbywataby sie nauka sporzgdzania planow rolnosro-
dowiskowych na komputerze. Badani respondenci zwrocili réwniez uwage na
brak wystarczajacej wiedzy z zakresu: spdjnoéci i wymiany pakietéw w ramach
dzialan rolnos$rodowiskowych, zagadnient prawnych i komunikowania spoteczne-
go. Ponadto respondenci wskazywali na potrzebe ustawicznego doskonalenia za-
wodowego doradcéw rolnoérodowiskowych oraz organizowania spotkan, w cza-
sie ktorych bytaby mozliwo$¢ wymiany doswiadczen zawodowych.

Sugestie uczestnikow szkolern na doradce rolno$rodowiskowego dotyczace
sposobdw realizacji programu moga by¢ wykorzystane przez organizatorow tego
przedsiewzigcia w procesie doskonalenia oferty o$wiatowe;.
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SZKOLENIE KANDYDATOW NA DORADCOW ROLNOSRODOWISKOWYCH W OPINII
UCZESTNIKOW

STRESZCZENIE

W artykule przyblizono opini¢ doradcéw rolnosrodowiskowych na temat merytorycz-
nych, metodycznych i organizacyjnych aspektow szkolenia przygotowujacego kandyda-
tow do wykonywania tego zawodu. Oferta merytoryczna dotyczaca wigkszosci zagadnien
byta dostosowana do potrzeb i oczekiwan uczestnikow szkolenia. Poszerzenia wymaga
tematyka z zakresu komunikowania spolecznego i rachunkowosci rolniczej. Natomiast
proponowane zmiany o charakterze metodyczno-organizacyjnym dotyczyly: zwigkszenia
liczby godzin wykladéw i ¢wiczen, dostosowania metod prowadzenia zaje¢ do przeka-
zywanych tresci, lepszego przygotowania merytorycznego wykladowcow oraz obnizenia
oplat za szkolenie,

KRYSTYNA KRZYZANOWSKA, PAWEE TUR

TRAININGS FOR THE AGRICULTURAL AND ENVIRONMENTAL ADVISORS
IN THE PARTICIPANTS QPINION

SUMMARY

Opinion of agricultural and environmental advisor about content-related, methodo-
logical and organizational aspects of the advisor's trainings courses has been shown in
this article. Content-related offer which concerns most of issues have been adapted to
the needs and expectations of the participants of the courses. Only the subject matter of
social communication and agricultural accountancy have to be broaden. Moreover, there
is a suggestion: to emphasize the number of lectures and classes, to adjust the methods of
teaching to the content and to expose the training fee.



